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ຄ ານ າ 

 ຂດີຄວາມສາມາດສາມາດສະບບັປບັປຸງ ປີ2021 ສະບບັນີ ໍ້, ຄະນະກ າມະການ ວຊິາຊບີປິ່ ນປວົການ
ພະຍາບານ ແລະ ຜະດຸງຄນັ(Nursing and Midwifery Board), ທມີງານໂຄງການພດັທະນາ ແລະ 
ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບວຊິາຊບີປິ່ ນປວົ ແບບຍ ນຍງົ(ພຄວປ) (JICA) ແລະ ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ກອງທນຶ
ສ າລບັປະຊາກອນ UNFPA ຮ່ວມກນັ ປບັປຸງ ແນໃສ່ ພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະຍາບານໃນ ສປປລາວ 
ສະແດງອອກເວລາສະໜອງການບ ລກິານແບບມ ອາຊບີ ໃຫ ໍ້ແກ່ ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານທງັພາຍໃນປະເທດອາຊຽນ ແລະ 
ສາກນົ. 

 ເປົ ໍ້າໝາຍ ການປບັປຸງຂດີຄວາມສາມາດສາມາດດັ່ ງກ່າວນີ ໍ້ ເນັ ໍ້ນເຖງິການພດັທະນາພະຍາບານໃຫໍ້ມຂີດີ
ຄວາມສາມາດສະແດງອອກໃນການປະຕບິດັການພະຍາບານ 3 ຂງົເຂດຄ  1. ຂງົເຂດສະຕປິນັຍາ (Cognitive 
Domain), 2. ຂງົເຂດ ເຈຕະຄະຕ ິ (Affective Domain) ແລະ ຂງົເຂດ ທກັສະ (Psychomotor 
Domain) ຊຶ່ ງ ຄະນະບ ລຫິານບອດການພະຍາບານ ແລະ ຜະດຸງຄນັ ໄດ ໍ້ກ າໜດົຂງົເຂດຂດີຄວາມສາມາດຫລກັ 
ໃຫ ໍ້ສອດຄ່ອງກບັ ຂດີຄວາມສາມາດຫລກັຂອງພະຍາບານອາຊຽນ 5 ດ ໍ້ານເຊັ່ ນ: 1)ດ ໍ້ານກດົໝາຍ, ກດົລະບຽບ, 
ຈນັຍາທ າ ແລະ ຈນັຍາບນັ ວຊິາຊບີການປະຕບິດັ ການພະຍາບານ (Professional, Legal and Ethical 
Nursing Practice); 2)ດ ໍ້ານການປະຕບິດັວຊິາຊບີ ການພະຍາບານ (Professional Nursing 
Practice), 3)ດ ໍ້ານຄວາມເປນັຜ ໍ້ນ າ ແລະ ການຄຸ ໍ້ມຄອງການພະຍາບານ (Leadership and Nursing 
Management), 4)ດ ໍ້ານການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າທາງການພະຍາບານ (Nursing Research); 5) ດ ໍ້ານວຊິາຊບີ ແລະ 
ການພດັທະນາຕນົເອງ (Professional and Personal Development).  

  ຄະນະບ ລຫິານພະຍາບານ ແລະ ຜະດຸງຄນັຫວງັຢ່າງຍິ່ ງວ່າພະຍາບານລາວມຄີວາມຈ າເປນັຕ ໍ້ອງເຂົ ໍ້າໃຈ 
ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ໃນການພດັທະນາພດັທະນາຕນົເອງໃຫ ໍ້ມຂີດີຄວາມສາມາດ ພະຍາບານວຊິາຊບີໃຫ ໍ້ມລີະດບັສ ງ
ຂຶ ໍ້ນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ເພ ່ ອກຽມຕນົເອງໃຫ ໍ້ການບ ລກິານ ສຸຂະພາບປະຊາຊນົ ໃນຍຸກການປ່ຽນແປງທາງສງັຄມົ 
ວດັທະນະທ າ ແລະ ຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າທາງເທກັໂນໂລຊດີ ໍ້ານການແພດໄດ ໍ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ  

ສ ງ, ພ ໍ້ອມທງັຖ ກຍອມຮບັໃນຄຸນຄ່າການບ ລກິານພະຍາບານວຊິາຊບີສ ງຂຶ ໍ້ນໃນລະບບົສຸຂະພາບອກີດ ໍ້ວຍ.   

 ຄະນະກ າມະການວຊິາຊບີປິ່ ນປວົ ການ ພະຍາບານ  ແລະຜະດຸງຄນັ 

 

ຄວາມເປນັມາໃນການປບັປຸງຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານວຊິາຊບີລາວ 
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ການປ່ຽນແປງສະພາບເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ວດັທະນະທ າ, ສິ່ ງແວດລ ໍ້ອມ ແລະ ຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າດ ໍ້ານ
ເທກັໂນໂລຊ ີມຜີນົກະທບົຕ ່ ສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊນົທີ່ ມຄີວາມຊບັຊ ໍ້ອນຫ າຍຂຶ ໍ້ນ ບວກກບັປະຊາຊນົ ບນັດາເຜົ່ າ
ມຄີວາມເຊ ່ ອຖ ກຮດີຄອງ ປະເພນ ີພດຶຕກິ າສຸຂະພາບ ທີ່ ແຕກຕ່າງ ຫລາກຫລາຍ ຊຶ່ ງຢຶດຖ ເປັນແນວປະຕດິບດັ
ໃນການດ ແລສຸຂະພາບມາແຕ່ດນົນານ ຊ ່ ງມຜີນົຕ ່ ການເກດີຄວາມສ່ຽງຕ ່ ການເຈບັປ່ວຍກະທນັຫນັຈາກພະຍາດ
ຊມຶເຊ ໍ້ອທາງລະບບົຫນັໃຈ (ໂຄວດິ-19) ທີ່ ເກດີຂ ໍ້ນໃໝ່ ກ າລງັລະບາດ ປະເຊນີໃນທົ່ ວໂລກ, ຄຽງຄ ່ ກນັນີ ໍ້, ຍງັມີ
ພະຍາດຊ ່ າເຮ ໍ້ອ (ພະຍາດທີ່ ບ ່ ຕດິແປດ Non communicable disease) ຊ່ງຶເປັນໄພງຽບເຮດັໃຫ ໍ້ເກດີການ
ເຈບັປ່ວຍ ແລະ ເສຍຊວີດິເປັນສິ່ ງທ ໍ້າທາຍຕ ່ ການ ກນັ ແລະ ຄວບຄຸມ. ການໃຫໍ້ບ ລກິານປິ່ ນປົວ ພະຍາບານກ ມີ
ຄວາມສ່ຽງສ ງຕ ່ ການຕດິເຊ ໍ້ອ ແລະ ມຄ່ີາໃຊ ໍ້ຈ່າຍສ ງ; ຖໍ້າມກີານເສຍຊວີດິ ກ ່ ຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຈດັການບ ລຫິານຊາກຊບົຢ່າງ
ຖ ກຕ ໍ້ອງຕາມຫ ກັວຊິາ; ສິ່ ງເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ເປນັສິ່ ງທ ໍ້າທາຍຕ ່ ການປະຕບິດັບດົບາດການບ ລກິານສຸຂະພາບຂອງພະຍາບານ. 
ດັ່ ງນັ ໍ້ນ, ຈ ່ ງມຄີວາມຈ າເປນັ ຕ ໍ້ອງມກີານພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະຍາບານໃຫໍ້ສ ງຂຶ ໍ້ນເຊັ່ ນກນັ.  

ພະຍາບານມຈີ ານວນຫ າຍຊຶ່ ງມບີດົບາດສ າຄນັ ຕ ່ ລະບບົການບ ລກິານສຸຂະພາບໃນ ສປປລາວ ແລະ 
ເປັນຜ ໍ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ ໍ້ງໜ ໍ້າໃນການຍກົສ ງຄຸນນະພາບການບ ລກິານສຸຂະພາບປະຊາຊນົໃນການປະຕບິດັ
ນະໂຍບາຍ 5 ດ ີ1 ພ ໃຈ ທີ່ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກວາງອອກໃຫໍ້ບນັລຸເປົ ໍ້າໝາຍ.    

ພະຍາບານເປນັວຊິາຊບີໜຶ່ ງ ໃນ 7 ສາຂາອາຊບີຕາມສນັຍາອາຊຽນວ່າດ ໍ້ວຍການຮບັຮ ໍ້ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 
ຊຶ່ ງມບີດົບາດໃນການສົ່ ງເສີມການຮ່ວມມ ດ ໍ້ານການບ ລກິານລະຫວ່າງບນັດາປະເທດສະມາຊກິອາຊຽນ ເພ ່ ອ
ປບັປຸງດ ໍ້ານປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂນັ, ຄວາມລາກຫ າຍທາງດ ໍ້ານຄວາມສາມາດໃນການ
ຜະລດິເພ ່ ອສະໜອງ ແລະ ຂະຫຍາຍການບ ລກິານໃຫໍ້ແກ່ຜ ໍ້ຊມົໃຊ ໍ້ທາງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກອາຊຽນ, ເພ ່ ອ
ລບົລ ໍ້າງສິ່ ງກດີຂວາງທາງດ ໍ້ານການບ ລກິານ ລະຫວ່າງປະເທດສະມາຊກິອາຊຽນ ຍອມຮບັ ການເປນັແຮງງານວຊິາ
ຊບີພະຍາບານເສລອີາຊຽນ, ຊຶ່ ງໃນແຕ່ລະປະເທດສະມາຊກິປະຊາຄມົອາຊຽນ ມຄີວາມຈ າເປນັ ປບັປຸງກດົໝາຍ, 
ກດົລະບຽບ, ຈນັຍາບນັ ຈນັຍາທ  າວຊິາຊບີ ແລະ ຮບັຮ ໍ້ລະດບັການສກຶສາຂອງພະຍາບານ ຮຽນຈບົຫ ກັສ ດ 3 ປີ
ຂຶ ໍ້ນໄປເປນັພະຍາບານວຊິາຊບີ. ດັ່ ງນັ ໍ້ນກະຊວງສາທາລະນະສຸກໄດ ໍ້ສ ໍ້າງ ຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານວຊິາຊບີຂຶ ໍ້ນ
ໃນ ປີ 2013 ເພ ່ ອສ ໍ້າງກອບວຽກງານ ແລະ ກນົໄກສ າລບັການຕດິຕາມຊຸກຍ ໍ້ ແລະ ຄຸ ໍ້ມຄອງຄຸນນະພາບຂອງ
ແຫລ່ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດດ ໍ້ານການພະຍາບານ ເພ ່ ອສະໜອງການບວົລະບດັຮກັສາສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊນົ
ໃຫ ໍ້ມຄຸີນນະພາບສ ງຂຶ ໍ້ນ.  

ຜ່ານການນ າໃຊ ໍ້ ແລະ ການປະເມນີຜນົຂດີຄວາມສາມາດ ພະຍາບານວຊິາຊບີໃນ ສປປ ລາວ ພບົວ່າ
ພະຍາບານສ່ວນຫລາຍຍງັມຂີ ໍ້ຈ າກດັກ່ຽວກບັ ຄວາມຮ ໍ້, ທກັສະ, ຄວາມສາມາດດ ໍ້ານການນ າພາ, ການຄດິວເິຄາະ
, ການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າ, ການມີຫົວຄິດປະດິດສ ໍ້າງ ແລະ ການສ ໍ້າງແຮງຈ  ງໃນການປະຕິບັດການບ ລິການວິຊາຊີບ
ພະຍາບານ. ການພດັທະນາຄຸນຄ່າວຊິາຊບີຍງັບ ່ ທນັໄດ ໍ້ດເີທົ່ າທີ່ ຄວນ, ເມ ່ ອວເິຄາະ ແລະ ພຈິາລະນາເນ ໍ້ອໃນ ແລະ 
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ອງົປະກອບຂອງຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານລາວ ກບັ ຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານອາຊຽນ ແລະ ສາກນົແລ ໍ້ວ
ເຫນັວ່າ ເນ ໍ້ອໃນຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານລາວຍງັບ ່ ສອດຄ່ອງກບັໂຄງສ ໍ້າງເນ ໍ້ອໃນຂອງອາຊຽນໃນດ ໍ້ານການ
ສ ່ ສານ, ການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ, ການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າ ແລະການພດັທະນາຄຸນນະພາບວຊິາຊບີການພະຍາບານຢ່າງຕ ່

ເນ ່ ອງ. 

ດັ່ ງນັ ໍ້ນພາຍໃຕ ໍ້ ການປະຕບິດັສນັຍາອາຊຽນວ່າດ ໍ້ວຍການຮບັຮ ໍ້ຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັດ ໍ້ານວຊິາຊບີພະຍາບານ 
(ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Nursing service : MRA) ໃນການເຄ ່ ອນຍ ໍ້າຍ
ວຊິາຊບີເສລ/ີແຮງງານສມີ /ແຮງງານທີ່ ມພີອນສະຫວນັໃນອາຊຽນ; ສະເພາະຜ ໍ້ມຄຸີນສມົບດັຕາມມາດຕະຖານທີ່

ກ ານດົໄວ ໍ້ໃນສັນຍາດັ່ ງກ່າວ ຊຶ່ ງເລີ່ ມໃນປີ 2015, ເພ ່ ອສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງ ດ ໍ້ານຂີດຄວາມສາມາດ ຂອງຜ ໍ້
ປະກອບວຊິາຊບີພະຍາບານ, ໂດຍສົ່ ງເສມີການແລກປ່ຽນຮຽນຮ ໍ້ຂ ໍ້ມ ນ, ຄວາມຮ ໍ້, ຄວາມຊ່ຽວຊານ, ປະສບົການ
ຕ່າງໆ ແລະ ການປະຕິບັດທີ່ ດີທີ່ ສຸດ ເໝາະສົມກບັຄວາມຕອ ໍ້ງການສະເພາະຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກ
ອາຊຽນ. ດັ່ ງນັ ໍ້ນ, ຄະນະກ າມະການວຊິາຊບີປິ່ ນປວົ ການ ພະຍາບານ  ແລະຜະດຸງຄນັ ມຄີວາມຈ າເປນັປບັປຸງຂດີ
ຄວາມສາມາດພະຍາບານ ໃນປີ 2021  ເພ ່ ອໃຊ ໍ້ເປນັແນວທາງໃນການພດັທະນາພະຍາບານ ແລະ ວຊິາຊບີໃຫ ໍ້ມີ
ຂດີຄວາມສາມາດໃນລະດບັສ ງຂຶ ໍ້ນ, ສາມາດປະກອບສ່ວນເຂົ ໍ້າໃນການພດັທະນາ ການບ ລກິານພະຍາບານໃນ
ລະບບົສຸຂະພາບໃຫໍ້ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ຄຸນຄ່າສ ງຂຶ ໍ້ນ ເພ ່ ອຕອບສະ    ໜອງຕາມຄວາມຮຽກຮ ໍ້ອງ ຕ ໍ້ອງການ
ຂອງຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານທີ່ ແຕກຕ່າງ ແລະ ຫລາກຫລາຍວດັທະນະທ າທງັພາຍໃນປະເທດອາຊຽນ ແລະ ສາກນົໃຫ ໍ້ທນັ
ກບັສະພາບການປ່ຽນແປງທີ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ, ຄຽງຄ ່ ກນັນັ ໍ້ນ ຍງັຈະໄດ ໍ້ປັບປຸງຫລກັສ ດການສກຶສາພະຍາບານ
ໃຫໍ້ສອດຄ່ອງກບັຂດີຄວາມສາມາດດັ່ ງກ່າວ.  

ຈດຸປະສງົ

ໃຫໍ້ພະຍາບານໄດ ໍ້ຮບັຮ ໍ້ ກ່ຽວກບັ (Inform nurses on the minimum competencies for 
Registered Nurse) ການກ ານດົ ຄວາມຮ ໍ້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິຂອງພະຍາບານ ເພ ່ ອຂຶ ໍ້ນ
ທະບຽນ ແລະ ອອກໃບອະນຸຍາດເຄ ່ ອນໄຫວວຊິາຊບີປິ່ ນປົວການພະຍາບານໃນ ສປປ ລາວ:

1. ເປນັແນວທາງໃນການທບົທວນ ແລະພດັທະນາຫ ກັສ ດພະຍາບານ (Direct pre-registration
nursing curriculum development and review). 

2. ນ າໃຊ ໍ້ໃນການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດ, ປະເມນີນກັສກຶສາ ແລະພະຍາບານຈບົໃໝ່ (Guide the
competency development and assessment of students and newly graduated RNs). 
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3. ປະເມນີຂດີຄວາມສາມາດ ຂອງພະຍາບານຕ່າງປະເທດ ທີ່ ຈະມາເຮດັວຽກ ຢ ່  ສປປ ລາວ. (Assess
the competencies of internationally qualified nurses seeking employment in 
Singapore.  

4. ປະເມນີຜນົ ການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະຍາບານ (Evaluate nurses involved in
professional disciplinary cases). 

ເປົ ໍ້າໝາຍ:  
ການສ ໍ້າງຂດີຄວາມສາມາດລະດບັຊາດສ າລບັພະຍາບານເພ ່ ອ ພນັລະນາ:

1. ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ (Core competencies) , ມາດຕະຖານຂອງຂດີຄວາມສາມາດ (Competency
Standard)  ແລະ ຕົວຊີ ໍ້ບອກຂອງຂີດຄວາມສາມາດ (Competency indicator)  ໂດຍຄາດຫວັງໃຫ ໍ້
ພະຍາບານ ໃຊ ໍ້ເປັນແນວທາງໃນການພດັທະນາຕນົເອງ ໃຫ ໍ້ມຂີດີຄວາມສາມາດໄປຕາມ ມາດຕະຖານຂອງການ
ພະຍາບານວຊິາຊບີ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ການບ ລກິານສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊນົທງັພາຍໃນປະເທດ ອາຊຽນ ແລະສາກນົໄດ ໍ້.
2. ຈ າແນກລະດບັຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະຍາບານວຊິາຊບີ ທີ່ ຈະຖ ກປະຕບິດັໃນຫ າຍຕ າ ແໜ່ງງານທີ່ ແຕກ
ຕ່າງກນັຂອງພະຍາບານວຊິາຊບີທງັໃນໂຮງໝ  ແລະໃນຊຸມຊນົ.
3. ກ ານດົຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດດ ໍ້ານພດຶຕກິ າໃນແຕ່ລະ ລະດບັຂອງຂດີຄວາມສາມາດ ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍສະໜັ
ບສະໜຸນ, ຄຸ ໍ້ມຄອງ, ວດັແທກການປະຕບິດັວຽກງານໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີທາງການພະຍາບານ.

ຂະບວນການສ ໍ້າງ:  

1. ຄະນະກ າມະການວຊິາຊບີປິ່ ນປົວ ການ ພະຍາບານ  ແລະຜະດຸງຄນັ ແຕ່ງຕັ ໍ້ງຄະນະກ າມະການປັບປຸງ
ຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານວຊິາຊບີ, ມອບໝາຍ ແລະ ແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການວາງແຜນການປັບປຸງ
ຂດີຄວາມສາມາດສະບບັປບັປຸງ ດັ່ ງນີ ໍ້:  

2. ທບົທວນຂີດຄວາມສາມາດພະຍາບານລາວສະບບັເດີມ, ສກຶສາກອບຂີດຄວາມສາມາດພະຍາບານ
ອາຊຽນ ແລະສາກນົ. 

3. ວເິຄາະເນ ໍ້ອໃນຄວາມເໝ ອນ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຂດີຄວາມສາມາດລາວ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ
ແລະສກຶສາແນວທາງຂອງການປບັປຸງ. 

4. ອອກແບບຮ່າງຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານວຊິາຊບີສະບບັປບັປຸງ 2021,
5. ປະກອບຄ າເຫນັໃສ່ຮ່າງເນ ໍ້ອໃນ ແລະ ຮບັຮອງຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະຍາບານວຊິາຊບີໃນ    ສປປ.

ລາວ 
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ສະຫ ຸບຫຍ ໍ້: 

ຂດີຄວາມສາມາດພະຍາບານວຊິາຊບີ ສປປລາວ ສະບບັປັບປຸງ ປີ 2021 ປະກອບດ ໍ້ວຍ: 2 ພາກ ຄ : 
ພາກທ ີ1 ຂດີຄວາມສາມາດຫລກັຂອງພະຍາບານວຊິາຊບີລາວທີ່ ສອດຄ່ອງກບັອາຊຽນ 5 ຂງົເຂດ ເຊັ່ ນ:    

1)ຂງົເຂດກດົໝາຍ, ກດົລະບຽບ, ຈນັຍາທ າ ແລະ ຈນັຍາບນັ ວຊິາຊບີການພະຍາບານ (Professional, Legal

and Ethical Nursing Practice)  

2)ຂງົເຂດການປະຕບິດັວຊິາຊບີ ການພະຍາບານ (Professional Nursing Practice),

3)ຂງົເຂດຄວາມເປນັຜ ໍ້ນ າ ແລະການຄຸ ໍ້ມຄອງການພະຍາບານ (Leadership and Nursing Management),

4)ຂງົເຂດການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າທາງການພະຍາບານ (Nursing Research)

5)ຂງົເຂດການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະວຊິາຊບີພະຍາບານ (Professional Nursing and Personal

Development).  

ພາກທ ີ2 ລະດບັຂດີຄວາມສາມາດ: 

ແຕ່ລະຂງົເຂດຂດີຄວາມສາມາດປະກອບມ ີ4 ລະດບັ: 

ລະດບັ 1. ຜ ໍ້ຝກຶຫດັເລີ່ ມຕົ ໍ້ນ ພະຍາບານເຮດັຕາມສິ່ ງທີ່ ບອກ ຫ   ຄ າແນະນ າຈາກພະຍາບານ ຜ ໍ້ມປີະສບົການ

ລະດບັ 2. ຜ ໍ້ຝກຶຫດັຂັ ໍ້ນສ ງທດັຈາກຂັ ໍ້ນເລີ່ ມຕົ ໍ້ນ ພະຍາບານ 1-2 ປີ ຜ ໍ້ຝກຶການປະຕບິດັການພະຍາບານ

ລະດບັ 3. ຜ ໍ້ມຂີດີຄວາມສາມາດ 3-4 ປີ

ລະດບັ 4. ຜ ໍ້ຊ ານານ ຫ   ຊ່ຽວຊານ ຫ າຍກວ່າ 5 ປີ
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ພາກຂອບໃຈ: 

ຄະນະກ າມະການວຊິາຊບີປິ່ ນປວົ ການ ພະຍາບານ  ແລະ ຜະດຸງຄນັ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈນ າວຊິາ
ການພະຍາບານທຸກທ່ານທີ່ ໄດ ໍ້ຮ່ວມມ , ປະສານງານ, ປະກອບສ່ວນ ດ ໍ້ານສະຕປິນັຍາ ແລະ ເຫ ່ ອແຮງ ຢ່າງຕັ ໍ້ງໜ ໍ້າ 
ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ໍ້ ການປບັປຸງຂດີຄວາມສາມາດສາມາດສະບບັນີ ໍ້ສ າເລດັ, ຂ ຂອບໃຈນ າຜ ໍ້ຊງົຄຸນວຸດທທິີ່ ໄດ ໍ້ກວດສອບ
ຄວາມຖ ກຕ ໍ້ອງຂອງເນ ໍ້ອໃນ ສ ານວນ ພາສາລາວ ພ ໍ້ອມທງັປະກອບຄ າຄດິເຫນັເພີ່ ມເຕີມ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ຂີດຄວາມ
ສາມາດສາມາດສະບບັປັບປຸງໃຫ ໍ້ມຄີວາມສມົບ ນ ແລະ ໄດ ໍ້ຖ ກຮບັຮອງ. ຂ ຂອບໃຈນ າ ຄະນະບ ລຫິານສະພາ
ວຊິາຊບີປິ່ ນປວົ, ກມົປິ່ ນປວົ ແລະຟ ໍ້ນຟ ສຸຂະພາບ ແລະກມົການສກຶສາສາທາລະນະສຸກ, ຂ ຂອບໃຈເປນັພເິສດຕ ່

ກບັບນັດາຊ່ຽວຊານຄ ່ ຮ່ວມພດັທະນາ ຈາກໂຄງການພດັທະນາ ແລະ ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບວຊິາຊີບປິ່ ນປົວ
ແບບຍ ນຍງົ (JICA) ແລະ UNFPA ໄດ ໍ້ສະໜບັສະໜ ນທາງວຊິາການ ແລະ ງບົປະມານໃນການປັບປຸງຂດີ
ຄວາມສາມາດພະຍາບານວຊິາຊບີລາວສ າເລດັ. ຫວງັຢ່າງຍິ່ ງວ່າຂດີຄວາມສາມາດສະບບັປັບປຸງຈະເປນັປະໂຫຍດ
ໃຫໍ້ແກ່ພະຍາບານ ແລະ ຜ ໍ້ສນົໃຈສກຶສາໄດ ໍ້ນ າໄປໃຊ ໍ້ໃນການພດັທະນາຕນົເອງໃຫ ໍ້ມຂີດີຄວາມສາມາດໃນລະດບັ
ທີ່ ສ ງຂຶ ໍ້ນ ພ ໍ້ອມທງັນ າໃຊ ໍ້ຂີດຄວາມສາມາດສະບບັປັບປຸງນີ ໍ້ເປັນແນວທາງໃນການປັບປຸງຫລກັສ ດການສກຶສາ
ພະຍາບານ ແລະ ການສກຶສາຕ ່ ເນ ່ ອງໃຫ ໍ້ເປນັມາດຕະຖານດຽວກນັໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ
ຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະຍາບານວຊິາຊບີອາຊຽນ ແລະສາກນົຕ ່ ໄປໃນອະນາຄດົໄດ ໍ້.  

ຫວົໜໍ້າບອດພະຍາບານ ແລະຜະດຸງຄນັ
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ອະທບິາຍຄ າສບັ (Related Definitions) 

ຂດີຄວາມສາມາດ (Competency): ໝາຍເຖງິ ຄວາມຮ ໍ້, ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິຂອງພະຍາບານ 
ທີ່ ຈ າເປນັຕ ໍ້ອງມ ີເພ ່ ອປະຕບິດັຕາມຂອບເຂດ, ມາດຕະຖານ ແລະ ຈນັຍາບນັວຊິາຊບີ. 

ພະຍາບານທີ່ ມຂີດີຄວາມສາມາດ (Competent Nurse): ໝາຍເຖງິ ພະຍາບານຜ ໍ້ທີ່ ມໃີບປະກອບວຊິາຊບີ
ການພະຍາບານຕາມລະບຽບ, ສາມາດສະແດງພດຶຕກິ າໃນການໃຊ ໍ້ຄວາມຮ ໍ້, ທກັສະ, ທດັສະນະຄະຕ ິຕາມ
ຂອບເຂດ ແລະ ຂດີຄວາມສາມາດ ທີ່ ກ ານດົໄວ ໍ້ຢ່າງເໝາະສມົໃນແຕ່ລະ ລະດບັ ເຊິ່ ງສາມາດປະເມນີໄດ ໍ້. 

ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ (Core competencies):  ໝາຍເຖງິ ມາດຕະຖານ ການປະຕບິດັ  ແລະ ພດຶຕກິ າ ທີ່

ພະຍາບານຄວນສະແດງອອກ.  

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມສາມາດ (Competency standard):  ໝາຍເຖງິ ມາດຕະຖານການປະຕບິດັ ແລະ 
ພດຶຕກິ າຂອງພະຍາບານທີ່ ສະແດງອອກໃຫໍ້ສອດຄ່ອງກບັຂດີຄວາມສາມາດຫລກັ. 

ອງົປະກອບຂດີຄວາມສາມາດ (Competency statement): ໝາຍເຖງິ ບນັດາພດຶຕກິ າ ທີ່ ຕ ໍ້ອງການໃຫໍ້
ພະຍາບານສະແດງອອກສອດຄ່ອງກບັຂດີຄວາມສາມາດຍ່ອຍ ແລະ ຂດີຄວາມສາມາດຫລກັ. 

ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ (Competency indicator): ໝາຍເຖງິ ຕວົຊີ ໍ້ບອກ ຂດີຄວາມສາມາດທີ່
ພະຍາບານສະແດງອອກຂະນະໃຫໍ້ການບ ລກິານສຸຂະພາບ.  

ລະດບັຂດີຄວາມສາມາດ (Competency level): ໝາຍເຖິງ ລະດບັຂອງພະຍາບານສະແດງອອກຂະນະ
ການໃຫໍ້ການບ ລກິານພະຍາບານດ ໍ້ານສຸຂະພາບ ທີ່ ລະບຸໄວ ໍ້ຕາມລະດບັຂີດຄວາມສາມາດການປະຕບິດັໃນ 
ຄລນີກິຂອງ Benner’s stage of clinical competence, 1984). 

ພາກທ ີI. ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັຂອງພະຍາບານ ປະກອບມ:ີ 

1. ປະຕບິດັວຊິາຊບີການພະຍາບານ, ລະບຽບການ  ແລະ ຈນັຍາບນັ  ວຊິາຊບີ ການພະຍາບານ
(Professional, Legal and Ethical Nursing Practice). 

2. ປະຕບິດັວຊິາຊບີການພະຍາບານ (Professional Nursing Practice).
3. ຄວາມເປນັຜ ໍ້ນ າ ແລະ ການຄຸ ໍ້ມຄອງການພະຍາບານ (Leadership and Nursing

Management). 
4. ການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າທາງການພະຍາບານ (Nursing Research).
5. ການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ວຊິາຊບີພະຍາບານ (Professional Nursing and Personal

Development). 
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ
(Core Competency 

Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ

(Competency Standard 

) 

ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators) 

1: ປະຕບິດັວຊິາຊບີການ
ພະຍາບານ, ລະບຽບການ 
ແລະ ຈນັຍາບນັ  ວຊິາຊບີ
ການພະຍາບານ
(Professional, Legal and 

Ethical Nursing Practice) 

1.1 ການປະຕບິດັຈນັຍາທ າ 
ແລະ ກດົຈນັຍາບນັ
ພະຍາບານ (Ethical and 
Code Ethic  Nursing 
Practice) 

-ໃຫໍ້ການບ ລກິານພະຍາບານໂດຍອງີຕາມກດົຈນັຍາບນັວິ
ຊາຊບີພະຍາບານໃນລາວ. 
-ໃຫໍ້ການບ ລກິານໂດຍຄ ານງຶເຖງີຄວາມເໝາະສມົທາງດ ໍ້ານ
ວດັທະນະທ າລາວ.   
-ຮ່ວມມ ກບັທມີງານທີ່ ມຫີ າກຫ າຍວຊິາຊບີ ໃນສະຖານທີ່
ບ ລກິານປິ່ ນປວົທຸກຂັ ໍ້ນ. 
- ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຕດັສນິໃຈດ ໍ້ານຈນັຍາທ າ ແລະກດົ
ຈນັຍາບນັວຊິາຊບີ. 

1.2 ການປະຕບິດັ ກດົ
ລະບຽບວຊິາຊບີການ
ພະຍາບານ , (Legal of 
nursing professional 
practice)  

ປະຕບິດັຕາມຂ ໍ້ກ ານດົກດົລະບຽບການພະຍາບານ  ແລະ
ກດົໝາຍການປິ່ ນປວົ ຂອງ ສປປ ລາວ.

1.3 ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 
(Responsibilities) 

ສະແດງອອກໃນການໃຫໍ້ບ ລກິານພະຍາບານຕາມຫ ກັການ 
ແລະ ເຕກັນກິທີ່ ຖ ກຕ ໍ້ອງດ ໍ້ວຍຄວາມເອາົໃຈໃສ່ ແລະ ມີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ. 

2: ປະຕບິດັວຊິາຊບີການພະ
ຍາບານ 
(Professional Nursing 

Practice)   

2.1 ໃຫໍ້ການບ ລກິານທີ່ ດ ີ
(Service mind) ແກ່ຜ ໍ້ຮບັ
ບ ລກິານ 

ໃຫໍ້ການບ ລກິານທີ່ ດ ີຫລ  ໃຫ ໍ້ການບ ລກິານດ ໍ້ວຍໃຈ 
- ທກັທາຍສະບາຍດ ີດ ໍ້ວຍຄວາມຍິ ໍ້ມແຍ ໍ້ມແຈ່ມໃສ; 
- ສະແດງອອກໃນການເວົ ໍ້າຈາສຸພາບ,  ອ່ອນນ ໍ້ອມ ແລະ 
ຍນິດຕີ ໍ້ອນຮບັຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານ; 
- ຮບັຟງັ, ຕອບຮບັ,  ດ ໍ້ວຍການເວົ ໍ້າ,  ການໃຊ ໍ້ສນັຍາລກັ, 
ການຂຽນ ແລະ /ຫ   ໃຊ ໍ້ເຄ ່ ອງອເີລກັໂຕນກິທີ່  ເໝາະສມົ 
ແລະ ມປີະສດິທພິາບກບັຜ ໍ້ຮບັ ບ ລກິານ ແລະ ທມີ
ສຸຂະພາບ; 
- ສງັເກດ ຄວາມຮ ໍ້ສກຶ ແລະ ພດຶຕກິ າທີ່ ຕ ໍ້ອງການບ ລກິານ
ສຸຂະພາບ ຂອງຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານແຕ່ລະບຸກຄນົ ແລະ 
ຄອບຄວົ; 
- ສະແດງອອກໃນການມສີ າພນັທະພາບທີ່ ດກີບັຜ ໍ້ຮບັ
ບ ລກິານ;
- ໃຫໍ້ຄ າແນະນ າ ແລະ ໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ມ ນຕາມຄວາມຈ າເປນັ; 
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ  

(Core Competency 

Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ 

(Competency Standard 
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ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators)  

 
 
 
 
 
 

-ເທກັນກິປະຕບິດັການ
ພະຍາບານ  
(Nursing Technic) 

- ໃຫໍ້ບ ລກິານພະຍາບານທີ່ ມຫີວົຄດິປະດດິສ ໍ້າງ; 
ໂດຍຄ ານງຶເຖງິຄວາມຮ ໍ້ສກຶຂອງຜ ໍ້ໃຊ ໍ້ບ ລກິານ ແລະ 
ຄອບຄວົ; 
-ໃຫໍ້ບ ລກິານພະຍາບານທີ່ ຖ ກຕ ໍ້ອງຕາມມາດຕະຖານວຊິາ
ຊບີ; 
- ອະທບິາຍຄວາມຮ ໍ້ສກຶໃຫ ໍ້ຜ ໍ້ໃຊ ໍ້ບ ລກິານ, ຄອບຄວົຂອງ
ເຂາົເຈົ ໍ້າທີ່ ສະແດງອອກເຖງິຄວາມເອາົໃຈໃສ່ ແລະສ ໍ້າງ
ຄວາມປະທບັໃຈແກ່ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານ.     

 2.2  ນ າໃຊ ໍ້ຫ ກັການຄວາມ
ປອດໄພໃນການ 

ໃຫໍ້ບ ລກິານສຸຂະພາບ  
(Apply Patient Safety 
Principle) 

- ຈດັສະພາບແວດລ ໍ້ອມທີ່ ເໝາະສມົ ແລະປອດໄພ ແກ່ຜ ໍ້
ຮບັ ແລະ ຜ ໍ້ໃຫ ໍ້ບ ລກິານ; 

- ປໍ້ອງກນັຄວາມສ່ຽງທີ່ ອາດຈະເກດີຂຶ ໍ້ນຕ ່ ຄນົເຈບັຈາກການ
ບ ລກິານສຸຂະພາບ;   
- ຈ າແນກ ແລະຈດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັການເຈບັປ່ວຍ 
ຂອງ ຄນົເຈບັຢ່າງປອດໄພ ແລະມປີະສດິທພິາບ; 

-ໃຫໍ້ການບ ລກິານພະຍາບານໃນກ ລະນສຸີກເສນີ ແລະ    
ກ ລະນຕີດິເຊ ໍ້ອໃຫ ໍ້ປອດໄພ ແລະມປີະສດິທພິາບ; 

- ປະຕບິດັການກນັການຕດິເຊ ໍ້ອແບບມາດຕະຖານ; 
- ປະຕບິດັຕາມຂອບເຂດການພະຍາບານ;    
- ເປນັເຈົ ໍ້າການໃນການພດັທະນາຄຸນນະພາບການບ ລກິານ
ຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ.   

 2.3 ການໃຊ ໍ້ຂະບວນການ
ພະຍາບານໃນການດ ແລ ຜ ໍ້
ໃຊ ໍ້ບ ລກິານ    
(Using Nursing Process 

to Client)  

 

 

- ນ າໃຊ ໍ້ຂະບວນການພະຍາບານໃນການປະຕບິດັການ 

ພະຍາບານແກ່ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານໃນການສົ່ ງເສມີ, ການກນັ 
ພະຍາດ, ການດ ແລ ປິ່ ນປວົ ແລະ ການຟ ໍ້ນຟ ສຸຂະພາບ;   
- ປະເມນີສຸຂະພາບ ແລະ ກ ານດົບນັຫາສຸຂະພາບຂອງຜ ໍ້ໃຊ ໍ້
ບ ລກິານ ຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊນົ;    
- ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ; 
- ວາງແຜນການພະຍາບານ; 
- ປະຕບິດັການພະຍາບານ; 
- ປະເມນີຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາກການພະຍາບານ; 
- ບນັທ ກການພະຍາບານໃຫໍ້ຖ ກຕ ໍ້ອງ ແລະ ຄບົຖໍ້ວນ; 
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ  
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Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ 
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ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators)  

- ຊຸກຍ ໍ້ ແລະ ສົ່ ງເສມີ ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານ, ຄອບຄວົ, ຊຸມຊນົ 

ແລະ ທມີສຸຂະພາບ ໃຫໍ້ຄວາມຮ່ວມມ ໃນການພະຍາບານ
ທີ່ ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ຕ ່ ເນ ່ ອງ;   
- ພດັທະນາລະບບົການນ າໃຊ ໍ້ຂະບວນການພະຍາບານເພ ່ ອ
ປະດດິສ ໍ້າງຄຸນນະພາບໃນການພະຍາບານໃຫໍ້ສ ງຂ ໍ້ນແບບມ 
ອາຊບີ. 

 2.4 ການສອນ ແລະ ການ
ໃຫໍ້ຄ າປກຶສາ  
(Teaching and 

Counseling) 

 

- ການໃຫໍ້ ຂ ໍ້ມ ນ  ຂ່າວສານ ແລະການຊ່ວຍເຫ  ອໃນການ
ແກ ໍ້ໄຂບນັຫາສຸຂະພາບຂອງຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານເປນັບຸກຄນົ, 

ເປນັກຸ່ມໃນໂຮງໝ  ແລະຊຸມຊນົ; 

- ໃຫໍ້ຄວາມຮ ໍ້ດ ໍ້ານສຸຂະພາບແກ່ບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ ແລະ 
ຊຸມຊນົ. 

- ສົ່ ງເສມີ, ສະໜບັສະໜ ນ ແລະສອນໃຫໍ້ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານ
ເກດີການຮຽນຮ ໍ້ ແລະສາມາດດ ແລສຸຂະພາບຕນົເອງ; 
- ສອນ ແນະນ າ ແລະ/ຫ   ສາທດິວທິປີະຕບິດັ ການດ ແລ 
ຄນົເຈບັສະເພາະພະຍາດ; 

- ໃຫໍ້ຄ າປກຶສາແກ່ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານ, ຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊນົທີ່
ມບີນັຫາສຸຂະພາບທີ່ ບ ່ ຊບັຊ ໍ້ອນ ແລະ ມອີາການແຊກ
ຊ ໍ້ອນ. 

 2.5 ການບ ລກິານທີ່ ເຂົ ໍ້າເຖງິ
ກຸ່ມເປົ ໍ້າໝາຍ  

(Proactive Service -

Health Care Coverage) 

 

-ປະເມນີບນັຫາສຸຂະພາບ, ລະບຸຄວາມຕ ໍ້ອງການສະເພາະ
ດ ໍ້ານການບ ລກິານສຸຂະພາບໃຫໍ້ບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ ແລະ 
ຊຸມຊນົ;  
- ຈດັການສົ່ ງເສີ່ ມສຸຂະພາບທີ່ ມຄຸີນນະພາບສ ງຕ ່ ບນັຫາ
ສຸຂະພາບທີ່ ຄາດຫວງັຂອງບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ ແລະຊຸມຊນົ; 

- ປະເມນີຜນົໄດ ໍ້ຮບັກ່ຽວກບັການໃຫໍ້ບ ລກິານສົ່ ງເສມີ
ສຸຂະພາບຂອງບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊນົ; 

- ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຊີ ໍ້ນ າສງັຄມົໃນດ ໍ້ານສຸຂະພາບ ແລະ 
ພທິກັສດິໃຫ ໍ້ກບັຄນົເຈບັ ຫລ  ຜ ໍ້ໃຊ ໍ້ບ ລກິານ. 
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3: ຄວາມເປນັຜ ໍ້ນ າ  ແລະ  
ການຄຸ ໍ້ມຄອງການພະຍາບານ 
(Leadership and 
Nursing Management) 

3.1 ສະແດງບດົບາດການ
ນ າພາການໃຫໍ້ບ ລກິານທາງ
ພະຍາບານ  
(Perform role of the 
nursing leadership)  
 

-ມວີໄິສທດັ, ກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍຊດັເຈນໃນການບ ລຫິານການ
ພະຍາບານ; 

- ເປັນຜ ໍ້ນ າໃນການເຮດັວຽກ, ສ ໍ້າງບັນຍາກາດການເຮດັ
ວຽກເປນັທມິຂອງໜ່ວຍງານໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບ; 

- ໃຫ ໍ້ການດ ແລ ແລະຊ່ວຍເຫ  ອຜ ໍ້ທີ່ ຢ ່ ໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ເພ ່ ອສົ່ ງເສີມຄວາມໝັ ໍ້ນໃຈໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ; 
- ປະພດຶຕນົ ແລະເປນັແບບຢ່າງທີ່ ດໃີນການນ າພາ; 
-ເຂົ ໍ້າໃຈເຖິງຄວາມຈ າເປັນຂອງຮ ບແບບ ແລະວິທີການ
ນ າພາ ໃນສະຖານະການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ;   
- ແກ ໍ້ໄຂຂ ໍ້ຂດັແຍ່ງທີ່ ເກດີຂຶ ໍ້ນໃນທມິງານ;  
-ຈດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັຂອງວຽກງານ ແລະຈດັການເວລາ 
ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ; 

- ຝກຶຝນົຕນົເອງໃຫ ໍ້ເປນັສະມາຊກິທີ່ ດໃີນສະຖານະການ 
ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເພ ່ ອນ າມາປບັເຂົ ໍ້າໃນຮ ບແບບ ແລະ
ແນວທາງ ຂອງການເປນັຜ ໍ້ນ າ. 

 3.2 ສະແດງບດົບາດໃນ
ການຄຸ ໍ້ມຄອງ  
(Perform role of 
management) 

- ປະກອບສ່ວນເຂົ ໍ້າ ໃນການທົບທວນ ແລະປັບປຸງ
ນະໂຍບາຍ, ສ ໍ້າງແຜນການພດັທະນາ, ກ ານດົຂັ ໍ້ນຕອນການ
ປະຕບິດັງານຂອງຫນ່ວຍງານ; 

- ມກີານກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍໃນການດ ແລຄນົເຈບັໃນແຕ່ລະມ ໍ້; 
- ຄຸ ໍ້ມຄອງ ແລະນ າໃຊ ໍ້ຊບັພະຍາກອນທາງການພະຍາບານ
ໄດ ໍ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ; 

- ປະສານງານກັບທິມສຸຂະພາບ ແລະພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວ
ຂ ໍ້ອງ; 
- ຈດັລະບບົການບ ລກິານສຸຂະພາບໃຫໍ້ຜ ໍ້ໃຊ ໍ້ບ ລກິານໄດ ໍ້ຮບັ
ການບ ລກິານທີ່ ມຄຸີນນະພາບ; 

-ໃຫໍ້ຄ າຄດິເຫນັ, ຄ າແນະນ າ ເມ ່ ອມກີານປ່ຽນແປງ ແລະ 
ຈດັການກບັຜນົກະທບົການປະຕບິດັຕນົ ຫ   ຕ ່ ຫນ່ວຍງານ
ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ; 
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ  

(Core Competency 

Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ 

(Competency Standard 

) 

ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators)  

- ຄຸ ໍ້ມຄອງລະບບົ ການໃຫໍ້ບ ລກິານດ ໍ້ານສຸຂະພາບທີ່ ມຄຸີນ
ນະພາບໃຫໍ້ແກ່ຄນົເຈບັ / ຜ ໍ້ຮບັບ ລກິານ ແລະຄອບຄວົ. 

 3.3 ການສ ໍ້າງແຮງຈ  ງໃຈ 
(Achievement  

Motivation) 

 

- ເຮັດວຽກຕົງຕ ່ ເວລາ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງຄົບ
ຖໍ້ວນ; 

- ປະຕບິດັຕາມການມອບໝາຍ ໂດຍອງີຕາມມາດຕະຖານ
ການພະຍາບານ; 

- ກ ານດົເປົ ໍ້າໝາຍທີ່ ເໝາະສມົໃນການເຮດັວຽກງານ, ຮ ໍ້ຄົ ໍ້ນ
ຫາວທິເີຮດັວຽກງານໃຫໍ້ບນັລຸຜນົ; 

- ມກີານປຶກສາຫາລ ແລກປ່ຽນຄວາມຮ ໍ້ ເພ ່ ອສະໜບັສະ 
ໜ ນການເຮດັວຽກໃຫໍ້ບນັລຸຜນົ; 

- ຕດິຕາມຊຸກຍ ໍ້ ຜນົສ າເລດັຂອງວຽກງານຕາມຂອບເຂດທີ່
ກ ານດົໄວ ໍ້ຢ່າງມຄຸີນນະພາບ; 

- ການໄດ ໍ້ຮບັຄ່າຕອບແທນ, ລາງວນັ ແລະຍ ໍ້ອງຍ 
ສນັລະເສນີ ທີ່ ເໝາະສມົ; 

-ການໄດ ໍ້ຮັບໂອກາດການຍົກລະດັບ, ແລກປ່ຽນຖອດ
ຖອນບດົຮຽນ ແລະພດັທະນາຄວາມຮ ໍ້ ຄວາມສາມາດທາງ
ດ ໍ້ານວຊິາຊບີ. 

 3.4 ການຕດິຕາມຊຸກຍ ໍ້ທາງ
ການພະຍາບານ  
(Nursing 
Supervision) 

- ເປັນທີ່ ປຶກສາ ແລະໃຫໍ້ການຊ່ວຍເຫ  ອຜ ໍ້ທີ່ ຢ ່ ໃນຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ; 

- ໃຫ ໍ້ຄ າປຶກສາ ແລະສະໜບັສະໜ ນ ເພ ່ ອນຮ່ວມງານເພ ່ ອ
ໃຫ ໍ້ມຜີນົງານທີ່ ມຄຸີນນະພາບສ ງ; 
- ນ າພາ, ສອນວທິເີຮດັວຽກ ແລະໃຫໍ້ຄ າແນະນ າກ່ຽວກບັ
ການປະຕບິດັວຽກງານ; 

- ຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະເມີນຄຸນນະພາບໃນການ
ປະຕບິດັວຽກງານ. 

 3.5.ການປະຕບິດັວຽກງານ 
ຮ່ວມກບັສາຂາວຊິາຊບີ ອ ່ ນ 

(Inter professional 
practice with other 
health workers) 

- ເຮດັວຽກງານໃນສ່ວນທີ່ ຕນົໄດ ໍ້ຮບັມອບໝາຍໄດ ໍ້
ສ າເລດັ; 

- ປະສານງານ  ແລະໃຫໍ້ຄວາມຮ່ວມມ ໃນການວາງແຜນ, 
ປະຕບິດັ, ປະເມນີຜົນ ແລະຮບັຮ ໍ້ ຜົນການປະຕບິດັງານ
ຮ່ວມກນັສາຂາວຊິາຊບີອ ່ ນໆ;  
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ  

(Core Competency 

Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ 

(Competency Standard 

) 

ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators)  

 
 
 

-ການເຮດັວຽກເປນັທມິ 

Teamwork  

- ສະໜບັສະໜຸນ ແລະຊ່ວຍເຫ  ອທມິງານ ໃນການ
ປະຕບິດັວຽກງານ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ວຽກປະສບົຜນົສ າເລດັ; 

- ນ າພາທມີງານປະຕບິດັພາລະກດິໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັຜນົສ າເລດັ; 

- ປະຕບິດັຕາມການມອບໝາຍ ໂດຍອງີຕາມມາດຕະຖານ
ການພະຍາບານ. 

 3.6 ການຈດັສະພາບແວດ
ລ ໍ້ອມໃນສະຖານທີ່ ເຮດັ
ວຽກທີ່ ປອດໄພ 

(Creating a safety 
working’s  
environment) 

- ຈດັລະບຽບສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ ແລະ ປະກອບ
ອຸປະກອນໃຫໍ້ພຽງພ ໃນການປະຕບິດັການດ ແລສຸຂະພາບ; 

- ສ ໍ້າງລະບບົ ແລະກນົໄກ ທີ່ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ການປະຕບິດັວຽກງານ;  
- ສະໜບັສະໜ ນ, ປະສານງານ, ໃຫ ໍ້ຄວາມຮ່ວມມ ກບັທມິ
ງານວຊິາຊບີປິ່ ນປວົ; 

- ບັນທຶກ ແລະລາຍງານສະພາບການທີ່ ອາດຈະສົ່ ງຜົນ
ກະທົບຕ ່ ຄວາມປອດໄພຂອງຄົນເຈບັ / ຄອບຄົວ ແລະ 
ກບັທມິງານວຊິາຊບີປິ່ ນປວົໃຫ ໍ້ແກ່ຜ ໍ້ຮບັຜດິຊອບ. 

4: ການວໄິຈທາງການພະຍາ
ບານ (Nursing Research) 

4.1 ການຄດິວເິຄາະ  
(Analytical thinking ) 
 

- ວເິຄາະບນັຫາ ແລະປດັໃຈທີ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງທີ່ ເຮດັໃຫ ໍ້ເກດີ
ບນັຫາຕ່າງໆຂອງວຽກງານ ທີ່ ເຊ ່ ອມໂຍງຂັ ໍ້ນພ ໍ້ນຖານ ທີ່
ສະຫ ບັຊບັຊ ໍ້ອນເຊັ່ ນ: ວເິຄາະການປ່ຽນແປງສະພາບ
ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ,  ວດັທະນະທ າ, ເຕກັໂນໂລຊດີ ໍ້ານ
ການແພດມຄີວາມກ ໍ້າວໜໍ້າສ ງ, ລະບບົການບ ລກິານ
ສຸຂະພາບ ແລະການພະຍາບານ; 

- ຈດັລຽງລ າດບັຄວາມສ າຄນັບນັຫາ ເພ ່ ອກ ານດົແນວທາງ
ໃນການ ປບັປຸງ, ແກ ໍ້ໄຂບນັຫາ; 

-  ຄາດຄະເນຜນົທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັ;  
-  ສ ໍ້າງແຜນງານ, ວທິກີານ ແລະຂັ ໍ້ນຕອນໃນການຈດັຕັ ໍ້ງ
ປະຕບິດັການເຮດັວຽກ; 

 4.2 ການວໄິຈ, ການນ າໃຊ ໍ້
ຫລກັຖານດ ໍ້ານ 
ວທິະຍາສາດ ແລະນະ
ວດັຕະກ າ 

- ເຮດັບດົວໄິຈ ຫ   ເຂົ ໍ້າຮ່ວມການວໄິຈທາງການພະຍາບານ,

ການວໄິຈສາທາລະນະສຸກ ແລະນະວດັຕະກ າ; 
- ທບົທວນຄວາມຮ ໍ້ພ ໍ້ນຖານເພ ່ ອນ າໃຊ ໍ້ໃນການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າ
ວທິະຍາສາດ; 
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ  

(Core Competency 

Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ 
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ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators)  

(Research, evidence 
based -practice and 
innovation)  
 

- ນ າໃຊ ໍ້ຜນົການວໄິຈ ແລະນະວດັຕະກ າທາງການ
ພະຍາບານເພ ່ ອປບັປຸງ ແລະພດັທະນາວຊິາຊບີການ
ພະຍາບານ.  

 4.3 ເຕກັໂນໂລຢີ ແລະ ຂ ໍ້
ມ ນຂ່າວສານ 

(Technology and 
Information) 

- ຕດິຕາມຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີໃໝ່ໆໃນ
ສາຂາວຊິາຊບີພະຍາບານ, ສາທາລະນະສຸກ  ແລະອ ່ ນໆທີ່
ກ່ຽວຂ ໍ້ອງ; 
- ທບົທວນຄວາມຮ ໍ້ ແລະວເິຄາະຂ ໍ້ມ ນການຕດິຕາມເຝົ ໍ້າ
ລະວງັບນັຫາສຸຂະພາບ ທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງ ແລະປບັປຸງຄຸນ
ນະພາບການບ ລກິານ;  
- ນ າໃຊ ໍ້ຄວາມຮ ໍ້ ຄວາມສາມາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່າວສານໃໝ່ທີ່ ເໝາະສມົກບັວຽກງານຕວົຈງິ. 

5: ວຊິາຊບີ ແລະ ການ ພດັ  

ທະນາຕນົເອງ 
(Professional  and 

Personal Development) 
  

5.1.ການພດັທະນາວຊິາຊບີ
ຂອງຕນົເອງ  
(Personnel Professional  

Development) 

 

-ພດັທະນາຕນົເອງໃຫ ໍ້ມຄີວາມຮ ໍ້ ຄວາມຊ່ຽວຊານໃນສາຂາ
ວຊິາຊບີພະຍາບານໃຫໍ້ທນັກບັຍຸກສະໄໝຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ,  
-ສະໜບັສະໜຸນການພດັທະນາພະຍາບານໃຫໍ້ມພີາວະ
ຄວາມຜ ໍ້ນ າ, ຜ ໍ້ນ າການປ່ຽນແປງ ແລະຄວາມຊ່ຽວຊານລງົ
ເລກິສາຂາວຊິາຊບີ. 

 5.2 ການສກຶສາຕ ່ ເນ ່ ອງ  
(Continue 
Education?  

-ສ ບຕ ່ ຍກົລະດບັວຊິາຊບີການພະຍາບານຕ ່ ເນ ່ ອງ 
-ເອາົໃຈໃສ່ໃນການອບົຮມົ ຮຽນຮ ໍ້ ແລະເພີ່ ມພ ນປະສບົ
ການດ ໍ້ວຍຕນົເອງຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ຫ  ເອີ ໍ້ນວ່າການສກຶສາການ
ຮຽນຮ ໍ້ຕະຫ ອດຊວີດິ. 

 5.3 ການສົ່ ງເສມີຄຸນຄ່າວຊິາ
ຊບີ 

(Promoting 
professional values) 
 

- ຮກັສາບດົບາດຂອງພະຍາບານວຊິາຊບີ ໂດຍການຢດຶຖ 
ປະຕບິດັຕາມຈນັຍາທ າ, ຈນັຍາບນັ ແລະມາດຕະຖານວຊິາ
ຊບີການພະຍາບານ; 

- ມສ່ີວນຮ່ວມໃນພດັທະນາຄຸນນະພາບ ການບ ລຫິານ 
ການບ ລກິານ, ການສກຶສາ, ການວໄິຈ, ປະດດິສ ໍ້າງນະ
ວດັຕະກ າໃໝ່; 

- ມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກ າ ເຊັ່ ນ: ກອງປະຊຸມ, ສ າມະນາ
ວຊິາການພດັທະນາວຊິາຊບີການພະຍາບານລະດບັຊາດ, 
ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກນົ; 
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ຂດີຄວາມສາມາດຫ ກັ  

(Core Competency 

Domains) 

ມາດຕະຖານຂດີຄວາມ
ຄວາມສາມາດ 

(Competency Standard 

) 

ຕວົຊີ ໍ້ບອກຂດີຄວາມສາມາດ 
 (Competency Indicators)  

- ໃຫ ໍ້ໂອກາດຜ ໍ້ອ ່ ນໃນການພດັທະນາຕນົເອງ; 
- ໃຫ ໍ້ຄ າຕຊິມົຜນົການປະຕບິດັເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການພດັທະນາ
ຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ; 
- ເຜຍີແຜ່ ສົ່ ງເສມີ ແລະ ສ ໍ້າງຄຸນຄ່າວຊິາຊບີພະຍາບານໃນ
ສງັຄມົໃຫ ໍ້ກວ ໍ້າງຂວາງ ທງັພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດຢ່າງຕ ່
ເນ ່ ອງ.   
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ÝëÍ×î�II. âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙâëã� 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙâëã�÷ŝģØâéÔŅÙÎæÐÝéÓëÙëØäé÷ŒÐææÍÎéØéÍëØùţĤÍëØÙāâíÍëØÝéÓëÙëØÔĤëØäñÎéÝëÙ�×īâéÙñúšĤ

ÕëßâéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÍëØÚéÕíÙŅÔÎæÐ %HQQHUĔV�VWDJH�RI�FOLQLFDO�FRPSHWHQFH��������ßî�4 âéÔŅÙÔŇÐØĲ�� 

 

âéÔŅÙ�1:� ÛòĤÜïÍåŅÔ��öŠīßÕŊØ��Novice ÝéÓëÙëØÒŉØäòÐ�÷Šé�ÚéâíØÓëÕî�ÑņÙùŬģ�öťêÔÕëßäĪÐ×īÙæÍ�ŃðÏāë÷ŖéØāëÑëÍ�ÝéÓëÙëØ 

ÛòĤßîÚéäņÙÍëØ�� 

âéÔŅÙ�2:� ÛòĤÜïÍåŅÔÎŉØäòÐÖŅÔÑëÍÎŉØöŠīßÕŊØ�Advance beginner 1-2 Úî��ÝéÓëÙëØÛòĤ×īßîùŗæéØñÓëÔöōĭæØúůãíÒëÒîÙÚĪØÚņãöŗĴæÐÕŊØÑéöŠīßÜïÍÐëØ 

�������������ãíÒëÒîÙäāëâŅÙÝéÓëÙëØ�1 Úî �öśĭæúŒĤùŗÚéÍæÙãíÒëÒîÙÚĪØÚņãÍëØ×īÝéÓëÙëØäņßÙòØ, äëßëÔÑŅÔâāëÔŅÙÏãëßäāëÏŅØÍëØÔò÷ŠúŒĤ�ÖĤëßîÍāâéØî

ĿñĤÐÓëÍ÷ŝģØÎāÏāëÚïÍäë�ÍŅÙÛòĤßîÚéäņÙÍëØöśĭæÍëØÕŅÔäíØùŏùţĤÍëØÔò÷Š×īöŧëéäņß��� 

âéÔŅÙ�3: �ÛòĤßîÏãëßäëßëÔÚéÕíÙŅÔÍëØÝéÓëÙëØ Competent�3-4 Úî�äëßëÔùţĤÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ×īĿñĤÐÓëÍúŒĤ�÷œģÓŅÐÎëÔÏãëß 

ÏģæÐ÷ōĤã�÷ŠéùţĤÍëØÔò÷ŠùŖâéÔŅÙÏãëßÒāëØëØ�÷ŠéÍëØÑŅÔÍëØÍŅÙÏãëßâŇÐöŠùŖÎéØéÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØúŒĤ� 

âéÔŅÙ�4:� ÛòĤßîÏãëßäëßëÔÚéÕíÙŅÔÍëØÝéÓëÙëØ Competent�> 5 Úî��ßîÏãëßÒāëØëØ�ÏãëßÒģõãÒëØùŖÍëØ�ãíöōëéÙŅØåë�öŘêØÛòĤùţĤÏāëÚïÍäë�÷Šé�

ÝíÑëâéØë×ëÐöŠðæÍùŖÍëØ÷ŋĤúŌÙŅØåë��÷ŠéùţĤÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙÖðÍÕĤæÐÕëßßëÔÕéÖëØ�öśĭæÕæÙäéČæÐÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙúŒĤÖðÍÕĤæÐ�� 
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ÍëØÍāëØņÔöŖĴæùŖâéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙâéÔŅÙ�1-4 �÷ŝģØúŒĤæé×íÙëÓöŖĴæùŖ×īßîÏãëßäæÔÏģæÐÍŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔŃŅÍ�ßëÔÕéÖëØ

ÎîÔÏãëßäëßëÔ�÷ŠéÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëßäëßëÔ�öŐĪÐäëßëÔÚéöŝîØúŒĤ�øŒÓßîâëÓâéæõÔùŖÕëÕéâëÐÔŇÐØĲ�� 

ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

���ÑŅØÓë×āë�÷Šé
ÍëØÚéÕíÙŅÔÕëß
âéÙõÙÍņÔ�čëÓ� 
(Ethics and 
Legal Practice) 

 

1.1�ÑŅØÓë×āë��÷Šé�
ÍëØÚéÕíÙŅÔÑŅØÓë
ÙŅØãíÒëÒîÙ
ÝéÓëÙëØ� 
(Ethical and Code 
Ethic Nursing 
Practice) 

ùţĤÍëØÙāâíÍëØÝéÓë
ÙëØøŒÓæîÐÕëß
ÑŅØÓë×āë�ÑŅØÓëÙŅØãí
ÒëÒîÙÝéÓëÙëØ 
 
 
 
 
 
 
 

ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØøŒÓ�
öōóëâņÙäíÔ×íßéØñÔ��
äíÔ×íÏņØöŏêÙ������
âéÙõÙ�ÍņÔčëÓ��
ÑŅØÓë×āë��÷ŠéÑŅØÓë
ÙŅØ�ãíÒëÒîÙ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé
ÛéÔñÐÏŅØ ÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÑëÍ�
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�� 
 

-ßîäģãØçģãßùŖÍëØ
ÚéöŝîØÙŅØåë�÷Šé
ÑŅÔâéÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØÎæÐÙŅØåë ùŖ
ÍëØÔò÷ŠÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�ÔĤëØ�âéÙõÙ
ÍņÔčëÓ��ÑŅØÓë×āë��
÷ŠéÑŅØÓëÙŅØ�ãíÒë
ÒîÙ�ÍëØÝéÓëÙëØ�
÷ŠéÛéÔñÐÏŅØ 
-ÎāÏāëÚïÍäë�ÍŅÙÛòĤßî
ÚéäņÙÍëØöśĭæÍëØ
ÕŅÔäíØùŏ ùŖÍëØ÷ŋĤ
úŌÙŅØåë 
�ÑŅØÓë×āë��÷ŠéÑŅØ
ÓëÙŅØ�ãíÒëÒîÙ�ÍëØ

-äëßëÔÚéöŝîØ
ÙŅØåë�÷ŠéÑŅÔ
âéÔŅÙÏãëßäāëÏŅØ
ÎæÐÙŅØåë ÷Šé�
ãëÐ÷řØÍëØ÷ŋĤúŌ
ÙŅØåë�ùŖÍëØÔò÷Š
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�ÔĤëØ
âéÙõÙ�ÍņÔčëÓ��
ÑŅØÓë×āë��÷ŠéÑŅØ
ÓëÙŅØ�ãíÒëÒîÙ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé
ÛéÔñÐÏŅØÔĤãÓÕņØ
öŤÐ�� 
 
 

-ßîÏãëßÒāëØëØùŖ
ÍëØ�ãíöōëéÙŅØåë�
÷ŠéÑŅÔâéÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØ��öŘêØÛòĤùţĤÏāë
ÚïÍäë�÷Šé 
ÝíÑëâéØë×ëÐöŠðæÍ
ùŖÍëØ÷ŋĤúŌÙŅØåë�
ÕëßßëÔÕéÖëØ�
âéÙõÙ��ÍņÔčëÓ��
ÑŅØÓë×āë��÷ŠéÑŅØ
ÓëÙŅØ�ãíÒëÒîÙ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé
ÛéÔñÐÏŅØ×īÕæÙäé
ČæÐ�ÏãëßÕĤæÐ�
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ
úŒĤÖðÍÑñÔ� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÝéÓëÙëØ�÷Šé
ÛéÔñÐÏŅØ×īäŅÙäņØ� 

-ùţĤÍëØÙāâíÍëØøŒÓ
ÏāëØïÐöŔîÐÏãëßöŧëé
äņß×ëÐÔĤëØãŅÔ×éØé
×āëâëã��� 

ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÝëÓùœĤ
Ïāë÷ŖéØāëÑëÍ�
ÝéÓëÙëØ�ÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØÚéöŝîØ
äñÎéÝëÙøŒÓöōóëâņÙ
ãŅÔ×éØé×āëÎæÐÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�øŒÓùţĤ�
ÏñØÏģë, çîÔÏæÐÚéöś
Øî, ÏãëßöŐĭæÖð�÷Šé�
ÍëØÚéÕíÙŅÔÎæÐÙñÍ
ÏņØ�÷Šé��ÍñģßÏņØ 
 

äëßëÔÚéöŝîØÙŅØåë�
÷ŠéÑŅÔâõÐâéÔŅÙ
ÏãëßäāëÏŅØÎæÐ
ÙŅØåëäñÎéÝëÙ��
÷Šé�ÎāÏāëÚïÍäë�ÍŅÙ
ÛòĤßîÚéäņÙÍëØöśĭæ
ÍëØÕŅÔäíØùŏ ùŖ
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ
ÕëßãŅÔ×éØé×āë
ÎæÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ��
öōóëâņÙÏñØÏģë, çîÔ
ÏæÐÚéöśØî, Ïãëß
öŐĭæÖð�÷Šé�ÍëØÚéÕí
ÙŅÔÎæÐÙñÍÏņØ�÷Šé�
ÍñģßÏņØ 

äëßëÔÕŅÔäíØùŏùŖ
ÍëØÍāëØņÔÙŅØåë��
ÑŅÔâõÐâéÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØÎæÐÙŅØåë
äñÎéÝëÙ��ãëÐ
÷řØÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙ�ÔĤëØ
ãŅÔ×éØé×āëÎæÐÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�àģëÐöōóë
âņÙÏñØÏģë, çîÔÏæÐ
ÚéöśØî, ÏãëßöŐĭæÖð�
÷Šé�ÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÎæÐÙñÍÏņØ�÷Šé��
ÍñģßÏņØÔĤãÓÕņØöŤÐ� 
 

-ßîÏãëßÒāëØëØ�
÷ŠéùţĤÏāëÚïÍäë�
÷Ŗé÷ŖãùŖÍëØ
ãíöōëé�÷ŠéÑŅÔ
âéÔŅÙÏãëßäāëÏŅØ
ÎæÐÙŅØåëäñÎéÝëÙ
��ùţĤÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙ�ÔĤëØ
ãŅÔ×éØé×āëÎæÐÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ��àģëÐöōóë
âņÙÏñØÏģë, çîÔÏæÐ
ÚéöśØî, ÏãëßöŐĭæÖð�
÷Šé�ÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÎæÐÙñÍÏņØ�÷Šé��
ÍñģßÏņØ 
 

-çģãßßðÍŅÙ×îßÐëØ×īßî
ĶëÍĶëÓãíÒëÒîÙ�ùŖ

ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÝëÓùœĤ

çģãßäé÷ŒÐÏãëß
ÏíÔöţêØÎæÐÕņØÕĨ×îß

ÎņØÎãëÓ×îßÐëØùţĤ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ

-ßîÏãëßÒāëØëØ��
÷ŠéùţĤÏāëÚïÍäë�ùŖ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

äéÖëØ×īÙāâíÍëØ
ÚĪØÚņã×ñÍÎŉØ� 

Ïāë÷ŖéØāëÑëÍ�
ÝéÓëÙëØ�ÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØùŖÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÕņØùţĤßî×ŅÔäéØéÏé
Õí×īÔî�ÕĨ×îßÐëØ×īßî
ĶëÍĶëÓäëÎë�ãíÒë
ÒîÙ 
 

ÐëØÛòĤæĭØ�Õëß
öœêÍØíÍãíÒëÍëØãíÒë
ÒîÙàģëÐöŘîÔöřîÓ;� 
-äĤëÐäāëÝŅØ×éÝëÙ�
÷Šé�ÍĤëäé÷ŒÐææÍ
ùŖÍëØäĭäëØÍŅÙÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
öśĭæØçģãßÐëØÔĤãÓ
ßëâéÓëÔ×īäñÝëÙ��
çõÙçæĤÓ��ãëÑëØıß�
ØãØ, ÷ŠéÑíÐùŏ�,
ÝëÓùœĤÎæÙöŌÔÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØÝéÓë�
ÙëØ�ßîÍíâíÓë×ģë×ëÐ
×īöŧëéäņß, ÙĨÙíÔ
öŗðæØæĤëÐÎįÓņÍöšİØ
ùţĤÕņØöŤÐ 

øŒÓÏāëØïÐöŔíÐ�ÍõÔ
äŅÍäî, ÒĭäõÐÎæÐ
ÙñÍÏņØ, ÍñģßÏņØ�÷Šé�
ŀģãÓÐëØ��×îßÐëØ
×īßîÏãëßĶëÍĶëÓ
ÔĤëØãíÒëÒîÙ��Õëß
ÎæÙöŌÔÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ×īÕņØ
çŅÙÛíÔÒæÙ� 

ÍëØäé÷ŒÐææÍùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ�� 
-ÒǇÍÓòĤ�äňÐöŢîßÝëâé
ÙņÔÙëÔÝéÓëÙëØ�
ùţĤäòÐÎĴØ�äëßëÔ
çģãßßðÍŅÙ×îßÐëØãí
ÒëÒîÙ�ùŖäéÖëØ×ī
ÍëØÚĪØÚņãäñÎéÝëÙ�
ùŖ×ñÍÎŉØ� 

��2�Ïãëß
çŅÙÛíÔÒæÙ 

äé÷ŒÐææÍùŖÍëØùţĤ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØÕëß
ĶŅÍÍëØ�÷Šé�öœêÍØíÍ×ī

 -äé÷ŒÐùţĤöţêØöŔíÐ
ÏãëßßîäéÕí, ßî
ÏãëßÝëÍÝòßùŏùŖ

ÓæßçŅÙ�ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé
ùţĤÍëØÙāâíÍëØãíÒë

äëßëÔãíöōëé�÷Šé�
ÍāëØņÔÙŅØåë×īöŋîÔ
ÑëÍÍëØÚéÕíÙŅÔ

ßîÏãëßÒāëØëØ��
÷ŠéöŘêØ×īÚïÍäëùŖ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÖðÍÕĤæÐÔĤãÓÏãëßöŤóë
ùŏùŢģ�÷Šé�ßîÏãëßçŅÙ
ÛíÔÒæÙ 

ãíÒëÒîÙÍëØÝéÓë
ÙëØ�øŒÓÝéÓëÙëØ
ÛòĤßîÚéäņÙÍëØßæÙ�
čëÓÐëØ�÷Šé
ÕíÔÕëßÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ��  

ÒîÙÝéÓëÙëØ�ÔĤãÓ�
ÏãëßöŤóëùŏùŢģ�÷Šé�
ßîÏãëßçŅÙÛíÔÒæÙ� 

ÍëØÝéÓëÙëØÕëß
ÎæÙöŌÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 
�-öŏâéÑë�ùŖÍëØ
çŅÍäëäíÔ�÷Šé�ÎæÙ
öŌÔãõÍÐëØ
ÝéÓëÙëØ×īÕņØ
çŅÙÛíÔÒæÙúŒĤ��� 

ãõÍÐëØ×īÕņØ
çŅÙÛíÔÒæÙ� 
-äňÐöŢîß�÷Šé�öŘêØ
Õņã÷ŗÙùŖÍëØ
ÚéÕíÙŅÔČĤë×ī�×īßî
ÏãëßçŅÙÛíÔÒæÙ�
öśĭæÍëØÙŅØâñöŘĵë��
čëÓ�ŀģãÓÐëØ�
÷ŠéæņÐÍæØ×īßîÏñØ
ØéÝëÙ�� 

äé÷ŒÐææÍùţĤ
öţêØÖíÐÏãëßöŤóëùŏ
ùŢģ�÷Šé�ÏãëßçŅÙ
ÛíÔÒæÙãíÒëÒîÙöŐĩØ��
ÍëØÚéÕíÙŅÔâéÙõÙ
âŅÔÖéÍæØ�÷Šé�
âéÙõÙÝëÓùŖæņÐ
ÍæØøŒÓÚéöŝîØÑëÍ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ� 

äņØùŏöŌĵëçģãßÍëØ
äņØ×éØë�÷Šé�ÍëØ
÷ŠÍÚģõØÏãëßçòĤ, Îį
ßòØÎģëãäëØ�öśĭæöťêÔ
ùţĤãõÍÐëØäāëöŠêÔ�
÷Šé�ÙŅØâñÕëßöŘĵë�
čëÓ×īÕŉÐúšĤ� 

ÍāâéØîÚéäņÙÍŅÙäé
ÖëØéÍëØ×īöŋîØ
ÏãëßçòĤÏãëßäë���
ßëÔ��Ķð�àòģØæÍÎæÙ
öŌÔ�ãõÍÐëØ�ÎæÐ
ÕņØöŤÐ��ÕĤæÐÎāÏāë
ÚïÍäëöśĭæ÷ŋĤúŌ
ÙŅØåëùţĤ×ŅØÍŅÙ
äéÝëÙÍëØ�� 

ßîÏãëßÒāëØëØ�÷Šé�
ùţĤÏāëÚïÍäëùŖÍëØ
ÕíÔÕëßÚéöŝîØÏñØ
ØéÝëÙÍëØÚéÕíÙŅÔ
öťêÔãõÍÐëØ�÷Šé�
ÏãëßäāëöŠêÔ�ÎæÐ
öśĭæØçģãßÐëØ�ÍëØ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØäāë
öŠêÔ�ÕëßÎæÙöŌÔ
ÍëØÑŅÔÕŉÐÚéÕíÙŅÔ� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

2.  ÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ
ãíÒëÒîÙ 
�(Professional 
Nursing Practice) 
 

2.1 ùţĤÍëØÙāâíÍëØ
×īÔî�Service mind) 
÷ŋģÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ùţĤÍëØÙāâíÍëØ×īÔî
ÔĤãÓùŏ 
- ×ŅÍ×ëÓäéÙëÓÔî�
ÔĤãÓÏãëßÓıß÷őĤß
÷ŏģßùŢ;  
- äé÷ŒÐææÍùŖÍëØ
öšĵëÑëäñÝëÙ,  ÷Šé�
öōóëâņÙÛòĤçŅÙ�ÙāâíÍëØ;  
- çŅÙÞŅÐ, ÕæÙçŅÙ,  
ÔĤãÓÍëØöšĵë,  ØāëùŐĤ
äŅØÓëâŅÍ, ùŐĤ
æñÚéÍæØÍëØäĭäëØ
ùŖÍëØÎõØ�×īßî
ÚéäíÔ×íÝëÙÕĨüÛòĤçŅÙ�
ÙāâíÍëØ�÷Šé�×îßäñ 
ÎéÝëÙ;  
- äŅÐöŋÔ�ÏãëßçòĤäïÍ�
÷Šé�ÝïÔÕíÍāë×ī
ÕĤæÐÍëØ�ÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ;  

öōóëâņÙÏãëßçòĤäïÍ�
÷Šé�ÝïÔÕíÍāë×īÕĤæÐ
ÍëØÙāâíÍëØÔĤëØäñ
ÎéÝëÙÎæÐÛòĤçŅÙùŐĤ
ÙāâíÍëØ÷œģâéÙñÍÏņØ�
÷Šé�ÏæÙÏņã 

÷ŖéØāë�ÍëØÙāâíÍëØ
ÔĤëØäñÎéÝëÙ×īÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØäņØùŏ��öŠðæÍ�
÷ŠéÕŅÔäíØùŏùŐĤ
ÍëØÙāâíÍëØ 

äéČæÐÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙ÷ŗÙùŧģ�
×ŅØäéúŧ�ùţĤÛòĤçŅÙÙā
âíÍëØçŅÙçòĤ ÷Šé�ùţĤ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ×ī
ßîåņãÏíÔÚéÔíÔäĤëÐ 
øŒÓÏāëØïÐöŔíÐ�
ÏãëßÏñĤßÏģë�×īßî
ÚéäíÔ×íÝëÙ�÷Šé�
ÚéäíÔ×íÛņØ�÷ŋģÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�� 
 

öŘêØÕņã÷ŗÙùŖÍëØ
ùţĤÙāâíÍëØ×īÔî�÷Šé�
äňÐöŢîß×îßÐëØ×īßî
ÏãëßĶëÍĶëÓ×ëÐ
ãíÒëÒîÙùŖÍëØÜïÍ
ÒĤæßöśĭæùţĤßîÏãëß
äāëÝŅØ×īÔîÎĳØÍŅÙÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņãÎæÐöŌóëöŏĵë 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ßîäāëÝŅØ×éÝëÙ×īÔî
ÍŅÙÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ; 
- ùţĤÎįßòØ×īÑāëöŘêØ÷ŋģÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØÔĤëØÍëØ
ÚĪØÚņã;  
- ùţĤÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
×īßîåņãÏíÔÚéÔíÔäĤëÐ
øŒÓ 
ÏāëØïÐöŔíÐÏãëßçòĤäïÍ
ÎæÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņã; 
ě�öŕêÍØíÍÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 
-ùţĤÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
×īÖðÍÕĤæÐÕëß
ßëÔÕéÖëØãíÒëÒîÙ×ī
ÖðÍÕĤæÐ��   �öŧëéäņß
öśĭæùţĤöŋîÔ�ÏãëßÚé
×ŅÙùŏ�÷Šé�ÚæÔúś�
÷ŋģÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ; 

äé÷ŒÐææÍùŖÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ÔĤãÓÍëØöšĵëÑë
äñÝëÙ,  æģæØØĤæß
ÖģæßÕņã�÷Šé�ÓíØÔî
ÕĤæØçŅÙÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�
øŒÓßîÝéÓëÙëØÛòĤßî
ÚéäņÙÍëØùţĤÏāë
÷ŖéØāë�÷Šé�ÕíÔÕëß

öŌĵëùŏ�÷Šé�ÎāÏāë
ÚïÍäë�ÑëÍÝéÓë�
ÙëØ�ÛòĤÒģõãÒëØ�öŝĭæ
ÝņÙÙŅØåë�ÔĤëØÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØÕĨ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņãÎæÐöŌóëöŏĵë 
-�ùţĤÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ×īÖðÍÕĤæÐ

ãíöōëé�÷Šé�ÍāëØņÔ
ÙŅØåë×īöŋîÔÎĳØùŖ
ÎéØéùţĤÍëØÙāâí�
ÍëØäñÎéÝëÙ�ÕĨÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÕņãÎæÐöŌóëöŏĵë� 
-ÝíÑëâéØë�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏùŖÍëØ÷ŋĤ
úŌÙŅØåë ÍëØÙāâí�

-ßîÏãëßÒāëØëØ 
÷Šé�öŘêØÕņã÷ŗÙùŖ
ÍëØäé÷ŒÐææÍ
öŔíÐ�ÏãëßÓíØÔî
ÕĤæØçŅÙÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ��� 
-æé×íÙëÓ�÷Šé�
ÖģëÓ×æÔÏãëßçòĤ�
öŕêÍØíÍ�÷Šé�ÚéäņÙ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

 
 
-öŕêÍØíÍÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ 
 
 

 ÍëØÚéÝïÔÎæÐ
ÝéÓëÙëØÑņÙùŬģ� 

ÕëßßëÔÕéÖëØãíÒë
ÒîÙ×īÖðÍÕĤæÐ���öŧëé
äņßöśĭæùţĤöŋîÔ�
ÏãëßÚé×ŅÙùŏ�÷Šé�
ÚæÔúś�÷ŋģÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ; 
 

ÍëØ�äñÎéÝëÙ×ī������
öŧëéäņßÏð�ßîÏãëß
äñÝëÙçõÙçĤæÓ,  
æģæØØĤæß�÷Šé�ÓíØÔî
ÕĤæØçŅÙÛòĤçŅÙÙāâí�
ÍëØ�öśĭæäĤëÐäëÓ
äāëÝŅØ×īÔî�÷Šé�äĤëÐ
ÏãëßöśĪÐÝāùŏùŖ
ÍëØÙāâíÍëØ×īÔîÎæÐ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ 

ÍëØùŖÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙ×īÔî�÷Šé�
úŒĤßëÔÕéÖëØ�÷ŋģ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé�ÙñÍ
ÏéâëÍæØùŖ×íß
äñÎéÝëÙàģëÐÕĨöŖĭæÐ��
- äňÐöŢîßÍëØ
ùţĤÍëØÙāâíÍëØ×īÔî�
ùŖæņÐÍæØ�öśĭæ�äĤëÐ
ÏãëßÚé×ŅÙùŏ÷ŋģÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé
ÏæÙÏņãÎæÐöŌóëöŏĵë� 
 

  
ùţĤÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØÕëß
öŕêÍØíÍ×īÖðÍÕĤæÐ
ÕëßŃŅÍÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ×ī�
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë

äé÷ŒÐææÍöÖíÐÍëØ
ÙāâíÍëØÎāÏāëÚïÍäë
ÑëÍÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØùŖÍëØ
ÚéÕíÙŅÔöŕêÍØíÍÍëØ
ÝéÓëÙëØ×īäŅÙäņØ�
ùţĤÖðÍÕĤæÐÕëß

ùţĤÎįßòØ, ÏãëßçòĤ
ÍģõãÍŅÙãíöōëéÙŅØåë�
÷Šé�ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØ�ÍëØÙāâí�
ÍëØÝéÓëÙëØÎæÐ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏùŖÍëØ

ùţĤÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ×īßî 
ßîÏãëßÒāëØëØ�÷Šé�
öŘêØÕņã÷ŗÙùŖÍëØ
ßîåņãÏíÔÚéÔíÔ�äĤëÐ
ùŖÍëØÚéÕíÙŅÔöŕêÍ�
ØíÍÍëØÝéÓëÙëØ�
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÎæÐÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØ� 

ŃŅÍÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ� 

ÚéÕíÙŅÔöŕêÍØíÍ�
øŒÓùŐĤŃŅÍÖëØ
×ëÐãí×éÓëäëÔùŖ
ÍëØÔò÷Š� 

øŒÓÏāëØïÐöŔíÐÏãëß
çòĤäïÍÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņã 

2.2 ØāëùŐĤĶŅÍÍëØ
ÏãëßÚæÔúśùŖ
ÍëØùţĤÙāâíÍëØ 
äñÎéÝëÙ� 
 

- ÑŅÔäéÝëÙ÷šÔâĤæß
×īöŧëéäņß�÷Šé�ÚæÔ
úś�÷ŋģÛòĤçŅÙ�÷Šé�ÛòĤùţĤ
ÙāâíÍëØ 
 

ÚéöŝîØÙŅØåëäéÝëÙ
÷šÔâĤæß×īßîÛņØ
Íé×ņÙÕĨÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ��ÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņã�ÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÎæÐÝéÓë�
ÙëØ×īßîÚéäņÙÍëØ� 

ÎāÏāëÚïÍäëÝéÓë�
ÙëØ×īßîÚéäņÙÍëØ�
öśĭæÍëØ÷ŋĤúŌÏãëß
äģõÐ×īöŋîÔÎĳØÍŅÙÏņØ
öŏêÙ��ÏæÙÏņã��
äéÝëÙ÷šÔâĤæß�
÷Šé�ÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙ��� 
-ÑŅÔäéÝëÙ÷šÔ
âĤæß×īĶķÔÛģæØÏãëß
äģõÐÕĨüÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ�÷Šé
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�� 

�ãíöōëé�÷Šé�ÑŅÔâõÐ
âāëÔŅÙÏãëßäāëÏŅØ
ÎæÐÏãëßäģõÐÕĨÍëØ
öŏêÙÚģãÓ�ÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ� 
-ÝíÑëâéØë�
÷Ŗã×ëÐ�ÚĤæÐÍŅØ�
ÏãëßäģõÐ×īæëÔöŋîÔ
ÕĨÍëØöŏêÙÚģãÓ�ÎæÐ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�� 
�-ÑŅÔäéÝëÙ÷šÔ
âĤæß×īäňÐöŢîßÏãëß
ÚæÔúś�ùţĤ÷ŋģÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ� 

ßîÏãëßÒāëØëØ ÷Šé�
öŘêØÕņã÷ŗÙùŖÑŅÔ
äéÝëÙ÷šÔâĤæß×ī
ÚæÔúś�ùŖÍëØÙāâí
ÍëØäñÎéÝëÙ�øŒÓ
ùŐĤŃŅÍÖëØ×ëÐ
ãí×éÓëäëÔ�öśĭæ
ÏãëßÚæÔúś�÷ŋģÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ��ÏæÙÏņã�
÷Šé�ÒǇßÒņØ� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

- ÚéÕíÙŅÔĶŅÍÍëØÍŅØ
ÍëØÕíÔöŐĴæ÷ŗÙ
ßëÔÕéÖëØ 

ÚéöŝîØÙŅØåë�ÍëØ
ÕíÔöŐĴæùŖÍëØÔò÷Š�
ÏņØöŏêÙ�ÏæÙÏņã 
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë
ÎæÐÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØ�� 

ÎāÏāëÚïÍäë
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÕëßĶŅÍÍëØÍŅØ�÷Šé�
ÏãÙÏñßÍëØÕíÔöŐĴæ�
÷ŗÙßëÔÕéÖëØùţĤ
ÖðÍÕĤæÐÍŅÙ÷œģâé
öŕêÍØíÍÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ùŖ
äéÖëØÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙ��� 

ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÑŅÔâõÐâāëÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØäāëÏŅØÎæÐ
ÕģæÐøŢĤÍëØÕíÔöŐĴæ
ùţĤÍéÑģëÐ÷ŏĤÐ.�� 
- ÚéÕíÙŅÔÍëØÍŅØ
÷ŗÙ�ßëÔÕéÖëØ
àģëÐöōêÐÏŅÔùŖÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�� 

ßîÏãëßÒāëØëØ�÷Šé�
öŘêØÕņã÷ŗÙ�ÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØÍŅØ÷ŗÙ
ßëÔÕéÖëØ�ùŖÍëØ
ùţĤÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ
÷ŋģÛòĤçŅÙÙāâíÍëØàģëÐ
öōêÐÏŅÔ� 

-ÚéÕíÙŅÔÕëßÎæÙöŌÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ��� 

ÝéÓëÙëØäëßëÔ
ÕŅÔäíØùŏùŖÚéÕíÙŅÔ
ÕëßÎæÙöŌÔÍëØ
ÝéÓëÙëØÔĤãÓÕņØ
öŤÐ�� 

ÝéÓëÙëØäëßëÔ
ÕŅÔäíØùŏùŖÚéÕíÙŅÔ
ÕëßÎæÙöŌÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÔĤãÓÕņØ
öŤÐ��ÚéÕíÙŅÔÕëßùŗ
äŇÐÎæÐ×ģëØčā�� 

ÝéÓëÙëØäëßëÔ
ÕŅÔäíØùŏùŖÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØÔĤãÓ
ÕņØöŤÐ��ÚéÕíÙŅÔ
ÕëßùŗäŇÐÎæÐ×ģëØ
čā�÷ŠéÚéÕíÙŅÔÍëØ
Ôò÷ŠÏņØöŏêÙøŒÓßî
×ģëØčāàòģØāë� 

ÝéÓëÙëØäëßëÔ
ÕŅÔäíØùŏùŖÚéÕíÙŅÔ
ÍëØÝéÓëÙëØÔĤãÓ
ÕņØöŤÐ��ÚéÕíÙŅÔ
ÕëßùŗäŇÐÎæÐ×ģëØ
čā�÷ŠéÚéÕíÙŅÔÍëØ
Ôò÷ŠÏņØöŏêÙøŒÓßî
×ģëØčāàòģØāë��ÚéÕí�
ÙŅÔÝëÓùœĤÏòģßð
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

÷ŖéØāë�÷Šé�ÍņÔ
âéÙõÙÎæÐæņÐÍëØ
æéØëúŝøŠÍ� 

- öŘêØöŏĵëÍëØùŖÍëØ
ÝŅÔ×éØëÏñØØéÝëÙ
ÍëØÙāâíÍëØàģëÐÕĨ
öŖĭæÐ.�  

ÚéöŝîØÙŅØåë�Ńð�
ÒģæÐ�ãģëÐùŖÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
÷ŋģÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�
ÏæÙÏņã�÷ŠéÒǇßÒņØ 
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë
ÎæÐÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØ� 
 
� 

ÍāëØņÔÙŅØåë�÷Šé�Îā
ÏāëÚïÍäëÑëÍ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØùŖÍëØ�ãëÐ
÷řØÍëØÚŅÙÚñÐÏñØ
ØéÝëÙÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ÷ŋģÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�ÏæÙÏņã�
÷ŠéÒǇßÒņØ� 

ÑŅÔâāëÔŅÙÏãëßäāë
ÏŅØÎæÐÙŅØåë�÷Šé�
ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØ�÷Šé�ãëÐ
÷řØÍëØÚéÕíÙŅÔùŖ
ÍëØÝŅÔ×éØëÏñØ
ØéÝëÙÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ��øŒÓ
ÏāëØíÐöŔíÐÚæÔúś
÷ŠéßîÚéäíÔ×íÝëÙ�
÷ŋģÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�
ÏæÙÏņã�÷ŠéÒǇßÒņØ 

ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ
ÍëØÚéöŝîØ��ãíöōëé
ÙŅØåë��ÍāëØņÔ�÷Šé�
ÑŅÔâéÔŅÙÏãëß
ÏãëßÕĤæÐÍëØ�öśĭæ
ãëÐ÷řØÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ�øŒÓØāë
ùŐĤŃŅÍÖëØ×ëÐ
ãí×éÓëäëÔùŖÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ×ī
ßîÏñØØéÝëÙäòÐ��÷ŋģ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�
ÏæÙÏņã�÷ŠéÒǇßÒņØ�
àģëÐÕĨöŖĭæÐ� 

2.3 ØāëùŐĤÎéÙãØ
ÍëØÝéÓëÙëØùŖ

- ØāëùŐĤÎéÙãØÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖÍëØùţĤ�

-�ßîÏãëßçòĤ��Ïãëß
öŌĵëùŏ��ßî×ŅÍäé��

ùŐĤÎéÙãØÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖÍëØÔò

ØāëùŐĤÎéÙãØÍëØ
ùŖÍëØÔò÷Š

-�ßîÏãëßÒāëØëØ�
÷ŠéöŘêØ×īÚïÍäëùŖ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÍëØÔò÷Š�ÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ��� 
âãß×ŅÐÍëØÙŅØ×ïÍ�
÷Šé�ÍëØâëÓÐëØ 

ÍëØ ÝéÓëÙëØ÷ŋģÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ÷ŗÙ
æņÐâãß�ùŖÍëØäňÐöŢîß
��ÍëØÍŅØ�ÝéÓëÔ��
ÍëØÔò÷Š�ÚĪØÚņã�÷Šé�
ÍëØÞĴØÞòäñÎéÝëÙ
öŐĩØ���  
-ÚéöŝîØäñÎéÝëÙ ÷Šé�
ÍāëØņÔÙŅØåëäñÎéÝëÙ�� 
-ÙňÐßéÕí×ëÐÍëØ
ÝéÓëÙëØ�� 
-ãëÐ÷řØÍëØ
ÝéÓëÙëØ�� 
-ÚéÕíÙŅÔÍëØ��
ÝéÓëÙëØ�� 
-ÚéöŝîØÛņØúŒĤçŅÙÑëÍ
ÍëØÝéÓëÙëØ�÷Šé� 
-ÙŅØ×ðÍÍëØÝéÓëÙëØ
ùţĤÖðÍÕĤæÐ�÷Šé�ÏņÙ
ÖĤãØ; 

÷Šé×ŅÔäéØéÏéÕí
ùŖÍëØÚéöŝîØÙŅØåë�
äñÎéÝëÙÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�ÏæÙÏņã�
÷ŠéÒǇßÒņØ 
-ÑŅÔâõÐÙŅØåë
äñÎéÝëÙ�� 
-ÍëØÙňÐßéÕí×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�� 
-ãëÐ÷řØ�÷Šé
ÚéÕíÙŅÔÕëß
÷řØÍëØÝéÓëÙëØ���
-ÚéöŝîØÛņØ×īúŒĤçŅÙ�
÷Šé�ÙŅØ×ïÍÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÝëÓùœĤ
Ïāë÷ŖéØāëÎæÐÝéÓë 

ÙëØ×īßîÚéäņÙÍëØ�  
 
 
 

÷ŠÛòĤçŅÙÙāâíÍëØùŖ
ÍāâéØîÍāâéØî×ī
öŗóëÙëÐùŖÍëØ�Úé
öŝîØÙŅØåë�äñÎéÝëÙ
ÎæÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�
ÏæÙÏņã�÷ŠéÒǇßÒņØ� 
-ÑŅÔâõÐÙŅØåë
äñÎéÝëÙ�� 
-ÍëØÙňÐßéÕí×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�� 
-ãëÐ÷řØ�÷Šé
ÚéÕíÙŅÔÕëß
÷řØÍëØÝéÓëÙëØ���
-ÚéöŝîØÛņØ×īúŒĤçŅÙ�
÷Šé�ÙŅØ×ïÍÍëØ
ÝéÓëÙëØÔĤãÓÕņØ
öŤÐ� 
-ØāëùŐĤ×íÔäéÔî×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�÷Šé�
ÎāÏāëÚïÍäëØāë

äñÎéÝëÙÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØùŖÍāâéØî
öŏêÙČŅÍ��ùŖÍëØ�Úé
öŝîØÙŅØåë�äñÎéÝëÙ
ÎæÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�
ÏæÙÏņã�÷ŠéÒǇßÒņØ� 
-ÑŅÔâõÐÙŅØåë
äñÎéÝëÙ��-
ÍëØÙňÐßéÕí×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�� 
-ãëÐ÷řØ�÷Šé
ÚéÕíÙŅÔÕëß
÷řØÍëØÝéÓëÙëØ
�� 
-ÚéöŝîØÛņØ×īúŒĤçŅÙ�
÷Šé�ÙŅØ×ïÍÍëØ
ÝéÓëÙëØ 
-äĤëÐ�ÏòģßðÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖÍëØ

ÍëØ�ÚéöŝîØÙŅØåë�
äñÎéÝëÙÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�ÏæÙÏņã�
÷ŠéÒǇßÒņØ� 
-ÑŅÔâõÐÙŅØåë
äñÎéÝëÙ�� 
-ÍëØÙňÐßéÕí×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�� 
-ãëÐ÷řØ�÷Šé
ÚéÕíÙŅÔÕëß
÷řØÍëØÝéÓëÙëØ
�� 
-ÚéöŝîØÛņØ×īúŒĤçŅÙ��
ÍëØâëÓÐëØ�÷Šé
ÙŅØ×ïÍÍëØ
ÝéÓëÙëØ 
�-äëßëÔÖģëÓ×æÔ
ÏãëßçòĤÍëØùŐĤ
ÎéÙãØÍëØùŖÍëØ
Ôò÷ŠäñÎéÝëÙÛòĤçŅÙ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

 
 
 

 ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØùŖÍëØöŠðæÍùŐĤ�
ŃŅÍÖëØ×ëÐ
ãí×éÓëäëÔ�÷Šé�
öŕêÍøŖøŠÓî�öŌĵëùŖ
÷řØ�÷Šé�ÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�� 
 
 
 

äňÐöŢîß��ÍëØÍŅØ�
ÝéÓëÔ��ÍëØÔò÷Š�
ÚĪØÚņã�÷ŠéÍëØÞĴØ
ÞòäñÎéÝëÙ ÎæÐÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé
ÏæÙÏņãÒǇßÒņØ�� 
 
-äĤëÐâéÙõÙ�
ŃŅÍÍëØ��
ØéøőÙëÓ��
ßëÔÕéÖëØÎéÙãØ
ÍëØÝéÓëÙëØùŖ
ÍëØäňÐöŢîß�ÚĤæÐÍŅØ�
Ôò�÷Šé�ÞĴØÞòÛòĤ 

ÙāâíÍëØ�÷ŋģ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé�ÙñÍ
ÏéâëÍæØäñÎéÝëÙ� 
- ÝŅÔ×éØëâéÙņÙ
ÍëØØāëùŐĤÎéÙãØ
ÍëØÝéÓëÙëØöśĭæ
ÚéÔíÔäĤëÐÏñØ
ØéÝëÙùŖÍëØ
ÝéÓëÙëØùţĤäòÐÎĴØ
÷ŗÙßðæëÒîÙ. 

2.4. ÍëØäæØ�÷Šé�
ÍëØùţĤÏāëÚïÍäë�
�Teaching and 
Counseling) 

-�ùţĤÏãëßçòĤ, ���Îģëã
äëØ�÷Šé�ÍëØÒģãÓ
öŨðæùŖÍëØ÷ŋĤúŌÙŅØ
åëäñÎéÝëÙÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØöŘêØÙñÍÏņØ, 

ÍëØùţĤÎįßòØ�÷Šé��äñ
ÎéäïÍäëÍģõãÍŅÙ
ÙŅØåëäñÎéÝëÙ×ňã
úŘ÷ŋģÙñÍÏņØ, 
ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇßÒņØ 
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë

ÎāÏāëÚïÍäë
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�÷Šé�ÛòĤÒģõãÒëØ�
ùŖÍëØùţĤÎįßòØ, äñ
ÎéäïÍäëÍģõãÍŅÙ
ÙŅØåëäñÎéÝëÙ×ī

ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÏãëßÕĤæÐÍëØÎįßòØ, 
ÍāëØņÔåņãÎį��öœêÍØíÍ�
÷Šéãí×îÍëØùţĤäñ
ÎéäïÍäëÍģõãÍŅÙ
ÙŅØåëäñÎéÝëÙ×ī

-ßîÏãëßÒāëØëØ�
÷Šé�ÚéÕíÙŅÔÕņØ
öŘêØÕņã÷ŗÙ
ÝéÓëÙëØùŖÍëØ
ùţĤÎįßòØ, ÍëØùţĤäñ
ÎéäïÍäëÍģõãÍŅÙ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

öŘêØÍñģßùŖøťÐčā�÷Šé
ÒǇßÒņØ���������������������������� 
��äňÐöŢîß, äéČŅÙäé  
ČòØ�÷Šé�äæØùţĤÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØöŋîÔÍëØçõØçòĤ�
÷Šé�äëßëÔÔò÷Š
äñÎéÝëÙÕņØöŤÐ� 

ÎæÐÝéÓë�ÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØ�� 

ÒŅÙÒĤæØ÷ŋģÙñÍÏņØ, 
ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇßÒņØ� 

ÒŅÙÒĤæØŃëÓÎĳØ
÷ŋģÙñÍÏņØ, ÏæÙÏņã�
÷Šé�ÒǇßÒņØ� 

ÙŅØåëäñÎéÝëÙ×ī
ÒŅÙÒĤæØ÷ŋģÙñÍÏņØ, 
ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇß
ÒņØ� 
-äňÐöŢîß�÷Šé�ÖģëÓ
×æÔÏãëßçòĤ�ùŖ
ÍëØãíöōëéÙŅØåë�
÷Šé�ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØÎįßòØ, öŕêÍ
ØíÍ�÷Šé�ãí×íÍëØùţĤ
äñÎéäïÍäëÍģõãÍŅÙ
ÙŅØåëäñÎéÝëÙùţĤ
÷ŋģÝéÓëÙëØ�÷Šé�
ÙñÍÏéâëÍæØ
äñÎéÝëÙàģëÐÕĨöŖĭæÐ� 

 ��äæØ�÷ŖéØāë�÷Šé�Ķð�
äë×íÔãí×îÚéÕíÙŅÔ�ÍëØ
Ôò÷Š�ÏņØöŏêÙäéöśëé
ÝéÓëÔ 
 

ùŐĤÏãëßçòĤ�÷Šé�×ŅÍ
äéÍëØäæØöśĭæÚŅÙ
ÚģõØÝïÔÕíÍāëùŖÍëØÔò
÷ŠäñÎéÝëÙäéöśëé
ÝéÓëÔùŖ��ÍëØ

ÎāÏāëÚïÍäëÍŅÙ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØÍģõãÍŅÙ�÷ŖãÏíÔ�
÷Šéãí×îÍëØäæØ�
ÍëØÚŅÙÚģõØÝïÔÕíÍāë

ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØùŖÍëØãëÐ
÷řØÍëØäæØ÷Šé
÷Ŗã×ëÐÍëØ

ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ
ÍëØùŐĤ×íÔäéÔî×ī
ÍģõãÎĤæÐ÷ŠéÍëØ
ÕŉÐöŘĵëčëÓöśĭæöŘêØ
÷Ŗã×ëÐùŖÍëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÔāëâņÐÒîãíÔ�ÎæÐÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņã�ÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�� 

ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ�
äéöśëéÝéÓëÔ�ùŖ
ÍëØÔāëâņÐÒîãíÔ�ÎæÐ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�÷Šé�
ÏæÙÏņã�� 
 

ÚéÕíÙŅÔùţĤöŋîÔÍëØ
ÚģõØ÷ŘÐÝïÔÕíÍāë
äñÎéÝëÙùŖÍëØÔāë
âņÐÒîãíÔ�øŒÓØāëùŐĤ
ÏãëßçòĤÑëÍ×íÔäéÔî
��ÚéäņÙÍëØ�÷Šé�
ŃŅÍÖëØ×ëÐ
ãí×éÓëäëÔ�ßëùŐĤ
ùŖÍëØùţĤÏāë
÷ŖéØāë�÷Šé�ÍëØ
äæØ��� 

ÚģõØ÷ŘÐÝïÔÕíÍāëùŖ
ÍëØÔāëâņÐÒîãíÔ� 
��äæØ�÷ŖéØāë��ÜïÍ
ÚéÕíÙŅÔ�ÍëØÔò÷Š�
ÏņØöŏêÙäéöśëé
ÝéÓëÔ� 
��ùţĤÏāëÚïÍäë÷ŋģÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ, ÏæÙÏņã�
÷Šé�ÒǇßÒņØ� 

 2.5 ÍëØÙāâíÍëØ×ī
öŌĵëöŔíÐÍñģßöŘĵëčëÓ  
(Proactive Service -
Health Care 
Coverage) 
 

-ÚéöŝîØÙŅØåë
äñÎéÝëÙ��âéÙñÏãëß
ÕĤæÐÍëØäéöśëéùŖ
ÍëØöŌĵëöŔíÐÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙÎæÐ
ÙñÍÏņØ��ÏæÙÏņã�÷Šé�
ÒǇßÒņØ� 

-ÚéöŝîØÙŅØåë
äñÎéÝëÙ��âéÙñ
ÏãëßÕĤæÐÍëØ
äéöśëé�ùŖÍëØöŌĵë
öŔíÐÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙÎæÐÙñÍÏņØ��
ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇßÒņØ�
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë

ÎāÏāëÚïÍäë�ÑëÍ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØ�ãíöōëé
ÙŅØåë�×īĿñĤÐÓëÍ�
÷Šé�ÏãëßÕĤæÐÍëØ
öŌĵëöŔíÐÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙÎæÐÙñÍÏņØ��
ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇßÒņØ� 

ãíöōëéÙŅØåë�×ī
ĿñĤÐÓëÍ�÷Šé�
ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØ�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏ×ëÐöŠðæÍ�
÷ŗÙ÷řØ
ÍëØÚĪØÚņãäñÎéÝëÙ
×īöŧëéäņß�ÎæÐÛòĤ
çŅÙÙāâíÍëØ��ÏæÙÏņã�

-ßîÏãëßÒģõãÒëØ�
÷Šé�öŘêØÕņã÷ŗÙùŖ
ÍëØ�ãíöōëéÙŅØåë
äñÎéÝëÙ��ÍāëØņÔ
ÏãëßÕĤæÐÍëØ�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏ×ëÐöŠðæÍ�
÷ŗÙ÷řØ
ÍëØÚĪØÚņãäñÎéÝëÙ
×īöŧëéäņß�ÎæÐÛòĤ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÎæÐÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØ� 

÷Šé�ÒǇßÒņØ�×īßî
ÏãëßÏñĤßÏģë�ÏñĤß×ïØ
ùŖÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙ 

çŅÙÙāâíÍëØ��ÏæÙÏņã�
÷Šé�ÒǇßÒņØ�×īßî
ÏãëßÏñĤßÏģë�ÏñĤß×ïØ
ùŖÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙ 

��äňÐöŢīßÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙ×īßîÏñØ
ØéÝëÙäòÐÕĨÙŅØåë
äñÎéÝëÙ×īÏëÔńŅÐ
ÎæÐÙñÍÏņØ��ÏæÙÏņã�
÷ŠéÒǇßÒņØ� 

ÚéöŝîØÏãëß
ÕĤæÐÍëØùŖÍëØÔò
÷ŠäñÎéÝëÙ�ÝëÓùœĤ
Ïāë÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ.� 

ÎāÏāëÚïÍäë�Øāë
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�ÍģõãÍŅÙÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙ��ÍëØØāëäňÐ
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØúŘ�
äéÖëØ×īÙāâíÍëØ
ÚĪØÚņã�×īßîöŎĭæØúŌ. 
-÷ŖéØāëÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ
ØāëùŐĤ�âéÙņÙÚéÍŅØ
äñÎéÝëÙ�Ķð�ÍñĤßÕņØ
öŤÐ�� 

ãíöōëéÏãëß
ÕĤæÐÍëØùŖÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ
ÎæÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ, 
ÏæÙÏņã�÷ŠéÒǇßÒņØ� 
-äéØŅÙäéČòØÍëØ
ÕŅÔäíØùŏåë×ëÐ
öŠðæÍ
ÍëØÚĪØÚņãäñÎéÝëÙ
��ÍëØØāëäňÐÍëØØāë
äňÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØúŘ�
äéÖëØ×īÙāâíÍëØ
ÚĪØÚņã�×īßîöŎĭæØúŌ. 
-÷ŖéØāëÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØØāëùŐĤ�âéÙņÙ

ßîÏãëßÒāëØëØùŖ
ÍëØùţĤÏāëÚïÍäë��
÷ŖéØāë�÷Šé�÷Ŗé
÷Ŗã�ÍëØùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ
ÎæÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ��
ÏæÙ�Ïņã�÷ŠéÒǇß
ÒņØ� 
-�äéØŅÙäéČòØÍëØ
ÕŅÔäíØùŏåë×ëÐ
öŠðæÍ
ÍëØÚĪØÚņãäñÎéÝëÙ
�� 
-ÍëØØāëäňÐÍëØØāë
äňÐÛòĤçŅÙÙāâíÍëØúŘ�



- 17 - 

ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÚéÍŅØäñÎéÝëÙ�Ķð�
ÍñĤßÕņØöŤÐ� 

äéÖëØ×īÙāâíÍëØ
ÚĪØÚņã�×īßîöŎĭæØúŌ. 
-÷ŖéØāëÛòĤçŅÙ
ÙāâíÍëØØāëùŐĤ�âéÙņÙ
ÚéÍŅØäñÎéÝëÙ�Ķð�
ÍñĤßÕņØöŤÐ�� 

��ÚéöŝîØÛņØúŒĤçŅÙÍģõã
ÍŅÙÍëØùţĤÙāâíÍëØ
äňÐöŢîßäñÎéÝëÙÎæÐ
ÙñÍÏņØ��ÏæÙÏņã�÷Šé�
ÒǇßÒņØ; 

äïÍäëÛņØúŒĤçŅÙÍģõã
ÍŅÙÍëØùţĤÙāâíÍëØ
äňÐöŢîßäñÎéÝëÙÎæÐ
ÙñÍÏņØ��ÏæÙÏņã�÷Šé�
ÒǇßÒņØ;�ÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ 

ÎāÏāëÚïÍäë�ÍŅÙ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�ÍģõãÍŅÙÍëØ
ÙŅØ×ïÍÎįßòØÛņØùŖ
×ëÐÙãÍ�÷Šé×ëÐ
âņÙ�ÑëÍÍëØÙāâíÍëØ
äňÐöŢîßäñÎéÝëÙ�
öśĭæâëÓÐëØ�÷Šé
öřîÓ÷śģÚéøŪÔÎį
ßòØÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙ×īßîÛņØÕĨü
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ×ī
ßîÏñØØéÝëÙÕĨúŘ;� 

ãíöōëéÏãëß
ÕĤæÐÍëØùŖÍëØ
ÙāâíÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙÎæÐÙñÍÏņØ
��ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇß
ÒņØ;� 
-ØāëùŐĤçòÙ÷ŗÙÍëØ
äňÐöŢîßäñÎéÝëÙ×īßî
ÏñØØéÝëÙ�×īßîÛņØÕĨü
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ×ī
ßîÏñØØéÝëÙÕĨúŘ�� 
-ÝíÑëâéØë�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏ�ÚŅÙÚñÐ�
÷Šé�÷ŋĤúŌÙŅØåë

ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ
ÍëØ�ãíöōëé�÷Šé�
ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØ�ùŖÍëØ
ÙāâíÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙÎæÐÙñÍÏņØ
��ÏæÙÏņã�÷Šé�ÒǇß
ÒņØ;� 
-äňÐöŢîßùţĤ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé�ÙñÍ
ÏéâëÍæØäñÎéÝëÙ�
ØāëùŐĤçòÙ÷ŗÙÍëØ
äňÐöŢîßäñÎéÝëÙ×īßî
ÏñØØéÝëÙ�×īßîÛņØÕĨü
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

-ÚïÍäë÷Ŗã×ëÐ�
ÚŅÙÚñÐ�÷Šé�÷ŋĤúŌ
ÙŅØåëÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙùţĤßîÏñØ
ØéÝëÙÔîÎĳØÍãģë
öŋĮë��� 

ÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙùţĤßîÏñØ
ØéÝëÙÔîÎĳØÍãģë
öŋĮë��� 

ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ×ī
ßîÏñØØéÝëÙÕĨúŘ�� 
-ÝíÑëâéØë�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏ�÷Šé�
æāëØãÓÏãëß
äéÔãÍùŖÚŅÙÚñÐ�
÷Šé�÷ŋĤúŌÙŅØåë
ÍëØäňÐöŢîß
äñÎéÝëÙùţĤßîÏñØ
ØéÝëÙÔîÎĳØÍãģë
öŋĮë���� 

��ßîäģãØçģãßùŖÍëØ
ØāëÝëäŅÐÏņßùŖùţĤßî
äģãØçģãßÍíÔÑéÍāë
äñÎéÝëÙ. 

ßîäģãØçģãßùŖÍëØÒĲ
ØāëäŅÐÏņßùŖÔĤëØ
äñÎéÝëÙ�÷Šé�Ýí×ŅÍ
äíÔùţĤÍŅÙÏņØöŏêÙ�Ńð�
ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ�ÝëÓùœĤ
ÍëØ÷ŖéØāë�÷Šé�
ÍëØßæÙčëÓÐëØ
ÎæÐÝéÓëÙëØÛòĤßî
ÚéäņÙÍëØ� 

ÎāÏāëÚïÍäë�ÍŅÙ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�ÍģõãÍŅÙÍëØßî
äģãØçģãßùŖÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ùŖÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙÎæÐ
ÚéÒëÒņØ��ÍëØÝí×ŅÍ
äíÔùţĤÍŅÙÏņØöŏêÙ�Ńð�

ÝíÑëâéØë�÷Šé�
ÕŅÔäíØùŏÔĤãÓÕņØ
öŤÐùŖÍëØßîäģãØ
çģãßùŖÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖÍëØÔò
÷ŠäñÎéÝëÙÎæÐ
ÚéÒëÒņØ��ÍëØÝí×ŅÍ
äíÔùţĤÍŅÙÏņØöŏêÙ�
Ńð�ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ.ùŖ

ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ
ÍëØ�ãíöōëé�÷Šé�
ÍāëØņÔÏãëß
ÕĤæÐÍëØ�÷Šé�ÑŅÔ
äŅØÝéÓëÙëØ�÷Šé�
ãëÐ÷řØÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ×ī
äæÔÏģæÐÍŅÙÏãëß
ÕĤæÐÍëØÙāâíÍëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÛòĤçŅÙÙāâíÍëØ.ùŖ
äŅÐÏņß�âãß×êêÐÍëØ
ùţĤÍëØÙāâíÍëØùŖ
ãŅØäāëÏŅØÎæÐÒëÔ��
öšâëßîÍëØâéÙëÔ�
÷Šé�öŋîÔæñ×ņÍÍéúś�
÷Šé�æĭØû� 

äŅÐÏņß�âãß×êêÐÍëØ
ùţĤÍëØÙāâíÍëØùŖ
ãŅØäāëÏŅØÎæÐÒëÔ��
öšâëßîÍëØâéÙëÔ�
÷Šé�öŋîÔæñ×ņÍÍéúś�
÷Šé�æĭØû� 

äñÎéÝëÙùŖäŅÐÏņß
öŐĩØ���ùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ùŖãŅØäāëÏŅØÎæÐ
ÒëÔ��öšâëßîÍëØ
âéÙëÔ�÷Šé�öŋîÔæñ
×ņÍÍéúś�÷Šé�æĭØû 

���ÏãëßöŘêØÛòĤØāë��
÷Šé��ÍëØÏñĤßÏæÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ 
(Leadership and 
Nursing 
Management) 

�.��äé÷ŒÐÙņÔÙëÔ
ÍëØØāëÝëùŖÍëØ
ùţĤÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ�×īßîÏñØ
ØéÝëÙ�
�Leadership)        
ÏãëßöŘêØÛòĤØāë�� 

-ØāëùŐĤĶŅÍÍëØÏãëß
öŘêØÛòĤØāë��ÍëØÕíÔÕëß�
ÒǇÍÓòĤöśĭæ
ÒģãÓöŮðæ×íßÐëØ�� 
-öŘêØÕņã÷ŗÙ�ùŖÍëØ
ÙāâíåëØÒŅÙÝéÓëÍæØ�
÷Šé�ÑŅÔâéÙņÙÙÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙùţĤ 
ÙŅØâñöŘĵëčëÓÎæÐ����
ČģãÓÐëØ�÷Šé�æņÐ
ÍæØ��� 
 
 

-öŌĵëùŏĶŅÍÍëØ
ÏãëßöŘêØÛòĤØāëùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ; 
-öŌĵëùŏçòÙ÷ŗÙÍëØ
ØāëÝë�÷Šé�ãí×îÍëØ
×ī÷œÍÕģëÐùŖ
äéÖëØéÍëØ×ī÷œÍ
ÕģëÐÍŅØ�ÝëÓùœĤÍëØ
÷ŖéØāëÝéÓëÙëØ×ī
ßîÚéäņÙÍëØ.��� 

-ÎāÏāëÚïÍäëÍŅÙ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØÍģõãÍŅÙ�ÍëØ
ØāëÝë, ÍëØææÍ
÷ŗÙ�ÍëØÙāâíåëØ
ÝéÓëÙëØùţĤÙŅØâñ
öŘĵëčëÓÎæÐČģãÓ
ÐëØ�÷Šé�æņÐÍæØ; 
��-ÜïÍÜņØÕņØöŤÐ
ÚéÕíÙŅÔÙņÔÙëÔ
ÍëÓöŘêØäéßëÒíÍ�
ùŖçòÙ÷ŗÙÍëØ
ØāëÝë�÷Šé�ãí×îÍëØ

ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÑŅÔâõÐâāëÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØÎæÐÙŅØåë��
ÚŅÙÚñÐÙņÔÙëÔÍëØ
ØāëÝëùŖÍëØ
ÙāâíåëØÍëØÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙùŖČģãÓ
ÐëØ�÷Šé�æņÐÍæØ
ùţĤÙŅØâñöŘĵëčëÓ��� 
 
 
 
 

ßî�ãíúŢ×ŅÔ, 
ÝëâéÍíÔ��ÍāëØņÔöŘĵë
čëÓ��÷Šé�ØāëÝë
ùŖÍëØãëÐ
÷řØÍëØÚéÕíÙŅÔùţĤ
×ŅØöšâë�� 
-�öŘêØÕņã÷ŗÙ�ùŖ
ÍëØÎŅÙöōĭæØ÷řØ
ÐëØ�ÑŅÔÕŉÐÚéÕíÙŅÔ
ÍíÔÑéÍāëÕëß÷řØ
ùţĤäāëöŠêÔÕëßöšâë
×īÍāëØņÔ�� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

 
 

×ī÷œÍÕģëÐùŖ
äéÖëØéÍëØ×ī÷œÍ
ÕģëÐÍŅØ.��� 

 

  - ÷ŋĤúŌÎįÎŅÔ÷őģÐ×īöŋîÔ
ÎĳØùŖ×íßÐëØ�� 
 

ÚéöŝîØÎįÎŅÔ÷őģÐ�
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë
ÎæÐÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØöŐĩØ��ÍëØ
äĭäëØÙĨÑé÷ŏĤÐ���ãí×î
ÍëØÙāâíåëØ�÷Šé
ÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ
ùŖČģãÓÐëØ�÷Šé�
æņÐÍæØ� 

ÎāÏāëÚïÍäëØāë
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØÕĨÍëØÚéöŐîØÚé
öŐîØČĤë�öśĭæÛģæØÛŅØ
ÎįÎŅÔ÷őģÐ 
-ùţĤÏāë÷ŖéØāëÍëØ
ùŐĤ×ŅÍäéÍëØäĭäëØ�
÷ŠéÍņØúŋàģëÐßî
ÚéäíÔ×íÝëÙ�� 

ãíöōëéÎįÎŅÔ÷őģÐ�
÷Šé�ÝíÑëâéØëÍëØ
ÕŅÔäíØùŏ�ùŖÍëØ÷ŋĤ
úŌÎįÎŅÔ÷őģÐÕëß
ŃŅÍÖëØàģëÐ�äņß
öţÔäņßÛņØ×īöŋîÔÎĳØ�
ùŖČģãÓÐëØ÷ŠéæņÐ
ÍæØ�àģëÐßî
ÚéäíÔ×íÝëÙ� 

ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ
ÍëØãíöōëé�ÍāëØņÔ�
÷ŠéÑŅÔâõÐâāëÔŅÙ
ÏãëßäāëÏŅØÎæÐÎį
ÎŅÔ÷őģÐùŖČģãÓÐëØ�
÷Šé�æņÐÍæØ; 
-�ÝíÑëâéØë
÷Ŗã×ëÐùŖ÷ŋĤúŌÎį
ÎŅÔ÷őģÐ�÷ŗÙäĤëÐäŅØ
ÝëÓùœĤŃŅÍ�
ÑŅØÓë×āë��ÑŅØÓëÙŅØ
ßëÔÕéÖëØ�÷Šé�
ÎæÙöŌÔãíÒëÒîÙ�� 

 �.��äé÷ŒÐÙņÔÙëÔ
ùŖÍëØÏñĤßÏæÐ 

ØāëùŐĤĶŅÍÍëØÏñĤßÏæÐ
öśĭæÙāâíåëØ
ÒŅÙÝéÓëÍæØ�÷Šé�

-öŌĵëùŏĶŅÍÍëØÏñĤß
ÏæÐÙāâíåëØ
ÒŅÙÝéÓëÍæØ�÷Šé�
âéÙņÙÙÍëØÙāâíÍëØ

-ÎāÏāëÚïÍäëÍŅÙ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ�ÍģõãÍŅÙÍëØÏñĤß
ÏæÐÙāâíåëØ

-ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÑŅÔâāëÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØÎæÐãõÍÐëØ
ÏñĤßÏæÐÙāâíåëØ

-ßîÏãëßÏãëß
ÒāëØëØ 
ùŖÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍ
ÐëØÏñĤßÏæÐÙāâíåëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

âéÙņÙÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 

ÝéÓëÙëØ�ùŖŀģãÓ
ÐëØ�÷Šé�æņÐ ÝëÓùœĤ
Ïāë÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ� 
-�ÚéÍæÙäģãØöŌĵëùŖ
ÍëØÖæÔÖæØ
ÙņÔçõØ�÷Šé�ÚŅÙÚñÐ
ØéøőÙëÓ, 
÷ŗÙ÷řØãí×îÍëØ
öťêÔãõÍùŖŀģãÓ
ÐëØ� 

ÒŅÙÝéÓëÍæØ�÷Šé�
âéÙņÙ�÷Šé�
÷ŗÙ÷řØãí×îÍëØ
ÍëØÙāâíÍëØ�
ÝéÓëÙëØùŖŀģãÓ
ÐëØ�÷ŠéæņÐÍæØ� 
-ùţĤÏāëÏíÔöţêØ,  äé 
öŦîÏāë÷ŖéØāë�äāëâŅÙ
öŝĭæßîÍëØÚģõØ÷ŘÐ�
÷Šé�ÑŅÔÍëØÍŅÙÛņØ
Íé×ņÙÕĨÍëØ
ÚģõØ÷ŘÐÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÎæÐÕņØ�Ķð�ÕĨŀģãÓ
ÐëØàģëÐßî
ÚéäíÔ×íÝëÙ� 

ÒŅÙÝéÓëÍæØ�÷Šé�
âéÙņÙ�÷Šé�
÷ŗÙ÷řØãí×îÍëØ
ÍëØÙāâíÍëØ�
ÝéÓëÙëØùŖŀģãÓ
ÐëØ�÷ŠéæņÐÍæØ� 
-ÚéÍæÙÏāëÏíÔöţêØ,  
äéöŦî÷ŖéöśĭæÍëØ
ÚģõØ÷ŘÐ�÷Šé�
ÙāâíåëØÛņØÍé×ņÙÕĨ�
ĶŅÍÍëØÏñĤßÏæÐ
ÙāâíåëØ
ÒŅÙÝéÓëÍæØ�÷Šé�
âéÙņÙÙÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÎæÐ�
ŀģãÓÐëØàģëÐßî
ÚéäíÔ×íÝëÙ� 
 

ÒŅÙÝéÓëÍæØ�÷Šé�
âéÙņÙ�÷Šé�
÷ŗÙ÷řØãí×îÍëØ
ÍëØÙāâíÍëØ�
ÝéÓëÙëØùŖŀģãÓ
ÐëØ�÷ŠéæņÐÍæØ� 
-ÑŅÔâõÐâāëÔŅÙÏãëß
äāëÏŅØÎæÐãõÍÐëØ�
÷Šé�ÙāâíåëØöšâë
àģëÐßîÚéäíÔ×íÝëÙ�
÷Šé�ÝĤæßÑŅÔäŅØ
ÒŅÙÝéÓëÍæØ�öśĭæ
öśīßÚéäíÔ×íÝëÙ
ÎæÐãõÍÐëØùţĤÔî
ÎĳØ� 
-ÝŅÔ×éØë�÷Šé�
ÔāëöŖîØÍëØÕíÔÕëß, 
÷Šé�ÚéöŝîØÛņØ
ØéøőÙëÓ×īßîÛņØÕĨ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 

 ����ÍëØäĤëÐ÷ťÐÑòÐ
ùŏ 

ØāëùŐĤĶŅÍÍëØäĤëÐ÷ťÐ
ÑòÐùŏ 

-öťêÔãõÍÍņÐÕĨöšâë�
÷Šé�ÚéÕíÙŅÔãõÍ
ÐëØàģëÐÏņÙÖĤãØ� 
�-ÚéÕíÙŅÔÕëßÍëØ
ßæÙčëÓøŒÓæîÐ
ÕëßßëÔÕéÖëØÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷Šé�ÍëØ
ßæÙčëÓãõÍÐëØ
ÑëÍÝéÓëÙëØÛòĤßî
ÚéäņÙÍëØ� 

�-ÎāÏāëÚïÍäëÍŅÙ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØÍāëØņÔ
öŘĵëčëÓ×īöŧëéäņß
ùŖÍëØöťêÔãõÍçòĤÏŊØ
åëãí×îöťêÔãõÍùţĤ
ÙŅØâñÛņØäāëöŠêÔ.��������������������������������������������������������������������������������
-ßîÍëØÚïÍäëåëâð
÷ŠÍÚģõØÏãëßçòĤ�
öśĭæäéČŅÙäéČòØ
ÍëØöťêÔãõÍùţĤÙŅØâñ
ÛņØäāëöŠêÔ� 

-ÝŅÔ×éØëÕņØöŤÐùţĤ
ßîÏãëßçòĤ�×ŅÍäé�Øāë
ùŐĤÝëäëÕģëÐÚéöŕÔ
��öœêÍøŖøŠÒî�÷Šé�Îį
ßòØÎģëãäëØöśĭæ
ÍëØÝŅÔ×éØëÎîÔ
ÏãëßäëßëÔùŖ
ÍëØØāëÝë�ãõÍÐëØ
ÍëØÙāâíåëØ� 
-�ùţĤøŤÍëÔÍëØÓņÍ
âéÔŅÙ, ÷ŠÍÚģõØ
ÖæÔÖæØÙņÔçõØ�
÷Šé�ÝŅÔ×éØë
ÏãëßçòĤ��Ïãëß
äëßëÔÔĤëØãíÒëÒîÙ���������������������������������
-ÕíÔÕëßÏñØØéÝëÙ
ÛņØ�çŅÙÏãëßäāëöŠêÔ

-ßîÏãëßÒāëØëØùŖ
ÍëØØāëÝë��äňÐöŢîß�
öśĭæØçģãßÐëØ�ùŖ
ÍëØÚéÍæÙäģãØ
ÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍ
ÐëØùţĤÙŅØâñöŘĵëč
ëÓÎæÐÕņØöŤÐ�ČģãÓ
ÐëØ�÷ŠéæņÐÍæØ� 
-ÍëØúŒĤçŅÙÏģëÕæÙ
÷ŕØ, âëÐãŅØ�÷Šé
ÓĤæÐÓāäŅØâéöŢîØ�×ī
öŬëéäņß��������� 
�-ùţĤøŤÍëÔÓņÍ
âéÔŅÙ, ÷ŠÍÚģõØ
ÖæÔÖæØÙņÔçõØ�
÷Šé�ÝŅÔ×éØë
ÏãëßçòĤ�Ïãëß
äëßëÔãíÒëÒîÙ� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÎæÐãõÍÐëØÕëß×ī
ÍāëØņÔúšĤ� 

-äĤëÐÏñØÏģëãíÒëÒîÙ
ÝéÓëÙëØùţĤäòÐÎĳØ
àģëÐÕĨöŖĭæÐ�� 

 ����ÍëØÕíÔÕëß
ÒǇÍÓòĤ×ëÐÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 

��ÕíÔÕëß ÒǇÍÓòĤ�÷ŠéÚé
öŝîØÏñØØéÝëÙùŖÍëØ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ. 

-öŌĵëùŏâéÙņÙÍëØ
ÕíÔÕëßÒǇÍÓòĤÎæÐ 
ČģãÓÐëØ ÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÎæÐÝéÓë 
ÙëØÛòĤßîÚéäņÙÍëØ� 

-ÎāÏāëÚïÍäë�
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØÕíÔÕëß�
ÒǇÍÓòĤ�÷Šé�ùţĤäéČŅÙ
äéČòØ�öśĭæØçģãß
ÐëØöśĭæùţĤßîÛņØÐëØ
×īßîÏñØØéÝëÙäòÐ� 

-äëßëÔ�ãíöōëé
ÙŅØåë�÷Šé�Ïãëß
ÕĤæÐÍëØùŖÍëØ
ÕíÔÕëß�ÒǇÍÓòĤãõÍ
ÐëØ��ØāëÝë, äæØ
ãõÍ�÷ŠéùţĤÏāë÷Ŗé
ØāëÍģõãÍŅÙãí×î
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ
ùŖ×íßÐëØùţĤÙŅØâñ
öŘĵë���čëÓ�� 

-ßîÏãëßÒāëØëØùŖ
ÍëØÕíÔÕëß�ÒǈÍÓòĤ��
äĤëÐøŤÍëÔ�÷Šé�
öŤĴææāëØãÓ�ùŖÍëØ
äňÐöŢîßùţĤ×íßÐëØúŒĤ�
äé÷ŒÐææÍùŖÍëØ
ÏíÔ�ÍëØäņØ×éØë��
ÚïÍäëåëâð�öśĭæ
ÚŅÙÚñÐÍëØÚéÕíÙŅÔ
ãõÍÐëØÔĤãÓÕņØ
öŤÐ��� 
-äëßëÔÕíÔÕëß�
ÒǇÍÓòĤãõÍÐëØØāëÝë, 
äæØãõÍ�÷ŠéùţĤÏāë
÷ŖéØāëÍģõãÍŅÙãí×î
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ùŖ×íßÐëØùţĤÙŅØâñ
öŘĵëčëÓ� 
-ùţĤÍëØÒģãÓöŨðæÛòĤ
×īàòģùŖÏãëß
çŅÙÛíÔÒæÙ� 

�.��ÍëØöťêÔãõÍ
öŘêØ×íß�÷Šé�ÍëØ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ
çģãßÍŅÙäëÎëãíÒë
ÒîÙæĭØûùŖ 

��ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØÕëß
ÍëØßæÙ���čëÓ�øŒÓ
æîÐÕëßßëÔÕéÖëØ
ÍëØÝéÓëÙëØ; 

- ØāëÝë, äéČŅÙäéČñØ�
÷ŠéÒģãÓöŨðæ×íßÐëØ 

ùŖÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍ
ÐëØ�öśĭæùţĤãõÍÙŅØâñ
öŘĵëčëÓ�; 
��ÚéäëØÐëØ��çģãßßð
ùŖÍëØãëÐ÷řØ, 

ÚéÕíÙŅÔ��ÚéöŝîØÛņØ�
÷ŠéçŅÙçòĤ�ÛņØÍëØ

��ÚéÕíÙŅÔÕëßÍëØ
ßæÙčëÓ�øŒÓæîÐ
ÕëßßëÔÕéÖëØÍëØ
ÝéÓëÙëØ ÝëÓùœĤ
ÍëØÒĲØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ;� 
- ßîäģãØçģãßùŖÍëØ 

äéČŅÙäéČñØ�÷Šé�
ÒģãÓöŨðæ×íßÐëØ ùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ�
öśĭæùţĤÙŅØâñöŘĵëč
ëÓ; 

-ÎāÏāëÚïÍäëØāë
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØùŖÍëØÚéÕíÙŅÔ
ãõÍÐëØ�ùţĤúŘÕëß
ßëÔÕéÖëØÍëØ
ÝéÓëÙëØ;  

- ßîäģãØçģãßùŖÍëØ 

äéČŅÙäéČñØ�÷Šé�
ÒģãÓöŨðæ×íßÐëØ ùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ�
öśĭæùţĤãõÍÚéäņÙ
ÛņØäāëöŠêÔ; 

��äðÙÕĨöŌĵëçģãßçõØçòĤ
ÍëØãëÐ÷řØ��

-äëßëÔÕŅÔäíØùŏ�
ùŖäĤëÐ×íßùŖÍëØ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ��
ÍëØãíöōëéÙŅØåë�
÷Šé�ÏãëßÕĤæÐÍëØ
ùŖÍëØÚéÕíÙŅÔÐëØ
ÍŅÙäéßëÒíÍùŖ×íß
ÐëØ�÷Šé�ÍëØöťêÔ
ãõÍçģãßÍŅÙÙñÍ
ÏéâëÍæØÍëØ÷śÔ�
öśĭæöśīßÚéäíÔ 
×íÝëÙÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖ
äéÖëØ×īÙāâíÍëØ

-ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ 
ÍëØäĤëÐ×íßùŖÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÐëØ��ÍëØ
ãéöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÏãëßÕĤæÐÍëØùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔÐëØÍŅÙ
äéßëÒíÍùŖ×íßÐëØ�
÷Šé�ÍëØöťêÔãõÍ
çģãßÍŅÙÙñÍÏéâë
ÍæØÍëØ÷śÔ�öśĭæ
öśīßÚéäíÔ×íÝëÙ
ÍëØÝéÓëÙëØùŖ
äéÖëØ×īÙāâíÍëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØçģãß
ÍŅØäëÎëãíÒëÒîÙæĭØû. 

��öŌĵëçģãßçõØçòĤÍëØ
ãëÐ÷řØ��ÚéÕíÙŅÔ��Úé
öŝîØÛņØ�÷ŠéçŅÙçòĤ�ÛņØ
ÍëØÚéÕíÙŅÔÐëØçģãß
ÍŅØäëÎëãíÒëÒîÙæĭØû. 

ÚéÕíÙŅÔ��ÚéöŝîØÛņØ�
÷ŠéçŅÙçòĤ�ÛņØÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÐëØçģãßÍŅØ
äëÎëãíÒëÒîÙæĭØû. 

äë×ëâéØéäñÍ�×ñÍ
ÎŉØ��� 
 
 

äë×ëâéØéäñÍ�×ñÍ
ÎŉØ�� 
 

 �.��ÍëØäĤëÐäéÝëÙ
÷šÔâĤæß×īÚæÔúś 

��ÑŅÔâéÙõÙäéÖëØ×ī
öťêÔãõÍ�÷Šé�ÚéÍæÙ
æñÚéÍæØùţĤÝõÐÝāùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙ; 

��äĤëÐâéÙņÙ�÷ŠéÍņØ
úŋ�×īæāëØãÓÏãëß
äéÔãÍùŖÍëØ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ;� 
��äéČŅÙäéČòØ��
ÚéäëØÐëØ��ùţĤÏãëß
çģãßßðÍŅÙÙñÍÏéâë
ÍæØÍëØ÷śÔ; 

��ÙŅØ×ïÍ�÷ŠéâëÓÐëØ
äéÝëÙÍëØ×īæëÔÑé

-öŌĵëùŏŃŅÍÍëØ
äéÖëØ×īöťêÔãõÍ�
÷Šé�ÚéÍæÙ
æñÚéÍæØùţĤÝõÐÝāùŖ
ÍëØÚéÕíÙŅÔÍëØÔò
÷ŠäñÎéÝëÙ;� 
-öŌĵëùŏŃŅÍÍëØ�ÏñĤß
ÏæÐÏãëßäģõÐ�÷Šé�
ÍëØÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ�
×īßîÚéäíÔ×íÝëÙ� 
-çŅÍäëäéÝëÙ÷šÔ
âĤæß×īÚæÔúśùŖ�
äéÖëØ×īÙāâíÍëØ
äñÎéÝëÙùţĤßîÏãëß
ÚæÔúś ÝëÓùœĤÍëØ

-ÎāÏāëÚïÍäë�÷Šé�Ïāë
÷ŖéØāëÑëÍ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØÑāë÷ŖÍ
ÙŅØåë��ãíöōëéÚŅÔùŏ
×īßîÛņØÍé×ņÙÕĨ
äéÝëÙ÷šÔâĤæßùŖ
äéÖëØ×īöťêÔãõÍ;� 
-ÙŅØ×ïÍ�÷Šé�âëÓ
ÐëØäéÝëÙÍëØ×ī
æëÔÑéäňÐÛņØÍé×ņÙ
ÕĨÏãëßÚæÔúśÎæÐ
ÏņØöŏêÙ���ÏæÙÏņã�
÷Šé�ÙñÍÏéâëÍæØ

-äëßëÔÕŅÔäíØùŏ
ùŖÍëØãëÐ÷řØ, 
÷ŋĤúŌ�÷Šé�ÚŅÙÚñÐ
äéÝëÙ÷šÔâĤæßùŖ
ÍëØöťêÔãõÍàģëÐ×ŅØ
ÍëØ�øŒÓæîÐùŢģ�
ĶŅÍÍëØÏñĤßÏæÐ
ÏãëßäģõÐ�àģëÐ×ŅØ
ÍëØ�öśĭæçŅÍäë
äéÝëÙ÷šÔâĤæß×ī
ÚæÔúśùŖÙģæØöťêÔ
ãõÍÐëØ� 

-ßîÏãëßÒāëØëØ�ùŖ
ÍëØãíöōëéÙŅØåë��
ÚŅÔùŏ×īßîÛņØÍé×ņÙ��
ãëÐ÷řØ÷ŋĤúŌ�øŒÓ
Øāë�ùŐĤĶŅÍÍëØÎæÐ
ÍëØÏñĤßÏæÐÏãëß
äģõÐ�öśĭæäĤëÐ
äéÝëÙ÷šÔâĤæß×ī�
ÏãëßÚæÔúśùŖ
äéÖëØ×īöťêÔãõÍ
àģëÐ×ŅØÍëØ;� 
��ùţĤÍëØäéČŅÙäé
ČòØ��ÚéäëØÐëØ��
ùţĤÏãëßçģãßßð
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

äňÐÛņØÍé×ņÙÕĨÏãëß
ÚæÔúśÎæÐÏņØöŏêÙ�/ 
ÏæÙÏņã�÷Šé�ÍŅÙ×íß
ÐëØãíÒëÒîÙÚĪØÚņãùţĤ
÷ŋģÛòĤçŅÙÛíÔÒæÙ� 

ÒĲØāëÎæÐÝéÓëÙëØ
×īßîÚéäņÙÍëØ. 

ÍëØ÷śÔùţĤ÷ŋģÛòĤ
çŅÙÛíÔÒæÙ� 

ÍŅÙ×íßÐëØãíÒëÒîÙ
ÚĪØÚņã; 
 
 
 
 
 
 
��ÙŅØ×ïÍ�÷ŠéâëÓ
ÐëØäéÝëÙÍëØ×īßî
ÛņØÍé×ņÙÕĨÏãëß
ÚæÔúśÎæÐÏņØöŏêÙ�
/ ÏæÙÏņã�÷ŠéÙñÍ
ÏéâëÍæØÍëØ÷śÔ
ùţĤÖðÍÕĤæÐ�ÏņÙÖĤãØ� 

 ����ÍëØÕíÔÕĨäĭäëØ äé÷ŒÐùţĤöţêØÍëØ
ÕíÔÕĨäĭäëØ, ÷Ŗã×ëÐ
ÍëØ�ÙāâíÍëØÝéÓë 
ÙëØùţĤ÷ŋģ�ÍŅÙÏņØöŏêÙ, 
ÏæÙÏņã�÷Šé�äéßëÒíÍ

-ùŐĤÏãëßçòĤ, ×ŅÍäé�
ÍëØÕíÔÕĨäĭäëØùŖ
ÍëØÙāâíÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÎæÐÝéÓë 
ÙëØÛòĤßîÚéäņÙÍëØ�� 

-ùţĤÍëØÕíÔÕĨäĭäëØ
×īÑé÷ŏĤÐ�÷Šéöŧëé
äņß�öśĭæçŅÙÚéÍŅØùţĤ
ÏņØöŏêÙ�÷ŠéÏæÙÏņã
öŌĵëùŏÙŅØåëäñÎé 
ÝëÙ; 

-ãíöōëéÙŅØåë�
ÏãëßÕĤæÐÍëØ��
ÍëØúŒĤçŅÙÎįßòØ�
ÎģëãäëØùŖÔĤëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ;�� 

-ßîÏãëßÒāëØëØùŖ
ÍëØãíöōëéÙŅØåë�
÷Šé�ÏãëßÕĤæÐÍëØ�
ÔĤëØÍëØäĭäëØùŖ
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ;� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ùŖ×îßÐëØàģëÐßî
ÚéäíÔ×íÝëÙ� 

-ØāëùŐĤãí×îÍëØäĭäëØ
×ī����ÖðÍÕĤæÐ�÷Šé 
öŧëéäņß�ÔĤãÓÍëØ
ÚëÍöšĵë�ĶðÍëØÎõØ�
÷Šé�æñÚéÍæØÍëØ
äĭäëØ×ëÐ÷ŗÙÔîÑí
ÕæØ� 

-ÕíÔÕĨäĭäëØàģëÐ
Ñé÷ŏĤÐ�öŧëéäņß�
öśĭæçŅÙÚéÍŅØùţĤÏņØ
öŏêÙ�÷ŠéÏæÙÏņã
öŌĵëùŏÙŅØåëäñ Îé
ÝëÙ� 
-ùŐĤöŕêÍØíÍÍëØ
äĭäëØ�öŐĩØ��ÍëØöšĵë�
Ķð�ùŖçòÙ÷ŗÙÍëØ
ÎõØ�÷Šé�øōäéØë
÷ŗÙÔîÑíÕæâ�ùţĤ
ÖðÍÕĤæÐ�÷Šé�öŧëé
äņßÍŅÙäéÝëÙÙŅØåë
ÎæÐÏņØöŏêÙ�÷Šé�
ÏæÙÏņã�� 

-äé÷ŒÐùţĤöţêØÍëØ
ÕíÔÕĨäĭäëØ ãí×îÍëØ�
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ùţĤ÷ŋģ�ÏņØöŏêÙ, 
ÏæÙÏņã�÷Šé�
äéßëÒíÍùŖ×îßÐëØ
àģëÐßîÚéäíÔ×íÝëÙ; 
- äĤëÐäĭÍëØäĭäëØ��
ÍëØøōäéØë�÷ŗÙ
÷ŗÙÔîÑíÕæâ�ùţĤ
ÖðÍÕĤæÐ�÷Šé��öŧëé
äņßÍŅÙäéÝëÙÙŅØåë
ÎæÐÏņØöŏêÙ�÷Šé�
ÏæÙÏņã� 

ùţĤÍëØÕíÔÕĨäĭäëØ
ÍŅÙäéßëÒíÍùŖ×îß
ÐëØàģëÐÑé÷ŏĤÐ, ÖðÍ
ÍņÔčëÓ, ßîÑŅØÓëÙŅØ

ùţĤÍëØÕíÔÕĨäĭäëØ
ÍŅÙäéßëÒíÍùŖ×îß
ÐëØàģëÐÑé÷ŏĤÐ, ÖðÍ
ÍņÔ�čëÓ, ßîÑŅØÓë

äĤëÐÍņØúŋ×īùţĤßî
ÚéäíÔ×íÝëÙùŖÍëØ
ÕíÔÕĨäĭäëØ�÷Šé�
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

, ßîöţÔÛņØ, ÒŅÔöŏØ�
÷Šé×ŅØäéÝëÙ� 

ÙŅØ, ßîöţÔÛņØ, ÒŅÔ
öŏØ�÷Šé�×ŅØ
äéÝëÙ� 

÷ŗģÐÚŅØÎįßòØùŖ×îß
ÐëØ×ŅØäéÝëÙ� 

4. ÍëØÏŊØÏãĤë
×ëÐÍëØ
ÝéÓëÙëØ 
(Education and 
Nursing 
Research) 

4.1�ÍëØÏíÔãíöōëé 
(Analytical 
thinking)   

-ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé
ÚŅÔùŏ�×īßîÛņØÕĨÍëØ
ÚéÕíÙŅÔãõÍÐëØ
ÝéÓëÙëØöŐĩØ��ÍëØ
ÚģõØ÷ŘÐ×ëÐÔĤëØ 
ãŅÔ×éØé×āë�äŅÐÏņß, 
öŢÔÖéÍíÔ, âéÙņÙÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ�÷Šé�
ÏãëßÍĤëãČĤë×ëÐöœêÍ
øŖøŠÒî�ÍëØ÷śÔ; 
-ÏëÔÏéöŖÙŅØåëãõÍ
ÐëØ×īæëÔÑéöŋîÔÎĳØ×ī
ÝņãÝŅØÍŅÙÝëÍäģãØ×ī
ÍģõãÎĤæÐ; 
-ØāëùŐĤÛņØÍëØÏíÔ
ãíöōëéÙŅØåëäñÎéÝëÙ
öśĭæØāëúŘäòģÎéÙãØ

-�çõØçòĤĶŅÍÍëØÏíÔ
ãíöōëéÙŅØåë×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�÷Šé�
ÚŅÔùŏ�×īÍģõãÎĤæÐ
öśĭæ�ÍāëØņÔ÷Ŗã×ëÐ
ùŖÍëØ÷ŋĤúŌÙŅØåë�
÷Šé�ÍëØÝŅÔ×éØë
ÏñØØéÝëÙãõÍÐëØ
ÎæÐÕņØöŤÐ��ČģãÓ
ÐëØ�÷ŠéæņÐÍæØ�
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë
ÎæÐÝéÓëÙëØÛòĤßî
ÚéäņÙÍëØ�� 

-�öŌĵëùŏĶŅÍÍëØ
ãíöōëé��ÙŅØåë�×ëÐ
ÍëØÝéÓëÙëØ�÷Šé�
ÚŅÔùŏ�×īÍģõãÎĤæÐ
ÔĤãÓÕņØöŤÐ�÷Šé�
ÚïÍäë÷Ŗã×ëÐùŖ
ÍëØ÷ŋĤúŌÙŅØåë�
÷Šé�ÍëØÝŅÔ×éÏñØ
ØéÝëÙãõÍÐëØÎæÐ
ÕņØöŤÐ��ČģãÓÐëØ�
÷Šé�æņÐÍæØ�ÔĤãÓ
ÕņØöŤÐ�� 

-ãíöōëé�÷Šé�
Ñāë÷ŖÍÙŅØåëäñÎé 
ÝëÙ�÷Šé�ÚŅÔùŏ�×ī
ÍģõãÎĤæÐ��âāëÔŅÙ
ÏãëßäāëÏŅØÎæÐ
ÙŅØåë��ùŐĤ÷ŖãÏíÔ��
ŃŅÍÍëØ�÷Šé×íÔ
äéÔî�öśĭæÍāëØņÔãí×î
ÍëØ×īöŘêØ
ãí×éÓëäëÔ�ùŖÍëØ
÷ŋĤúŌ�÷Šé�ÍëØ
ÝŅÔ×éØë�ãõÍÐëØ×ī
äæÔÏģæÐÍŅÙÏãëß
ÕĤæÐÍëØ�ÍëØÔò÷Š
äñÎéÝëÙ��ÍëØäïÍ
äë��ÍëØÙāâíåëØ�
÷Šé�ÍëØÝŅÔ×éØë

-ßîÏãëßÒāëØëØùŖ
ÍëØÏíÔãíöōëé��
Ñāë÷ŖÍÙŅØåë� 
äñÎéÝëÙ�÷Šé�
ÚŅÔùŏ×īÍāëØņÔ 
ÏãëßäāëÝŅØÍŅÙãõÍ
ÐëØ�÷Šé�ÙŅØåë×ī
ÒŅÙÒĤæØÎæÐäģãØ
ÕģëÐûÎæÐÙŅØåëÏñØ
ØéÝëÙÍëØ
ÝéÓëÙëØ(ãíöōëé 
ÍëØÚģõØ÷ŘÐ×ëÐ
öŢÔÖéÍíÔ, äŅÐÏņß,
ãŅÔ×éØé×āë�÷Šé�
âéÙņÙäñÎéÝëÙ�
÷Šé�ÏãëßÍĤëãČĤë
×ëÐöŕêÍøŖøŠÓîÔĤëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÍëØÕŅÔäíØùŏ÷ŋĤúŌ
ÙŅØåë� 

ãíÒëÒîÙ×ëÐÍëØ
ÝéÓëÙëØ��� 
 
 

ÍëØ÷śÔ�÷Šé�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ��×ī
ÍģõãÎĤæÐ��âāëÔŅÙ
ÏãëßäāëÏŅØÎæÐ
ÙŅØåë��ßîåņãÏíÔ
ÚéÔíÔäĤëÐ 
-ùŐĤ÷ŖãÏíÔ��
ŃŅÍÍëØ�÷Šé×íÔ
äéÔî�öśĭæÍāëØņÔãí×î
ÍëØ×īöŘêØ
ãí×éÓëäëÔ�ùŖÍëØ
÷ŋĤúŌ�÷Šé�ÍëØ
ÝŅÔ×éØë×īäæÔÏģæÐ
ÍŅÙÏãëßÕĤæÐÍëØ�
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ��
ÍëØäïÍäë��ÍëØ
ÙāâíåëØ�÷Šé�ÍëØ
ÝŅÔ×éØëãíÒëÒîÙ
×ëÐÍëØÝéÓëÙëØ�� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

 4.2 ÍëØÏŊØÏãĤë, 
ÍëØùŐĤĶŅÍÖëØ×ëÐ
ãí×éÓëäëÔ�÷Šé�
äĤëÐØéãŅÔÕéÍāë� 

- öťêÔÍëØÏŊØÏãĤë�Ķð�
öŌĵëçģãßÍëØÏŊØÏãĤë
×ëÐÍëØÝéÓëÙëØ�
÷Šé�ØéãŅÔÕéÍāë� 
 

ÒģãÓãõÍÐëØÍëØ
ÏŊØÏĤãëãí×éÓëäëÔ�
×ëÐÍëØÝéÓëÙëØ�
ÝëÓùœĤÍëØÒĲØāë�
ØāëÝë�ÎæÐ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�� 

öŌĵëçģãßÍëØöťêÔ�
ÏŊØÏãĤëãí×éÓëäëÔ�
÷ŠéÍëØäĤëÐØé
ãŅÔÕéÍāë�×ëÐÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 

öťêÔÍëØÏŊØÏãĤë
ãí×éÓëäëÔ�ÍģõãÍŅÙ
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ��
ÍëØäïÍäë��ÍëØ
ÙāâíåëØ�÷Šé�ÍëØ
ÝŅÔ×éØëÏñØØéÝëÙ
ãíÒëÒîÙÍëØ
ÝéÓëÙëØ�� 

ØāëÝë�÷ŠéäæØãõÍ
ÐëØÍëØÏŊØÏãĤë
ãí×éÓëäëÔ�ÍģõãÍŅÙ
ÍëØÔò÷ŠäñÎéÝëÙ��
ÍëØäïÍäë��ÍëØ
ÙāâíåëØ�÷Šé�ÍëØ
ÝŅÔ×éØëÏñØØéÝëÙ
ãíÒëÒîÙÍëØ
ÝéÓëÙëØ�� 
 

  -ØāëùŐĤÛņØÍëØÏŊØÏãĤë�
÷Šé�ØéãŅÔÕéÍāëÕëß
ĶŅÍÖëØãí×éÓëäëÔ�
öśĭæÚŅÙÚñÐ�÷Šé�
ÝŅÔ×éØëãíÒëÒîÙÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 

öŌĵëùŏÍëØÚéÕíÙŅÔ
ÍëØùŐĤŃŅÍÖëØ
ãí×éÓëäëÔùŖÍëØ
ÚŅÙÚñÐ�÷Šé�ÝŅÔ×é�
ØëãíÒëÒîÙÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÝëÓùœĤ
Ïāë÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØ×īßîÚéäņÙ
ÍëØ� 
 

ÚïÍäë�åëâð�ÍŅÙ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�ùŖÍëØØāëùŐĤ
ÏãëßçòĤ�÷Šé�ĶŅÍ
ÖëØ×ëÐãí×éÓëäëÔ�
öŌĵëùŖÍëØÚŅÙÚñÐ�
ÏñØØéÝëÙÍëØ�Ôò÷Š
äñÎéÝëÙ��ÍëØäïÍ
äë��ÍëØÙāâíåëØ�
÷Šé�ÍëØÝŅÔ×éØë

-�ãíöōëéÙŅØåë�÷Šé�
ÏãëßÕĤæÐÍëØùŖ
ÍëØÚŅÙÚñÐ��÷ŋĤúŌ�
÷Šé�ÝŅÔ×éØëÏñØ
ØéÝëÙÍëØ
ÝéÓëÙëØ; 
-×ņÙ×ãØ�÷ŠéöŠðæÍ
ùŐĤŃŅÍÖëØ×ëÐ
ãí×éÓëäëÔöŌĵëùŖ
ÍëØÚŅÙÚñÐ��ÏñØ

-öŘêØÕņã÷ŗÙùŖ
ÍëØØāëùŐĤŃŅÍÖëØ
×ëÐãí×éÓëäëÔ��
÷Šé�ØéãŅÔÕéÍāë
×ëÐÍëØÝéÓëÙëØ� 
ùŧģû�öŌĵëùŖÍëØ
ÚŅÙÚñÐ��ÏñØØéÝëÙ
ÍëØ�Ôò÷ŠäñÎéÝëÙ��
ÍëØäïÍäë��ÍëØ
ÙāâíåëØ�÷Šé�ÍëØ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

 ÏñØØéÝëÙãíÒëÒîÙ
ÍëØÝéÓëÙëØ 
×īÝņÙöţêØùŖÍëØ
ÚŅÙÚñÐßëÔÕéÖëØ
ÍëØÔò÷Š� 

ØéÝëÙÍëØ�Ôò÷Š
äñÎéÝëÙ��ÍëØäïÍ
äë��ÍëØÙāâíåëØ�
÷Šé�ÍëØÝŅÔ×éØë
ÏñØØé�ÝëÙãíÒëÒîÙ�
÷Šé�ÝŅÔ�×éØë
ßëÔÕéÖëØÍëØ
ÝéÓëÙëØùţĤäòÐÎĳØ�� 

ÝŅÔ×éØëÏñØØé�
ÝëÙãíÒëÒîÙ�÷Šé
ÝŅÔ×éØë
ßëÔÕéÖëØÍëØ
ÝéÓëÙëØùţĤäòÐÎĳØ�� 

 ����öœêÍøŖøŠÒî÷Šé
ÎįßòØÎģëãäëØ 

- ØāëùŐĤÎįßòØÎģëãäëØ�
öœêÍøŖøŠÒî�×ņÙ×ãØ
ÏãëßçòĤ�÷ŠéãíöōëéÎį
ßòØ�ÙŅØåëäñÎéÝëÙ�×ī
ßîÏãëßäģõÐ�÷ŠéÚŅÙÚñÐ
ÏñØØéÝëÙÍëØ
ÙāâíÍëØ�  

öŌĵëùŏŃŅÍÍëØ��ãí×î
ÍëØäðÙÏŊØ�ÏãëßçòĤ��
ãíöōëéÎįßòØ�ÙŅØåë
äñÎéÝëÙ�×īßîÏãëß
äģõÐ�÷ŠéÚŅÙÚñÐÏñØ
ØéÝëÙÍëØÙāâíÍëØ� 
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë
ÎæÐÝéÓëÙëØ×īßî
ÚéäņÙÍëØ� 

ÚïÍäëÍëØùŐĤöŕêÍøŖ
øŠÒîØāëÝéÓëÙëØ×ī
ßîÚéäņÙÍëØùŖÍëØ
äðÙÏŊØåë�ĶŅÍÖëØ
ãí×éÓëäëÔ��ãíöōëé
ÎįßòØ�ÙŅØåëäñÎéÝëÙ
×īßîÏãëßäģõÐ�÷Šé
ÚŅÙÚñÐÏñØØéÝëÙ
ÍëØÙāâíÍëØ�� 

ØāëùŐĤöŕêÍøŖøŠÒî�
ùŖÍëØäðÙÏŊØÎįßòØ��
ãíöōëéÎįßòØ�ÙŅØåë
äñÎéÝëÙ�×īßîÏãëß
äģõÐ�÷ŠéÚŅÙÚñÐÏñØ
ØéÝëÙÍëØ
ÙāâíÍëØ� 
 
 

öŘêØÕņã÷ŗÙØāëùŐĤ
öŕêÍøŖøŠÒî�ùŖÍëØ
äðÙÏŊØÎįßòØ��ãíöōëé
ÎįßòØ�ÙŅØåë
äñÎéÝëÙ�×īßîÏãëß
äģõÐ�÷ŠéÚŅÙÚñÐÏñØ
ØéÝëÙÍëØ
ÙāâíÍëØ� 
 
� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

���ãíÒëÒîÙ�÷Šé�
ÍëØÝŅÔ×éØëÕņØ
öŤÐ 
(Professional 
and Personal 
Development) 

5.1 ÍëØÝŅÔ×éØë
ÕņØöŤÐÕĨöŖĭæÐ�
Personal 
Development 

- ÍëØçõØçòĤÕéŃæÔ
ÒîãíÔ� 
 
 
 
 
 
 
 
-çŅÍäëÏãëßçòĤÏãëß
öŘêØÒģõãÒëØ�÷Šé
äé÷ŒÐææÍÏãëßöŘêØ
ßðæëÒîÙ 
 

äé÷ŒÐææÍçõØçòĤ
öśĭæÍëØÝŅÔ×éØë
ãíÒëÒîÙÍëØ
ÝéÓëÙëØÎæÐÕņØ
öŤÐàģëÐÕĨöŖĭæÐ� 
ÝëÓùœĤÏāë÷ŖéØāë�
ÎæÐÝéÓëÙëØÛòĤßî
ÚéäņÙÍëØ 
-ÝŅÔ×éØëÕņØöŤÐùţĤ
ßîÏãëßçòĤ�Ïãëß
ÒģõãÒëØùŖäëÎë
ãíÒëÒîÙÝéÓëÙëØ
ùţĤ×ŅØÍŅÙÓñÍäéúŧ 

ÚïÍäëåëâðÍŅÙ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ�öśĭæÍëØ
ÝŅÔ×éØëãíÒëÒîÙ
ÍëØÝéÓëÙëØÎæÐ
ÕņØöŤÐàģëÐÕĨöŖĭæÐ��� 
 
 
 
ÚïÍäëÍŅÙÝéÓëÙëØ
ÛòĤßîÚéäņÙÍëØùŖ
ÍëØÒæÍøŤÍëÔöśĭæ
ÍëØÝŅÔ×éØëãíÒë
ÒîÙÍëØÝéÓëÙëØ
ÎæÐÕņØöŤÐùţĤäòÐÎĳØ
×ŅÐúŠÓéäŉØ�÷Šé
úŠÓéÓëã�� 

�ææÍ÷ŗÙÍëØ
ÝŅÔ×éØëãíÒëÒîÙ
ÍëØÝéÓëÙëØ�ÎæÐ
ÕņØöŤÐàģëÐÕĨöŖĭæÐ�� 
 
 
 
 
 
÷ŖéØāë�÷Šé
÷ŠÍÚģõØ�ÏãëßçòĤ�
÷Šé�ÚéäņÙÍëØ�ùŖ
ÍëØÚéÕîíÙŅÔÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ùŖ×íß
ÝéÓëÙëØ�÷Šé�×íß
äëÎëãíÒëÒîÙ
äñÎéÝëÙ�� 

öŘêØÕņã÷ŗÙùŖ
äé÷ŒÐææÍÍëØ
ÝŅÔ×éØëãíÒëÒîÙ
ÍëØÝéÓëÙëØÎæÐ
ÕņØöŤÐàģëÐÕĨöŖĭæÐ�� 
 
 
 
 
öŘêØÕņã÷ŗÙùŖÍëØ
ÝŅÔ×éØëÕņØöŤÐ
àģëÐÕĨöŖĭæÐ��÷ŖéØāë
��÷ŠÍÚģõØ�ÏãëßçòĤ�
÷Šé�ÚéäņÙÍëØ
ÔĤëØÍëØÝéÓëÙëØ. 
 
� 

 5.2 ÍëØÝŅÔ×éØë
ÏñØØéÝëÙãíÒëÒîÙ 
Professional, and 

- 
öŌĵëçģãßÎéÙãØÍëØ
ÚéÍŅØÏñØØéÝëÙöśĭæ

äé÷ŒÐææÍùŖÍëØ
ùţĤÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ 

äé÷ŒÐææÍùŖÍëØ
ùţĤÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ 

äé÷ŒÐææÍùŖÍëØ
ùţĤÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ 

öŘêØÕņã÷ŗÙùŖ
ÍëØäé÷ŒÐææÍùŖ
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

Quality 
Development) 

ùţĤßîÏãëßčŉØùŏÍëØ
ÙāâíÍëØ�ÝéÓëÙëØ×īßî
ÏñØØéÝëÙ� 
 
 

ÕëßÎæÙ 
öŌÔ�÷Šé
ßëÔÕéÖëØ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ�ÝëÓùœĤ
Ïāë÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ 
 
 

ÕëßÎæÙöŌÔ�÷Šé
ßëÔÕéÖëØ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷ŠéöŌĵë
çģãßÍëØÚéöŝîØÏñØ
ØéÝëÙÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ�� 

ÕëßÎæÙ 
öŌÔ�÷Šé
ßëÔÕéÖëØ�÷Šé�
ÚéöŝîØÏñØØéÝëÙ
ÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ� 

ÍëØùţĤÍëØÙāâíÍëØ
ÝéÓëÙëØ 
ÕëßÎæÙ 
öŌÔ�÷Šé
ßëÔÕéÖëØ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ�÷ŠéÚé
öŝîØÏñØØéÝëÙÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ùŖČģãÓÐëØ�÷Šé
æņÐÍæØ�� 

  - öŘêØäéßëÒíÍÙæÔ�
ÝéÓëÙëØ�÷Šé�
äéßëÏņßÝéÓëÙëØ�
÷ŠéäéØŅÙäéØòØÍëØ
ÚéÕíÙŅÔÍíÔÑéÍāëÍëØ
ÝéÓëÙëØ 

 

öŌĵëçģãßùŖÍëØÑŅÔ
ÍíÔÑéÍāëÝŅÔ×éØë
ãíÒëÒîÙ�ÍëØ
ÝéÓëÙëØ 

ÚéÍæÙäģãØùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
÷ŋģäŅÐÏņßùŖãŅØäāë
ÏŅØÕģëÐû, ÍæÐÚéÒǇß
, öŚíÍæņÙçņß�÷Šé�
öŌĵëçģãßäāëßéØë
×ëÐÔĤëØãíÒëÍëØ� 

ÑŅÔÍíÔÑéÍāëÍëØ
ÝéÓëÙëØöŐĩØ��
ÍæÐÚéÒǇßãíÒëÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖÍëØ 
äéöŨîßäéĶæÐãŅØ
ÝéÓëÙëØäëÍņØ�
÷ŠéãŅØäāëÏŅØÕģëÐû
ÎæÐÒëÔ�÷Šé�ÍëØ
ÙāâíÍëØäñÎéÝëÙùŖ

ØāëäéöŦîÛņØÐëØ
×ëÐÔĤëØãíÒëÍëØ
ÝéÓëÙëØùŖÐëØ
ãŅØäāëÏŅØÕģëÐûÎæÐ
ÒëÔöŐĩØ��ãŅØ
ÝéÓëÙëØäëÍņØ, ãŅØ
äňÐöŢîßäñÎéÝëÙ, ÍæÐ
ÚéÒǇßÝéÓëÙëØ
æëÒõØ�÷Šé�äëÍņØ� 
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ÎîÔÏãëßäëßëÔ
ŃŅÍ 

(Core Competency 
Domains) 

ßëÔÕéÖëØÎîÔ
ÏãëßäëßëÔ 
(Competency�

Standard) 
 

ÕņãÒĲãŅÔÎîÔÏãëß
äëßëÔ 

�(Competency 
Indicators) 

âéÔŅÙÎîÔÏãëßäëßëÔÝéÓëÙëØãíÒëÒîÙ 
âéÔŅÙ�1 âéÔŅÙ�2 âéÔŅÙ�3 âéÔŅÙ�4 

ÍāâéØîßîöţÔÍëØäñÍ
öŢîØ�÷Šé�úśÝíÙŅÔ. 

-ÍëØÙāâíÍëØäñÎéÝëÙ
ùŖÍāâéØîßîöţÔÍëØäñÍ
öŢîØ�÷Šé�úśÝíÙŅÔ. 

5.3 ÍëØäňÐöŢîß
ÏñØÏģëãíÒëÒîÙ 
(Promoting 
professional 
values) 

-�ÍëØçŅÍäëÝëÙÝņÔ
ÍëØÝéÓëÙëØ 

äé÷ŒÐææÍ�ÏñØ
âŅÍäéØéÝéÓëÙëØ
ùŖÒǇÔöōĭæÐ÷ŗÙ;� 
-�ßîÍíâíÓë×ģë×î�×īßî
ÏãëßÝĤæß�ùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ÔĤãÓùŏ�ÝëÓùœĤÏāë
÷ŖéØāëÎæÐ
ÝéÓëÙëØÛòĤßîÚéäņÙ
ÍëØ��� 
 

äé÷ŒÐææÍ�ÏñØ
âŅÍäéØéÝéÓëÙëØ
ùŖÒǇÔöōĭæÐ÷ŗÙ;� 
-�ßîÍíâíÓë×ģë×î�×īßî
ÏãëßÝĤæß�ùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ÔĤãÓùŏ�÷ŠéÏģæÐ
÷ōĤã��� 
 

äé÷ŒÐææÍ�ÏñØ
âŅÍäéØéÝéÓëÙëØ
ùŖÒǇÔöōĭæÐ÷ŗÙ;� 
-�ßîÍíâíÓë×ģë×î�×īßî
ÏãëßÝĤæß�ùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
ÔĤãÓùŏ��ÏģæÐ÷ōĤã�
÷ŠéßîÏãëßčŉØùŏ
ùŖãíÒëÒîÙ�� 

öŘêØÕņã÷ŗÙ ÷Šé
äňÐöŢîßùţĤ
ÝéÓëÙëØäé÷ŒÐ
ææÍÏñØâŅÍäéØé
ÝéÓëÙëØùŖÒǇÔ
öōĭæÐ÷ŗÙ;� 
-�ßîÍíâíÓë×ģë×î�×īßî
ÏãëßÝĤæß�ùţĤÍëØ
ÙāâíÍëØÝéÓëÙëØ
÷ŗÙßðæëÒîÙ�� 
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13. ທານ ນ ວຽງສະC?ນ ສອນສິນໄຊ  ກBມະການບອດພະຍາບານ ແລະ ຜະດຸງຄ?ນ, ຫ=ວໜາພະແນກ 

ພະຍາບານ, ກປຟ 

14. ທານ ນ ອໍລະພິມ ພຸດທະວ=ງ ຮອງພະແນກພະຍາບານ ກ=ມປນປ=ວ ແລະ ຟນຟູໜາທການ 

15. ທານ ອBມະລິນ ພ=ງສະC?ດ ຮອງຫ=ວໜາພະແນກຄຸມຄອງຄຸນນະພາບການສຶກສາ, ກສສ 

16. ທານ ດຣ ນ ລBເງິນ ສີລາວ=ງ ວິຊາການພະແນກພະຍາບານ ໂຮງໝໍມະໂຫສ=ດ 
17. ທານ ນ ແນວພະຈ?ນ ສີຫາວ=ງ ກອງເລຂາ ບອດພະຍາບານ ແລະຜະດຸງຄ?ນ, ກປຟ 
18. ທານ ນ ມະນີວອນ ສີລິວ?ນ ກອງເລຂາ ບອດພະຍາບານ ແລະຜະດຸງຄ?ນ, ວິຊາການ ກສສ 
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ລາຍຊຜູທສວນຮວມ 
1. ທານ ປະເສີດ ບຸບຜາ ຮອງຜູອBນວຍການ ວສ ວງພະບາງ 

2. ທານ ນະຄອນຄB ແສງຈ?ນ ຮອງຜູອBນວຍການ ວສ ສະC?ນນະເຂດ 

3. ທານ ນ ຕິມິດ ສຸວ?ນນະ ຮອງຜູອBນວຍການ ວສ ຈBປາສ?ກ 

4. ທານ ນ ວຽງມອນ ອິນທະປ?ດຖາ ຮອງຜູອBນວຍການ ໂຮງໝໍແຂວງ ຊຽງຂວາງ 

5. ທານ ນ ຈ?ນມາລີ ອິນພູວຽງ ຜູອBນວຍການ ໂຮງຮຽນສາທາລະນະສຸກ ອຸດ=ມໄຊ 

6. ທານ ນ ວິລະດາ ກຸນລະວຸດ ຫ=ວໜາວິຊາການ ວສ ວງພະບາງ 

7. ທານ ນ ທອງພ?ບ ບຸນວິໄລ ຫ=ວໜາວິຊາການ ໂຮງຮຽນພະຍາບານເຕັກນິກແຂວງວຽງຈ?ນ 
8. ທານ ນ ສຸກສະC?ນ ໂອລິຍະວ=ງ ຫ=ວໜາວິຊາການ ໂຮງຮຽນສາທາລະນະສຸກ ຄBມວນ 

9. ທານ ນ ພອນພູລ?ກ ບ=ວລະວ=ງ ຫ=ວໜາວິຊາການ ວສ ຈBປາສ?ກ 
10. ທານ ນ ວາດສະໜາ ພ=ມມະສານ ຫ=ວໜາໜວຍງານພະຍາບານ ວສ ສະC?ນນະເຂດ 

11. ທານ ນ ບ=ວຫອມ ສຸດທິລາດ ຮອງໜວຍງານວິຊາການ ໂຮງຮຽນພະຍາບານເຕັກນິກແຂວງວຽງຈ?ນ 

12. ທານ ຄBສຸກ ສຸດທິດາວ=ງ ຮອງຫ=ວໜາໜວຍງານວິຊາການ ໂຮງຮຽນສາທາລະນະສຸກ ອຸດ=ມໄຊ 

13. ທານ ບຸນເືອ ສາຍມຶກຍາ ຫ=ວໜາໜວຍງານວິຊາການ ສູນອ=ບຮ=ມ ຮສຂ ແຂວງສາລະວ?ນ 

14. ທານ ນ ສີສະC?ດ ແສງທະສຸລິຈ?ນ ຫ=ວໜາໜວຍງານວິຊາການ ສູນອ=ບຮ=ມ ແລະ ກສາງວິຊາຊີບ 

ສາທາລະນະສຸກ ອ?ດຕະປື 

15. ທານ ທອງຈ?ນ ໄຊຍະຜ=ນ ຫ=ວໜາພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງວງພະບາງ 

16. ທານ ນ ສີນາລີ ວ=ງສ?ກ ຫ=ວໜາພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງ ອຸດ=ມໄຊ 

17. ທານ ນ ສູນຄB ສໍປະເສີດ ຫ=ວໜາພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງຄBມວນ 

18. ທານ ນ ເພັດມະນີ ສຸວ?ນນະມາລີ ຫ=ວໜາພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງສະC?ນນະເຂດ 

19. ທານ ນ ຄBມີ ສຸວ?ນຄB ຫ=ວໜາພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງ ຈBປາສ?ກ 

20. ທານ ແສງສຸດາ ບ=ວລິວ?ນ ຄະນະພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງວຽງຈ?ນ 

21. ທານ ນ ພຸດສະC?ດ ອgມວໍລະວ=ງ ຄະນະພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງສາລະວ?ນ  

22. ທານ ນ ບ=ວຈ?ນ ສິງຄB ວິຊາການ ໂຮງຮຽນສາທາລະນະສຸກ ຊຽງຂວາງ 

23. ທານ ນ ວ=ງເດືອນ ຄBລິວ=ງ ຮອງໜວຍງານພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງຊຽງຂວາງ 

24. ທານ ນ ຈ?ນສຸກ ຄBມີໄຊ ວິຊາການພະຍາບານ ໂຮງໝໍແຂວງອ?ດຕະປື 

25. ທານ ດຣ ເລກ ສີດາວ=ງ ວິຊາການ ກ=ມປນປ=ວ ແລະ ຟນຟູໜາທການ 

26. ທານ ບຸນປະສິດ ຄBກອງ ວິຊາການ ກ=ມປນປ=ວ ແລະ ຟນຟູໜາທການ 

27. ທານ ດຣ. ນ ກຽວໂກະ ໂກໂຕະຊຶມາດະ ຫ=ວໜາ ທປຶກສາໂຄງການ ພຄວປ

28. ທານ ນ ຢູກະ ໂອຫາກຸ ຊຽວຊານ ບໍລິຫານຈ?ດການທາງການພະຍາບານ 

29. ທານ ຄາຊູກິ ມິຢາຊາກິ ຊຽວຊານ ບໍລິຫານການພະຍາບານ 

30. ທານ ນ ສຸພະລ?ກ ພ?ນໂນລາດ ຜູປະສານງານໂຄງການ 

31. ທານ ນ ປູເປ ແກວວ=ງດີ ຜູປະສານງານໂຄງການ 












