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��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#!

ຄໍານໍາ!
ຕາມຂ�ຕ�ກລ�ງເ�ັນດີຮ�ວມກ�ນຂອງບ�ນດາປະເ�ດສໍາມະຊິກອາຊຽນ ("#$) ໃ�ປີ 2016 ໄ��ກໍານ�ດໄ��ວ�າ ຜູ�ປະກອບ

ປະກອບວິຊາຊີບດ�ານການປ�ນປ�ວແ��ນອະນຸຍາດໃ��ສາມາດຂໍຂ�ນທະບຽນ � ື ຂໍໃ�ປະກອບວິຊາຊີບຈາກປະເ�ດເ��າພາບ

ໄ�� (ປະເ�ດທ�ຈະໄ�ເ�ັດວຽກ). ອີງຕາມຂ�ຕ�ກລ�ງດ�ງກ�າວນ�ນ, ກ�ດໝາຍປ�ນປ�ວສະບ�ບປ�ບປຸງ ເ�ກທີ. 58/ສພຊ ລ�ງວ�ນທີ 24 

ທ�ນວາ 2014 ໄ��ກໍານ�ດໄ��ວ�າ ຜູ�ປະກອບວິຊາຊີບປ�ນປ�ວຈະຕ�ອງຜ�ານເ��ອນໄ�ສໍາຄ�ນທ�ໄ��ກ�ານ�ດເ��ນ: ຕ�ອງຜານການ

ສອບເ�ັງລະດ�ບຊາດ ແ�ະ ມີບ�ດຮຽນ ແ�ະ ປະສ�ບການຝຶກງານໃ�ສະຖານບໍລິການປ�ນປ�ວ (��ກສູດການຝຶກງານດ�ານວຊິາ

ຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ). ພອ�ມກ�ນນ�ນ, ໃ�ຍຸດທະສາດການອອກໃ�ປະກອບວິຊາຊີບ ແ�ະ ລະບ�ບການລ�ງທະບຽນ!ໃ� !

ສປປ ລາວ (2016-2025) ເ�ກທີ. 3172/ສທ ລ�ງວ�ນທີ 3 ທ�ນວາ 2015 ໄ��ກໍານ�ດຂ�ນຕອນສໍາລ�ບການທ�ຈະໄ��ຮ�ບການ

ຮ�ບຮອງເ�ັນຜູ�ປະກອບວິຊາຊີບປ�ນປ�ວຄື: %) ຕ�ອງຈ�ບການສຶກສາຈາກ��ກສູດການປ�ນປ�ວ, %%& ຜ�ານການສອບເ�ັງລະດ�ບ

ຊາດ, %%%& ໄ��ຮ�ບໃ�ປະກອບວຊິາຊີບຊ�ວຄາວ, %'& ມີປະສ�ບການໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ (ຜ�ານການຝຶກງານດ�ານວິຊາ

ຊີບ), '& ໄ��ຮ�ບໃ�ປະກອບວຊິາຊີບຖາວອນ.    !

!

ດ�ງທ�ກ�າວມາຂ�າງເ�ິງນ�ນ, ສໍາລ�ບບຸກຄ�ນໃ�ທ�ມີຄວາມມຸ�ງ��ງຢາກເ�ັດວຽກໃ�ນາມພະຍາບານວິຊາຊີບ (ທ�ມີໃ�ປະກອບ

ວິຊາຊີບຖາວອນ), ບຸກຄ�ນນ�ນຈະຕ�ອງຜ�ານ �ື ສໍາເ�ັດການຝຶກງານໃ�ໄ�ຍະເ�ລາໜ�ງປີໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ 

(�ັກສູດການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ& ພາຍ��ງຜ�ານການສອບເ�ັງລະດ�ບຊາດສໍາລ�ບພະຍາບານ. ��ກສູດ

ການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານແ��ນໄ��ພ�ດທະນາສອດຄ�ອງຕາມຂີດຄວາມສາມາດແ��ງຊາດດ�ານການ

ພະຍາບານໃ� ສປປ ລາວ ທ�ໄ��ຜ�ານການທ�ບທວນຮ�ບຮອງເ�ົາຫ�າ (5) ອ�ງປະກອບຂີດຄວາມສາມາດ��ກຂອງອາຊຽນ ອີງ

ຕາມຂ�ຕ�ກລ�ງຮ�ວມກ�ນ ($()$*+"#$). !

!

��ກສູດການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານຜູ�ທ�ໄ��ຮ�ບໃ�ປະກອບວິຊາຊີບຊ�ວຄາວນ� ໄ��ພ�ດທະນາຂ�ນມາໂ�ຍ

ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ (ກສທ) ຮ�ວມກ�ບໂ�ງການພ�ດທະນາ ແ�ະ ຮ�ບປະກ�ນຄຸນນະພາບວິຊາຊີບປ�ນປ�ວແ�ບຍືນຍ�ງ ໃ� 

ສປປ ລາວ (ຄພວປ). !

! !



 

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ ສໍາລ�ບພະຍາບານ  | 2 

ສາລະບານ 

ຄໍານໍາ ..................................................................................................................................... 1 

1. ຊ���ກສູດ ........................................................................................................................... 3 

2. ຄະນະຮ�ບຜິດຊອບ .............................................................................................................. 3 

3. ��ກການ ແ�ະ ເ�ດຜ�ນ ........................................................................................................ 3 

4. ຈຸດປະສ�ງຂອງ��ກສູດ .......................................................................................................... 3 

5. ຜ�ນຮ�ບ ............................................................................................................................. 3 

6. ໄ�ຍະເ�ລາຂອງ��ກສູດ ....................................................................................................... 3 

7. ເ��ອນໄ�ມາດຖານ (Criteria) ............................................................................................... 3 

7.1. ຄາດໝາຍຜູ�ຝຶກງານ ......................................................................................................... 3 

7.2. ການຮ�ບເ�ົາຜູ�ຝຶກງານ ...................................................................................................... 3 

8. ການຮຽນ-ການສອນ ........................................................................................................... 4 

8.1. ການພ�ດທະນາແ�ນງານໂ�ຍລວມ ...................................................................................... 4 

8.2. ການຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດ ການຮຽນ-ການສອນທາງດ�ານທດິສະດີ ...................................................... 5 

8.3. ການຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດການຮຽນ ດ�ານຄລີນິກ ............................................................................. 5 

8.4. ວິທີການ ........................................................................................................................ 6 

8.5. ອຸປະກອນ ..................................................................................................................... 6 

8.6. ອຸປະກອນ, ສະຖານທ�ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ສໍາລ�ບການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ ...... 7 

9. ໂ�ງຮ�າງ��ກສູດ ................................................................................................................. 7 

9.1.  ��ກສູດ (ວທິີການ) ........................................................................................................... 7 

9.2. ລາຍລະອຽດຂອງ��ກສູດ ................................................................................................... 7 

9.3. ພາບລວມຂອງແ�ນການຝຶກງານນວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ .................................................. 22 

10. ການປະເ�ີນຜ�ນ ............................................................................................................ 23 

10.1.  ວິທີການປະເ�ີນຜ�ນ ແ�ະ ການຕິດຕາມຊ�ກຍູ�…....................................................................23 

11. ການອອກໃ�ຢ�ງຢືນສໍາເ�ັດການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ ສໍາລ�ບພະຍາບານ ................................... 24 

ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ……………………………………………………………………………………25 



 

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ ສໍາລ�ບພະຍາບານ  | 3 

1. ຊ���ກສດູ 
��ກສູດການຝຶກງານ ວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ 
 

2. ຄະນະຮ�ບຜດິຊອບ 
ສະພາຄຸ�ມຄອງວິຊາຊີບປ�ນປ�ວ: ຄະນະກໍາມະການວິຊາຊີບພະຍາບານ ແ�ະ ຜະດຸງຄ�ນ 

 
3. ��ກການ ແ�ະ ເ�ດຜ�ນ  

ການຝຶກງານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານຈ�ບໃ�� ຜູ�ທ�ຜ�ານການສອບເ�ັງລະດ�ບຊາດໄ�� ເ��ອສ�າງຄວາມໝ�ນໃ� ໃ�� 
ພະຍາບານຈ�ບໃ�� ທ�ກຽມໃ��ບໍລິການພະຍາບານທ�ມີຄຸນນະພາບໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ  ຕາມເ��ອນໄ�ຂອງ ການ
ຂ�ນທະບຽນ ແ�ະອອກໃ�ອະນຸຍາດເ��ອນໄ�ວິຊາຊີບປ�ນປ�ວສ�ມບູນ. 
 

4. ຈຸດປະສ�ງຂອງ��ກສດູ  
ເ��ອໃ��ໄ��ປະສ�ບການດ�ານຄລີນິກ ໂ�ຍຜ�ານການການຝຶກປະຕິບ�ດໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ ສໍາລ�ບພະຍາບານຈ�ບ 
ໃ��ຜູ�ທ�ຜ�ານການສອບເ�ັງລະດ�ບຊາດໄ�� ໃ��ໄ��ຕາມເ��ອນໄ�ຂອງຂີດຄວາມສາມາດ.  
 

5. ຜ�ນຮ�ບ 
ພາຍ��ງສໍາເ�ັດການຝຶກງານ, ພະຍາບານຈ�ບໃ��ໄ��ບ�ນລຸຕາມເ��ອນຂອງຂີດຄວາມສາມາດ ແ�ະ ການສະໜອງການ

ບໍລິການພະຍາບານຄ�ນເ�ັບໄ��ຢ�າງຄ�ອງແ��ວ, ປອດໄ� ແ�ະ ມີປະສິດທິພາບ ໃ�ສະຖານບໍລິການປ�ນປ�ວ. 
 

6. ໄ�ຍະເ�ລາຂອງ��ກສູດ 
ໄ�ຍະເ�ລາຂອງການຝຶກງານຈະໃ��ເ�ລາທ�ງໝ�ດ ແ�ດ (8) ເ�ືອນ ເ�ັນການຝຶກງານເ�ັມເ�ລາ ໃ�ນ�ນມີທ�ງການເ��າຮ�ວມ

ການເ�ນຍາມທ�ງຕອນກາງເ�ນັ ແ�ະ ກາງຄືນ.   
 

7. ເ��ອນໄ�ມາດຖານ (Criteria)  
7.1. ຄາດໝາຍຜູ�ຝກຶງານ 

ພະຍາບານຈ�ບໃ��ທຸກຄ�ນທ�ສອບເ�ັງລະດ�ບຊາດຜ�ານໄ��, ມີໃ�ປະກອບວິຊາຊີບປ�ນປ�ວເ��ອງຕ�ນ ສາມາດເ��າຮ�ວມການ

ຝຶກງານວິຊາຊີບຕາມລະບຽບ��ກການ.   
 
7. 2. ການຮ�ບເ�າົຜູ�ຝກຶງານ 

ຜູ�ຝຶກງານແ��ລະຄ�ນໃ��ປະຕິບ�ດຕາມແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ, ເ��າຮ�ວມຝຶກວິຊາຊີບໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ

ຕາມສະພາຄຸ�ມຄອງວິຊາຊີບປ�ນປ�ວມອບໝາຍໃ�� ແ�ະ ເ��າຮ�ວມການແ�ະນໍາການຝຶກວິຊາຊີບ. 
 



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!&!

9,! ການຮຽນ+ການສອນ!!!

9.-,!ການພ�ດທະນາແ�ນງານໂ�ຍລວມ!

!! ການຝຶກອ�ບຮ�ມຈະແ��ງອອກເ�ັນສາມໄ�ຍະ?!!
ໄ�ຍະ! ເ��ອໃ�!

ໄ�ຍະທີ @!>!!
ການທ�ບທວນທິດສະດີແ�ະຝຶກ
ປະຕິບ�ດ ທ�ກສະການພະຍາບານ
ກ�ບ ຫຸ�ນຈໍາລອງ!ໃ�ຫ�ອງຝຶກ
ປະຕິບ�ດການ <ABB 6C7!DEF!
G58%H%HI&-!

! ຜູ�ຝຶກງານທຸກຄ�ນເ��າຮ�ວມ ຟ�ງການແ�ະນໍາ!ຢູ�ໃ�ຫ�ອງບ�ນຍາຍ
ຂອງສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປົວ.!

! ຜູ�ຝຶກປະຕິບ�ດທຸກຄ�ນເ��າຮ�ວມຟ�ງບ�ນຍາຍທິດສະດີລວມທ�ງແ�ະ
ນໍາການເ�ົາກໍລະນີສຶກສາ!ຢູ�ໃ�ຫ�ອງບ�ນຍາຍຂອງສະຖານທ�
ບໍລິການປ�ນປົວ,!<ໄ�ຍະທ�!-+/&!

! ຜູ�ຝຶກງານ!ຝຶກທ�ກສະການພະຍາບານພ�ນຖານ ກ�ບ!ຫຸ�ນຈໍາລອງ!
<ໄ�ຍະທ�!-+/&!

ໄ�ຍະທີ @@!>!!
ການປະຕິບ�ດຕ�ວຈິງຢູ�ສ� (0&!ພະ
ແ�ກ / ໜ�ວຍງານໝູນວຽນ!

! ຜູ�ຝຶກງານ!ຝຶກປະຕິບ�ດ ແ��ລະພະແ�ກ/ໜ�ວຍງານ ໝູນວຽນ.!

ໄ�ຍະທີ @@@!>!!
ທ�ບທວນແ�ະສະ��ບໂ�ຍລວມ!

! ຜູ�ຝຶກງານ!ທ�ບທວນແ�ະ!ສະ��ບແ�ນງານໂ�ຍລວມ. !
! ຖ�າຜູ�ຝຶກງານບ�ສາມາດບ�ນລຸຈຸດປະສ�ງຂອງແ��ລະພະແ�ກ/ໜ�ວຍ

ງານ:!ຜູ�ຝຶກງານ!ຕ�ອງ ຝຶກຄືນຢູ�ພະແ�ກ/ໜ�ວຍງານ ພາຍ��ງ ການ
ໝູນວຽນຄ�ບຖ�ວນຂອງ 4 ພະແ�ກ/ໜ�ວຍງານ.  !

!

!! ແ�ນງານ ��ກສູດການຝຶກງານ ດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານແ��ນອີງຕາມເ��ອໃ�ລະອຽດທ�ລະບຸໃ�ຂ� 9.3 ຂອງ

ແ�ນການຝຶກງານ. !

!! ແ��ລະສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວຕ�ອງສ�າງແ�ນຝຶກງານໂ�ຍລວມເ��ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ! ໃ�� ໄ��ຕາມຄວາມ

ຕ�ອງການຂ�ນຕ�າສຸດຂອງ!“ 8./,!ການຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດການຮຽນ - ການສອນທິດສະດີ” ແ�ະ “8..,!ການຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດ

ການຮຽນ!ດ�ານຄລີນິກ”. !
!! ຈໍານວນພະຍາບານຝຶກງານທ�ກໍານ�ດໃ�ແ��ລະສະຖານທ� ແ��ນຂ�ນກ�ບຄວາມສາມາດຂອງສະຖານທ�ປະຕິບ�ດການຝຶກ

ງານ ເ��ນ: ຈໍານວນຄູຝຶກດ�ານຄລີນິກ ແ�ະ ພະແ�ກປ�ນປ�ວທ�ມີ ແ�ະ! ດ�ານອ�ນໆ ຕະ�ອດທ�ງຄວາມຕ�ອງການຂອງ

ພະຍາບານຝຶກງານ(ຮ�ອງຂ)ໍ. !

!

!

!

!

!

!
-!ABB+DG>!AJJ!6C7!DEF!G58%H%HI!ແ��ນການຝຶກອ�ບຮ�ມນອກເ�ລາງານ ໂ�ຍນໍາໃ��ວິທີການຝຶກອ�ບຮ�ມທິດສະດີ:!ເ��ງດໍາ ເ�ີນຢູ�ສະຖານທ�:!ຫ�າງຈາກ

ບ�ອນເ�ັດວຽກຕ�ວຈິງໃ�ໄ�ຍະໃ�ໜ�ງ!!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!'!

9./,!ການຈ�ດຕ�ງປະຕບິ�ດ!ການຮຽນ-ການສອນທາງດ�ານທດິສະດ!ີ

ການຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດ!ການຮຽນ-ການສອນທາງດ�ານທິດສະດີຈະຕ�ອງຮ�ບປະກ�ນຕາມ��ກການທ�ກໍານ�ດເ��ນ?!

!! ສ�ງເ�ີມຄວາມເ�ັນອິດສະ�ະ ແ�ະ ການຮຽນຮູ�ດ�ວຍຕ�ນເ�ງຂອງພະຍາບານຝຶກງານ ໂ�ຍສະເ�າະແ��ນການນໍາໃ��

ບ�ດຮຽນທ�ໄ��ຮຽນຈາກໂ�ງຮຽນ; !

!! ບ�ດຮຽນທິດສະດີຖືກຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດຢູ�ຫ�ອງບ�ນຍາຍຂອງໂ�ງໝໍ ທ�ງໝ�ດ?!!

%&! ການແ�ະນໍາ:!ຈ�ນຍາບ�ນ!ແ�ະ!ກ�ດລະບຽບພະຍາບານ! ! ທ�ງໝ�ດ!.2,1!ຊ�ວໂ�ງ!

%%&! ການພະຍາບານພ�ນຖານ!ແ�ະ!ການປະຕິບ�ດພະຍາບານ! ທ�ງໝ�ດ!0=!ຊ�ວໂ�ງ!

ການແ��ງເ�ລາຂອງແ��ລະວິຊາແ��ນສະແ�ງຢູ�ໃ�“ 9./,!ລາຍລະອຽດຂອງ��ກສູດ”.!
!! ໃ��ການແ�ະນໍາເ��ອງມືເ��ມເ�ີມອ�ນໆທ�ມີ ເ��ອຮ�ບປະກ�ນໃ��ພະຍາບານຝຶກງານສາມາດເ��າໃ�ຢ�າງລະອຽດໂ�ຍ

ສະເ�າະແ��ນການນໍາໃ��ອຸປະກອນການແ�ດ. !

!! ສະໜອງຄວາມຮູ�ໃ��ໆ/ສະພາບແ�ວໂ��ມການປ�ຽນແ�ງ ແ�ະ ບ�ນດາເ�ກກະສານທາງດ�ານນິຕິກໍາ ເ��ອໃ��ມີຂ�ມູນ

ຄວາມຮູ�ທ�ທ�ນກ�ບສະພາບຄວາມເ�ັນຈິງໃ�ປັັດຈຸບ�ນ.!

!! ຊ�ວຍລວບລວມຜ�ນການຝຶກງານທາງດ�ານການພະຍາບານຕະ�ອດຊ�ວງໄ�ຍະຂອງແ�ນຝຶກງານ!

!! ແ�ະນໍາບ�ນດາຂະບວນການດູແ�ຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ ເ�ັກນິກທ�ສອດຄ�ອງກ�ບລະບຽບການຂອງສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ 

ແ�ະ/ �ື ຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. !

!! ດໍາເ�ີນການຝຶກງານສໍາລ�ບພະຍາບານຕາມມາດຖານທ�ກໍານ�ດໃ�ຂີດຄວາມສາມາດ ແ�ະ ພະຍາຍາມ�ີກລ�ຽງການ

ນໍາສະເ�ີທິດສະດ!ີ!

!

9..,!ການຈ�ດຕ�ງປະຕບິ�ດການຮຽນ!ດ�ານຄລນີກິ !

ການຮຽນຮູ�ທາງດ�ານຄລີນິກເ�ັນສ�ງທ�ຈໍາເ�ັນຕ�ອງໃ��ໄ��ບ�ນລຸຕາມທ�ໄ��ກໍານ�ດ; !

!! ພະຍາຍາມສ�ງເ�ີມນໍາໃ��ວິທີການຮຽນຮູ�ດ�ວຍຕ�ນເ�ງ, ສາມາດຄວບຄຸມຕ�ນເ�ງ ແ�ະ ນໍາໃ��ຄວາມຮູ�ທ�ໄ��ຮຽນມາ

ຈາກການຝຶກງານທາງດ�ານຄລີນິກ!

!! ກະກຽມຄວາມພ�ອມທາງດ�ານທິດສະດີສໍາລ�ບຕ�ນເ�ງກ�ອນທ�ຈະທໍາການຝຶກງານທາງດ�ານຄລີນິກຕາມແ�ບຟອມການ

ປະເ�ີນຜ�ນ!

!! ການຝຶກງານແ��ນຈະມີການໝນູວຽນໃ�ສ� (4) ພະແ�ກ;!!

%&! ພະແ�ກອະຍຸລະສາດ! ! ! ! 2 ເ�ືອນ!

%%&! ພະແ�ກສ�ນລະຍະສາດ! ! ! ! 2 ເ�ືອນ!

%%%&! ພະແ�ກເ�ັກ! ! ! ! ! - ເ�ືອນ!

%'&! ພະແ�ກແ�� ແ�ະ ເ�ັກ!ແ�ະ!ພະຍາດຍິງ! ! - ເ�ືອນ !

!! !ພະຍາບານຝຶກງານແ��ລະຄ�ນຈະຕ�ອງໄ��ຝຶກງານທຸກຫ�ວຂ�ທ�ກໍານ�ດໃ�ແ�ນຝຶກງານໃ�ແ��ລະພະແ�ກ. ຊ�ງມີຄວາມ

ຈໍາເ�ັນທ�ຈະຕ�ອງມີການຈ�ດການທ�ເ�າະສ�ມສໍາລ�ບການໝນູວຽນໄ�ແ��ລະພະແ�ກ ໜ�ວຍງານ ສໍາລ�ບຜູ�ເ��າຮ�ບການ

ຝຶກງານໂ�ຍອີງຕາມສະພາບຕ�ວຈິງຂອງສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວເ��ອຮ�ບປະກ�ນໃ��ເ�ົາເ��າໄ��ຮຽນຮູ�ດ�ານວິຊາ

ການຄລີນິກ ແ�ະ ເ�ັກນິກຕ�າງໆທ�ຈໍາເ�ັນ!

!! ທ�ບທວນຜ�ນການຝຶກງານດ�ານຄລີນິກທ�ງໝ�ດພາຍ��ງທ�ຍ�າຍຈາກແ��ລະພະແ�ກ ເ��ອຕ�ມເ�ັມທ�ກສະຄວາມສາມາດ

ດ�ານຄລີນິກ!
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- ຄູຄລີນິກຈະໃ��ການສະໜ�ບສະໜູນການຝຶກງານເ�ັນປ�ກກະຕິ ແ�ະ ສ�ງເ�ີມໃ��ພະຍາບານຝຶກງານຮຽນຮູ�ດ�ວຍຄວາມ

ໝ�ນໃ� ແ�ະ ມີສ�ວນຮ�ວມທຸກດ�ານ 
- ຄູຄີລນິກຈະຊ�ວຍຈ�ດການ ແ�ະ ສະໜ�ບສະໜູນພະຍາບານຝຶກງານເ��ອໃ��ສໍາເ�ັດການຝຶກງານຕາມແ�ນໃ�ແ��ລະ

ພະແ�ກ ໂ�ຍໃ��ການສ�ງເ�ດ/ ແ�ະນໍາ ການຝຶກງານໃ�ແ��ລະວ�ນ ແ�ະ ໃ��ການຕິດຕາມແ�ະນໍາພະຍາບານຝຶກ

ງານຢ�າງໃ��ຊິດ 
 

8.4. ວທິກີານ 

- ໃ��ຄວາມສໍາຄ�ນຕ�ການຮຽນຮູ�ດ�ວຍຕ�ນເ�ງ ແ�ະ ການຝຶກງານຂອງພະຍາບານຝຶກງານ 
- ນໍາໃ��ວິີທການຮຽນ-ການສອນທ�ມີຄວາມກະຕືລືລ�ນ ເ��ນການສອນທ�ອ�າງອີງເ�ີງຄວາມສອດຄ�ອງກ�ບຂີດຄວາມ

ສາມາດ, ການຮຽນເ�ັນກຸ�ມ, ນາໍໃ��ກໍລະນີສຶກສາ, ແ�ະ ການສະແ�ງບ�ດບາດສ�ມມຸດ.  
- ລວບລວມເ�ົາທ�ງວິທີການຮຽນຮູ�ຈາກການປະຕິບ�ດ (OJT) ແ�ະ ນອກການປະຕິບ�ດ (OFF-JT) ຈ�ນກວ�າຈະບ�ນລຸ

ເ��າໝາຍຂອງ��ກສູດການຝຶກງານ 
- ນໍາໃ��ຫຸ�ນຈໍາລອງ, ອຸປະກອນສ�ສານເ�ັນພາບສຽງ, ແ�ະ ວທິີການສອນທ�ດີອ�ນໆ 

 
8.5. ອປຸະກອນ 

 ອຸປະກອນສໍາຄ�ນ 
- ��ກສູດການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ 
 ເ�ກກະສານອ�າງອີງ 
- ແ�ນການຝຶກອ�ບຮ�ມ ການສາທິດ ແ�ະ ສ�ການຮຽນ-ການສອນ ດ�ານທ�ກສະການພະຍາບານພ�ນຖານ ສໍາລ�ບແ�ນການ

ຝຶກງານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ (PIPN) 

- ສ�ງລວມເ��ອໃ� ການຮຽນ-ການສອນ ຢູ�ໃ�ໜ�ວຍງານ/ພະແ�ກໝູນວຽນ 
- ຂີດຄວາມສາມາດຂອງພະຍາບານວິຊາຊີບໃ� ສປປ ລາວ ສະບ�ບປ�ບປຸງ 2021 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 
- ກ�ດຈ�ນຍາບ�ນສໍາລ�ບວິຊາຊີບພະຍາບານ-ຜະດຸງຄ�ນ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 2019 
- ມາດຕະຖານການປະຕິບ�ດການພະຍາບານ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 2017 
- ຄໍາແ�ະນໍາສໍາລ�ບຂອບເ�ດການປະຕິບ�ດການພະຍາບານ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 2015 
- ຄູ�ມືຝຶກອ�ບຮ�ມການພະຍາບານພ�ນຖານ ສະບ�ບປ�ບປຸງ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 2009 
 ເ��ອງມືຄຸ�ມຄອງ (ແ�ບຟອມພ�ນຖານ) 
- ແ�ບຟອມ ຕາຕະລາງການຝຶກອ�ບຮ�ມປະຈໍາປີ (ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 5) 
- ແ�ບຟອມ ຕາຕະລາງໝູນວຽນ (ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 6) 
- ແ�ບຟອມ ຊີວະປະ��ດຜູ�ຝຶກງານ (ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 7) 
- ແ�ບຟອມ ການບ�ນທຶກການຮຽນ (ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 8) 
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8.6. ອປຸະກອນ, ສະຖານທ�ອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ສາໍລ�ບການຝຶກງານດ�ານວຊິາຊບີສໍາລ�ບພະຍາບານ 

ຈະມີຫ�ອງສໍາລ�ບການສໍາມະນາ, ລະບ�ບເ��ອງສຽງ, ລະບ�ບແ�ງສະ��າງ ແ�ະອຸປະກອນອ�ນໆເ��ນ: ຄອມພິວເ�ີ, 

ເ��ອງສາຍ, ອຸປະກອນການແ�ດສໍາລ�ບການຝຶກງານ. ບ�ນດາລາຍການອຸປະກອນການແ�ດ ແ�ະ ເ��ອງສໍາລ�ບການຝຶກ

ງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານແ��ນໃ��ເ��ງໃ� ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 1. 
 
9. ໂ�ງຮ�າງ��ກສດູ 

ປະກອບມີ ��ກສູດການສິດສອນແ�ະ ປະຕິບ�ດ ��ກສູດການຝຶກງານທ�ອີງຕາມຂີດຄວາມສາມາດ 

9.1.  ��ກສດູ (ວທິກີານ) 

ແ�ນການຝຶກງານປະກອບດ�ວຍວິທີການ ດ�ງຕໍໄ�ນ�;    
- ການຮຽນທິດສະດີ (Off-JT): ການຝຶກງານໃ�ຫ�ອງຮຽນ ເ��ນການສໍາມະນາ, ກໍລະນີສຶກສາ ແ�ະ/ �ື ການຝຶກໃ�ຫ�ອງ

ຝຶກຈໍາລອງ ແ�ະ ອ�ນໆ.  
- ການຮຽນດ�ວຍຕ�ນເ�ງ (Self-Study): ການຮຽນຮູ�ຢ�າງອິດສະ�ະ ແ�ະ/ �ື ການຮຽນເ�ັນກຸ�ມ ໂ�ຍບ�ມີການສະໜ�ບສະ

ໜູນຈາກຄູ.   
- ການຝຶກງານດ�ານຄີລນິກໃ� 4 ພະແ�ກ/ໜ�ວຍງານ 

 ພະແ�ກອະຍຸລະກໍາ     
 ພະແ�ກສ�ນລະຍະກໍາ     
 ພະແ�ກເ�ັກ     
 ພະແ�ກແ�� ແ�ະ ເ�ັກ ແ�ະ ພະຍາດຍິງ    
 

9.2. ລາຍລະອຽດຂອງ��ກສດູ 

ໃ���ກສູດການຝຶກງານປະກອບມີຫ�ກ (6) ວິຊາ��ກເ��ນ;  
- ການທ�ບທວນທິດສະດີການພະຍາບານພ�ນຖານ  
- ການປະຕິບ�ດທ�ກສະການພະຍາບານພ�ນຖານ 
- ການພະຍາບານຜູ�ໃ�� (ດ�ານອະຍຸລະສາດ) 
- ການພະຍາບານຜູ�ໃ�� (ດ�ານສ�ນລະຍະສາດ) 
- ການພະຍາບານເ�ັກ  
- ການພະຍາບານແ�� ແ�ະ ເ�ັກ ແ�ະ ພະຍາດຍິງ 

 
 
 
 
 
 
 



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!*!

$,! ການທ�ບທວນທດິສະດກີານພະຍາບານພ�ນຖານ!

ລໍາ
ດ�ບ,!

ຂີດ
ຄວາມ

ສາມາດ!
ວິຊາຮຽນ! ຈຸດປະສ�ງຂອງວິຊາຮຽນ! ປະເ�ດ!

AJJ+
DG!

-,! ! +! ບ�ດແ�ະນໍາ��ກສູດການຝຶກ
ງານດ�ານວິຊາຊີບສໍາລ�ບ
ພະຍາບານ!

-&! ນໍາສະເ�ີຈຸດປະສ�ງ, ຄວາມ
ຈໍາເ�ັນ ແ�ະ ເ��ອໃ�ຂອງ
��ກສູດການຝຶກງານດ�ານວິຊາ
ຊີບສໍາລ�ບພະຍາບານ!

+!

-P!

/,! ! Q-! ບ�ດແ�ະນໍາກ�ຽວກ�ບ 
ການຈ�ດຕ�ງ, ກ�ດລະບຽບຂອງ
ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ!

-&! ອະທິບາຍໂ�ງຮ�າງການຈ�ດຕ�ງ 
ແ�ະ ລະບ�ບການຄຸ�ມຄອງ
ບໍລິຫານໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການ
ປ�ນປ�ວ!

/&! ນໍາສະເ�ີກ�ດລະບຽບຂອງ
ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ!

ຄວາມຮູ�!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�!

-P!

.,! ! Q-! ກ�ດໝາຍ ແ�ະ ກ�ດລະບຽບ!!
!! ກ�ດລະບຽບສໍາລ�ບ

ພະຍາບານ!
!! “ຂອບການປະຕິບ�ດ

ການພະຍາບານ”!
!! “ມາດຕະຖານການ

ພະຍາບານ”!
!! “ຈ�ນຍາບ�ນວຊິາຊີບ”!
!! ຂີດຄວາມສາມາດ

ຂອງພະຍາບານວິຊາ
ຊີບໃ� ສປປ ລາວ 
ສະບ�ບປ�ບປຸງ !

!

-&! ນໍາສະເ�ີກ�ດລະບຽບກ�ຽວກ�ບ
ສິດທິຂອງຜູ�ໃ��ບໍລິການ ແ�ະ 
ໜ�າທ�ຂອງພະຍາບານ!

/&! ນໍາສະເ�ີກ�ດລະບຽບກ�ຽວກ�ບ
��ກການປະຕິບ�ດສໍາລ�ບ
ພະຍາບານ ແ�ະ ຂ�ຫ�າມ
ປະຕິບ�ດໃ�ທາງການແ�ດ!

.&! ນໍາໃ��!“ຈ�ນຍາບ�ນວຊິາຊີບ”!
0&! ນໍາສະເ�ີບ�ດຮຽນຂີດຄວາມ

ສາມາດການພະຍາບານ
ສະບ�ບປ�ບປຸງ!

1&! ນໍາຕ�ວຊ�ບອກຂອງການ
ປະຕິບ�ດການພະຍາບານຕາມ
ຂີດຄວາມສາມາດຂອງ
ພະຍາບານວິຊາຊີບໃ� ສປປ 
ລາວ ສະບ�ບປ�ບປຸງ !

ຄວາມຮູ�!
!
!
ຄວາມຮູ�!
!
!
!
ທ�ດສະນະຄະຕິ!
ຄວາມຮູ�!
!
!
ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

/,1P!

0,! ! Q/:!
Q0!

ການນໍາໃ��ຂະບວນການ
ພະຍາບານໃ�ການເ��ງແ�ງ 
ຄ�ນເ�ັບ!

-&! ອະທິບາຍຂະບວນການ
ພະຍາບານ!

/&! ນໍາໃ��ຂະບວນການ
ພະຍາບານໃ�ວຽກງານ
ສ�ງເ�ີມສຸຂະພາບ:!ການປ�ອງ
ກ�ນ, ການກວດພ�ບບ�ງມະຕິ
ເ��ອງຕ�ນ, ແ�ະ ການຟ�ນຟູ
ສໍາລ�ບຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ ຄອບຄ�ວ!

ຄວາມຮູ�!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!

9P!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!+!

.&! ນໍາໃ��ວິທີການຄິດວິເ�າະ
ສໍາລ�ບການເ�ັດຂະບວນການ
ພະຍາບານ!

0&! ນໍາໃ��ວິທີການປະຕິບ�ດທ�ເ�ີຍ
ໄ��ຮ�ບຜ�ນດີມາແ��ວກ�ບຄ�ນ
ເ�ັບ ແ�ະ ຄອບຄ�ວ!

!
!
ທ�ກສະ!

1,! ! #3! ຄວາມປອດໄ�ຂອງຄ�ນເ�ັບ! -&! ອະທິບາຍໃ��ຮູ�ຈ�ກກ�ບ
ເ�ດການທ�ຈະເ�ີດຂ�ນກ�ບຄ�ນ
ເ�ັບ ທາງການແ�ດທ�ມ�ກພ�ບ
ແ�ະ ປ�ອງກ�ນຂ�ຜິດພາດ!

/&! ບ�ດຮຽນ ແ�ະ ການຮຽນຮູ�ຈາກ
ຄວາມຜິດພາດທ�ເ�ີດຂ�ນ!

.&! ປ�ອງກ�ນຄ�ນເ�ັບ ບ�ໃ��ເ�ີດ
ອຸປະຕິເ�ດ!

0&! ປ�ອງກ�ນອຸປະຕິເ�ດຈາກກໍາ
ມ�ນຕະພາບລ�ງສີ ແ�ະ ສານ
ເ�ມີທ�ອ�ນຕະລາຍ!

1&! ການຈ�ດການກ�ບສ�ງແ�ດລ�ອມ
ທ�ປອດໄ�ໃ��ກ�ບຄ�ນເ�ັບແ�ະ
ຄອບຄ�ວເ�ົາເ��າ!ແ�ະຜູ�ຊ�ຽວ
ຊານດ�ານວຊິາຊີບ!

ຄວາມຮູ�!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!

0P!

2,! ! Q/! ການປ�ອງກ�ນ ແ�ະ ຄວບຄຸມ
ການຕິດ ເ��ອ <@R4&!

-&! ປະຕິບ�ດການກ�ນແ�ບ
ມາດຕະຖານ(ການອະນາໄ�ມື:
ການນໍາໃ��ເ��ອງປ�ອງກ�ນຕ�ນ
ເ�ງເ�ລາຈ�ບບາຍ/ສໍາພ�ດ
ເ�ືອດ ແ�ະ ສ�ງຂ�ບລ�ງອອກ
ຈາກຮ�າງກາຍໃ��ເ�າະສ�ມ&!

/&! ນໍາໃ��ຄູ�ມືລະບຽບການຂອງ
ມາດຕະຖານການກ�ນ ແ�ະ 
ຄວບຄຸມການຕິດເ��ອ ໃ� ການ
ເ��ງແ�ງ ຄ�ນເ�ັບ!

ຄວາມຮູ�!
!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!

0P!

3,! ! Q/! ການບ�ນທຶກ ທາງການ
ພະຍາບານ!
!

-&! ອະທິບາຍ��ກການ, ການ
ບ�ນທຶກ, ການນໍາໃ��ຂະບວນ
ການພະຍາບານ, , ການເ�ັບ
ມ�ຽນເ�ກະສານບ�ນທຶກທາງ
ການພະຍາບານ, ແ�ະ 
ແ�ບຟອມ ບ�ນທຶກການ
ພະຍາບານໃ�ສະຖານທ�
ບໍລິການປ�ນປ�ວ,!

ຄວາມຮູ�!
!
!
!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�Kທ�ກສະ!

0P!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#,!

/&! ປະຕິບ�ດຕາມກ�ດລະບຽບຂອງ
ການບ�ນທຶກ, ການນໍາໃ��, 
ການເ�ັບມ�ຽນເ�ກະສານ
ປະ��ດທາງການແ�ດຂອງ
ຄ�ນເ�ັບໃ�ສະຖານທ�ບໍລິການ
ປ�ນປ�ວ!

9,! ! Q/! ການໃ��ຄໍາປຶກສາດ�ານ
ສຸຂະພາບ/ການໃ��ຄໍາ
ແ�ະນໍາ ແ�ະ ສຸຂະສຶກສາ!

-&! ມີຄວາມຮູ�ທ�ຊ�ດເ�ນກ�ຽວກ�ບ
ການໃ��ຄໍາປຶກສາດ�ານ
ສຸຂະພາບ/ ການໃ��ຄໍາ
ແ�ະນໍາ ແ�ະ ສຸຂະສຶກສາ!

/&! ນໍາໃ��ທ�ກສະທ�ເ�າະສ�ມ
ສໍາລ�ບການສ�ສານ ແ�ະ ການ
ສິດສອນທາງດ�ານທິດສະດີໃ�
ສະຖາບ�ນການສຶກສາທາງ
ການພະຍາບານ/ແ�ດ!

.&! ການວາງແ�ນທ�ເ�າະສ�ມ
ສໍາລ�ບຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ ຄອບຄ�ວ
ທ�ຈະອອກໂ�ງໝໍ,ໃ��ຄໍາ
ແ�ະນໍາແ��ຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ 
ຄອບຄ�ວ!!

0&! ໃ��ຄໍາປຶກສາແ��ຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ 
ຄອບຄ�ວ ກ�ຽວກ�ບວິທີການ
ຕິດຕາມ ແ�ະ ເ��ງແ�ງ ໃ�
ກໍລະນີທ�ມີຄວາມຜິດປ�ກກະຕິ
ເ�ີດຂ�ນກ�ບຄ�ນເ�ັບ!!

1&! ແ�ະນໍາການປ�ອງກ�ນການ
ເ�ັບປ�ວຍ ແ�ະ ສ�ງເ�ີມ
ສຸຂະພາບອະນາໄ�!

ຄວາມຮູ�!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ/ 
ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!

0P!

;,! ! Q-:!Q.! ລະບ�ບສຸຂະພາບ!
!! ປະກ�ນໄ�ສຸຂະພາບ!
!! ລະບ�ບການສ�ງຕ�!

-&! ອະທິບາຍລະບ�ບປະກ�ນໄ�ສຸ
ຂະພາບແ��ງຊາດ!

/&! ອະທິບາຍລະບ�ບການສ�ງຕ�!

ຄວາມຮູ�!
!
ຄວາມາຮູ�!

/P!

-=,! ! Q/! 1ດີ-ພໍໃ�!
!! ບໍລິການດ�ວຍໃ�!
!! ຄວາມຄິດພຶດຕິກໍາຂອງ

ມະນຸດ ແ�ະ ການ
ເ��ງແ�ງ ໂ�ຍຖືເ�ົາຄ�ນ
ເ�ັບເ�ັນສູນກາງ!

-&! ປະຕິບ�ດນະໂ�ບາຍ 5 ດີ 1 
ພໍໃ�!

/&! ການປະຕິບ�ດການບໍລິການ
ພະຍາບານດ�ວຍຈິດໃ�ຫ�ວງ
ໃ�!

.&! ອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງ
ການບໍລິການເ��ງແ�ງ ໂ�ຍຖື
ເ�ົາຄ�ນເ�ັບເ�ັນສູນກາງ!!

ຄວາມຮູ�!
!
ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

!

!
ຄວາມຮູ�!

!
ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

/P!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!##!

0&! ປະເ�ີນພຶດຕິກໍາຂອງຄ�ນເ�ັບ 
ແ�ະ ຄອບຄ�ວໂ�ຍ ນໍາໃ��
��ກການບໍລິການ ເ��ອເ�ັດ
ການປະເ�ີນ!

!

!

--,! ! Q.! ການສ�ສານ! -&! ບ�ນລະຍາຍກ�ຽວກ�ບ��ກການ
ພ�ນຖານຂອງການສ�ສານ ແ�ະ 
ບາງຕ�ວຢ�າງ ຂອງພະຍາບານ
ໃ�ເ�ລາເ��ງແ�ງ ຄ�ນເ�ັບ!

/&! ໃ��ຂ�ມູນ ກ�ຽວກ�ບວິທີການແ��ງ
ສະພາບ  ຄ�ນເ�ັບທ�ກໍາລ�ງ 
ໃ��ການບໍລິການ!

.&! ນໍາໃ��ການສ�ສານທ�ເ�າະສ�ມ 
ແ�ະ ຄວາມສໍາພ�ນທ�ດີ
ລະ��າງພະຍາບານ ກ�ບ ຄ�ນ
ເ�ັບ/ຄອບຄ�ວ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!

/P!

-/,! ! Q.! ການເ�ັດວຽກເ�ັນທີມ!
!! ທິດສະດີພາວະຜູ�ນໍາ, 

ການບໍລິຫານ, ບ�ດບາດ
ການເ�ັນຜູ�ນໍາ ການຄຸ�ມ
ຄອງບໍລິຫານພະຍາບານ!

!! ທີມງານ!
!

-&! ອະທິບາຍແ�ວທິດສະດພີາວະ
ຜູ�ນໍາ, ການບໍລິຫານ!

/&! ອະທິບາຍບ�ດບາດຄວາມເ�ັນ
ຜູ�ນໍາ ແ�ະ ລະບຽບການຄຸ�ມ
ຄອງບໍລິຫານພະຍາບານ!

.&! ມີສ�ວນຮ�ວມໃ�ກິດຈະກໍາ
ພ�ດທະນາວິຊາຊີບພະຍາບານ!

0&! ປະຕິບ�ດການຕິດຕາມປະເ�ີນ
ຜ�ນ ("S))! ໂ�ຍຫ�ວໜ�າ
ພະຍາບານ!

1&! ສະແ�ງໃ��ເ�ັນວິທີການ
ສ�ງເ�ີມ, ໃ��ກໍາລ�ງໃ�ແ��ຄ�ນ
ເ�ັບ, ຄອບຄ�ວ ແ�ະ ບຸກ
ຄະລາກອນວິຊາຊີບໃ�ທີມ
ງານໃ��ບໍລິການ!!

2&! ປຶກສາຫາລືມາດຕະການໃ�
ການສ�ງເ�ີມທີມງານໃ�ການ
ຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດວຊິາຊີບບໍລິ
ການ!

3&! ຄ�ນຄວ�າພິຈາລະນາ!ແ�ະໃ��
ການບໍລິການທ�ເ�າະສ�ມຮ�ວມ
ກ�ບບຸກຄະລາກອນວິຊາຊີບທ�
ເ�ັນດ�ງທີມງານໜ�ງ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ດສະນະ
ຄະຕ!ິ
ຄວາມຮູ�/ທ�ດສະນະ
ຄະຕ!ິ
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ດສະນະ
ຄະຕ!ິ
ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ/
ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

!

!

!

ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

!

!

ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

!

!
!
!
!
!
!
!

/P!

-.,! ! Q.! ການນໍາໃ�� ແ�ະ ຄຸ�ມຄອງ
ອຸປະກອນການແ�ດ!

-&! ນໍາໃ��ອຸປະກອນຕິດຕາມ
ອາການຊີວິດ ແ�ະ ອຸປະກອນ

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!

/P!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#$!

! ສໍາລ�ບການດູແ�ຄ�ນເ�ັບເ��ນ 
ເ��ອງຕິດຕາມ:!ເ��ອງສ�ງສານ
ນ�າ:!ການແ�ງເ�ັມສະແ�ງ:!
ເ��ອງຕິດຕາມການເ��ນຂອງ
ຫ�ວໃ�!ໄ��ຢ�າງຖືກຕ�ອງເໝາະ
ສ�ມ, ປອດໄ� ແ�ະ ມີ
ປະສິດທິພາບ!

/&! ສາມາດຄຸ�ມຄອງເ��ອງມື
ຕິດຕາມອາການຊີວິດ, 
ອຸປະກອນທ�ນໍາໃ��ດູແ�ຄ�ນ
ເ�ັບຕາມລະບຽບທ�ກໍານ�ດໄ�!

.&! ສາມາດລະບຸສ�ງຜິດປ�ກກະຕິ 
ແ�ະ ຕອບສະໜອງອຸປະກອນ
ໄ��ຢ�າງ  ເ�າະສ�ມ!

!
!
!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!

! ! !

T,! ການປະຕບິ�ດທ�ກສະການພະຍາບານພ�ນຖານ!
ລໍາ
ດ�ບ
,!

ຂີດ
ຄວາມ

ສາມາດ!
ວິຊາຮຽນ! ຈຸດປະສ�ງຂອງວິຊາຮຽນ! ປະເ�ດ!

AJJ+
DG!

-,! ! Q/! ການຄວບຄຸມສະພາບແ�ດ
ລ�ອມ!

-&! ການຈ�ດລະບຽບສະພາບແ�ດ
ລ�ອມໃ�ຫ�ອງຄ�ນເ�ັບ!<ອຸນຫະພ 
ມ:!ຄວາມຊ�່ມ:!ການລະບາຍ
ອາກາດ:!ແ�ງໄ�:!ກ�ນ:!ສຽງ ແ�
ລະການຈ�ດລະບຽບອ�ນໆພາຍໃ�
ຫ�ອງ)!

/&! ຈ�ດຕຽງນອນຄ�ນເ�ັບໄ��ຢ�າງເ�
າະສ�ມ!

ທ�ກສະ!
!
!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!

+!

/,! ! Q/! ການຊ�ວຍໃ��ອາຫານ! -&! ລະບຸໄ��ເ�ີງຄວາມຕ�ອງການໃ�
ການກິນອາຫານຂອງຄ�ນເ�ັບ!

/&! ຊ�ວຍໃ��!�ືປ�ອນອາຫານຄ�ນເ�ັບ
ໄ��ຢ�າງຖືກຕ�ອງ:!ປອດໄ�!ແ�ະ 
ເ�າະສ�ມກ�ບສະພາບການ
ເ�ັບເ�ັນຂອງຄ�ນເ�ັບ!

.&! ແ�ະນ າຄອບຄ�ວຄ�ນເ�ັບເ�ີງວິທີ
ການນ າໃ��ອຸປະກອນໃ�ການ!
ໃ���ືປ�ອນອາຫານແ��ຄ�ນເ�ັບໄ��
ຢ�າງຖຼືກຕ�ອງ!

0&! ນໍາໃ��ທ�ໃ��ອາຫານຜ�ານຮູດ�ງ-
ກະເ�າະອາຫານ!<ການແ��+

ທ�ກສະ!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
ທ�ກສະKທ�ດສະນະຄະຕິ!
!
!
!
ຄວາມຮູ�Kທ�ກສະ!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#%!

ຖອດທ�ກະເ�າະ:!ການດູແ�!
ແ�ະການຕິດຕາມ&!ຕາມການ!
ແ�ະນໍາຂອງທ�ານໝ!ໍ

.,! ! Q/! ການເ��ງແ�ງ ການຂ�ບຖ�າຍ!! -&! ປະເ�ີນຄວາມຕ�ອງການຂອງຄ�ນ
ເ�ັບສໍາລ�ບການຂ�ບຖ�າຍ!

/&! ຊ�ວຍໃ�ການຂ�ບຖ�າຍນ�າຍ�ຽວ 
ແ�ະ ອາຈ�ມ (ການຂ�ບຖ�າຍ
ປ�ກກະຕິ)!

.&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກເ��າຊ�ວຍໃ�ການ
ຂ�ບຖ�າຍ, ແ��ສາຍສວນຍ�ຽວ, ໃ��
ທ�ລະບາຍປ�ດສະວະ, ການ
ສວນທວານຢ�າງຖືກຕ�ອງຕາມ
ວິທີການ  !

0&! ແ�ະນໍາຄອບຄ�ວໃ��ຊ�ວຍດູແ�
ການຂ�ບຖ�າຍຂອງຄ�ນເ�ັບໄ�� 
ຖືກຕ�ອງເ�າະສ�ມຕາມ ເ�ັກນິກ!

ທ�ກສະ!
!
ທ�ກສະ!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
!
ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ

+!

0,! ! Q/! ກິດຈະກໍາການເ��ງແ�ງ ຄ�ນ
ເ�ັບ:ຮ�ບເ��ານອນ ແ�ະ ນໍາ
ສ�ງ!
!

-&! ລະບຸປະເ�ດພາຫະນະນໍາສ�ງ 
ໃ��ເ�າະສ�ມກ�ບສະພາບຂອງ
ຄ�ນເ�ັບ!

/&! ຊ�ວຍເ��ອນຍ�າຍຄ�ນເ�ັບຢ�າງ
ປອດໄ� ແ�ະ ເ�າະສ�ມກ�ບ
ສະພາບອາການເ�ັບເ�ັນຂອງ
ຄ�ນເ�ັບ!

.&! ຊ�ວຍຈ�ດທ�ານອນໃ�� ຄ�ນເ�ັບ!
0&! ແ�ະນໍາວິທີການນອນທ�ເ�າະ

ສ�ມ!

ທ�ກສະ!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
ທ�ກສະ!
ທ�ກສະ!

+!

1,! ! Q/! ການເ��ງແ�ງ ແ�ະ 
ອະນາໄ� ສ�ວນຕ�ວຂອງຄ�ນ
ເ�ັບ!

-&! ບອກຄວາມຕ�ອງການດ�ານການ
ເ��ງແ�ງ ສຸຂະອະນາໄ�ຂອງຄ�ນ
ເ�ັບເ��ນ: ການອາບນ�າກ�ບຕຽງ, 
ສະຜ�ມ, ສີແ��ວ, ການເ��ງແ�ງ 
ບາດແ� ແ�ະ ປ�ຽນເ��ອງນຸ�ງຫ�ມ
ເ�ັນຕ�ນ!

/&! ໃ��ການເ��ງແ�ງ ດ�ານສຸຂະ
ອະນາໄ�ທ�ເ�ັນສ�ວນຕ�ວຢ�າງ
ຖືກຕ�ອງ ແ�ະ ປອດໄ�,ເ�າະ
ສ�ມກ�ບ ອາການ ຂອງຄ�ນເ�ັບ!

.&! ໃ��ຄວາມຮູ� ແ�ະ ແ�ະນໍາແ��
ຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ ຄອບຄ�ວໃ�ການ
ເ��ງແ�ງ ດ�ານສຸຂະອະນາໄ�

ທ�ກສະ!
!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#&!

ຂອງຄ�ນເ�ັບຕາມຄວາມຈໍາເ�ັນ 
ເ�າະສ�ມ!!!

2,! ! Q/! ການບ�ວລະບ�ດທາງລະບ�ບ 
ຫາຍໃ�!
!

-&! ການບ�ວລະບ�ດຮ�ກສາ ເ��ອງດດູ
ຂ�ສະເ�ດຜ�ານທາງຮູດ�ງ, ທາງ
ປາກ, ແ�ະ ຜ�ານທ�ແ��ຄໍຫອຍ
ພາຍໃ��ຂ�ກໍານ�ດທາງການ
ພະຍາບານ!

/&! ນໍາໃ��ເ��ອງຮ�ມດ�ວຍອາຍນ�າ
ຕາມການແ�ະນໍາຂອງຂອງທ�ານ
ໝໍ (ແ�ດປ�ນປ�ວ)!

ທ�ກສະ!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!

+!

3,! ! Q/! ການປ�ອງກ�ນແ�ຕຽງ  ແ�ະ 
ການບ�ວລະບ�ດດູແ�ບາດແ�!

-&! ໃ�� ດູແ�ທາງການພະຍາບານ 
ເ��ອປ�ອງກ�ນແ�ຕຽງ !

/&! ປະເ�ີນລະດ�ບຂອງແ�ຕຽງ  
ແ�ະ ໃ��ການບໍລິການທາງການ
ພະຍາບານທ�ສະເ�າະ ແ�ະ 
ປອດໄ�ຕາມຂ�ນຕອນວິຊາການ!

.&! ນໍາໃ��ລະບ�ບການປະເ�ີນຂອງ!
T58N7N UV8L7!ເ��ອຕີລາຄາ
ຄວາມສ�ຽງທ�ຈະເ�ີດ ແ�ຕຽງກ�ບ 
ຄ�ນເ�ັບ!

0&! ສອນ ແ�ະ ແ�ະນໍາວິທີການ
ປ�ອງກ�ນການເ�ີດແ�ຕຽງ ໃ��
ກ�ບຄ�ນເ�ັບເ�ງ ແ�ະ ຄອບຄ�ວ!!

1&! ປະເ�ີນ ແ�ະ ຈ�ດລຽງລໍາດ�ບ
ຂອງບາດແ�!

2&! ສ�ງເ�ດບາດແ�ເ��ນ: ອາການ
ບວມແ�ງ, ປວດ, ແ�ະ ຂະໜ
າດຂອງບາດແ� ແ��ວໃ��ການ
ບ�ວລະບ�ດ  ຢ�າງເ�າະສ�ມ(ຈະ
ບ�ລວມເ�ົາປະເ�ດບາດແ�ທ�
ກວ�າງ, ມີການຊຶມເ��ອ �ື ມີ
ເ�ືອດໄ�)!

3&! ຮ�ກສາທ�ລະບາຍຂອງບາດແ�
(ບ�ວລະບ�ດທ�ລະບາຍ,ຖອຍແ�ະ
ຖອດທ�ລະບາຍ) ອີງຕາມແ�ນ
ປ�ນປ�ວຂອງທ�ານໝ)ໍ !

ທ�ກສະ!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!

+!

9,! ! Q/! ການຕິດຕາມໜ�າທ�ການທາງ
ດ�ານຮ�າງກາຍ!
!

-&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກວິຊາການຕິດຕາມ
ອາການຊີວິດ (WK() ເ��ນ: 
ອຸນຫະພູມຮ�າງກາຍ, 
ຊີບພະຈອນ, ຄວາມດ�ນເ�ືອດ 

ທ�ກສະ!
!
!
!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#'!

ແ�ະ ອ�ດຕາການຫາຍໃ� 
(ລະດ�ບອ�ກຊີແ�ນ)!!!

/&! ສາມາດປະເ�ີນອາການຊີວິດທ�
ຜິດປ�ກກະຕິ ແ�ະ ສາມາດ
ຕ�ດສິນໃ�ໃ�ການຈ�ດການຮ�ບມື
ທ�ເ�າະສ�ມ!

.&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກໃ�ການຊ�ງ ນ�າໜັ
ກ ແ�ະ ວ�ດແ�ກລວງສງູຂອງ
ຄ�ນເ�ັບ!

0&! ກວດທາດນ�າຕານໃ�ເ�ືອດ!!

!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
ທ�ກສະ!

;,! ! Q/! ການຄວບຄຸມຄວາມ ເ�ັບ
ປວດ ແ�ະ ຄວາມສະດວກ
ສະບາຍ!

-&! ປະເ�ີນບ�ນຫາ  ທ�ເ�ັນສາຍເ�ດ
, ອາການເ�ັບປວດຂອງຄ�ນເ�ັບ!

/&! ປະຕິບ�ດການຄວບຄຸມເ��ງແ�ງ 
ເ��ອ��ດ ຜ�ອນຄວາມ ເ�ັບປວດ
ຂອງຄ�ນເ�ັບ!

.&! ໃ��ຄໍາແ�ະນໍາແ��ຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ 
ຄອບຄ�ວໃ�ການຄວບຄຸມ ແ�ະ
��ດ ຜ�ອນຄວາມ ເ�ັບປວດຂອງ
ຄ�ນເ�ັບ!

ທ�ກສະ!
!
ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ
!
!
!
ທ�ກສະ/ທ�ດສະນະຄະຕ!ິ
!

+!

-=,! ! Q/! ປະຕິບ�ດການພະຍາບານໃ�
ການໃ��ຢາ!
!

-&! ໃ��ການຄໍາແ�ະນໍາຄ�ນເ�ັບ
ກ�ອນທ�ຈະໃ��ຢາ ເ��ອປ�ອງກ�ນ
ຄວາມຜິດພາດທ�ຈະເ�ີດຂ�ນກ�ບ
ຄ�ນເ�ັບ!

/&! ຄິດໄ��ຂະໜາດ,ປະລິມານ ການ
ໃ��ຢາໄ�� ຖືກຕ�ອງສໍາລ�ບຢາກິນ
, ຢາຢ�ດ, ຢາທາ, ຢາສ�ກເ��າ�ບື 
ໜ�ງ, ຢາສ�ກກ�ອງ ໜ�ງ, ຢາສ�ກ
ເ��າກ�າມຊ�ນ, ຢາສ�ກເ��າເ��ນ 
ເ�ືອດ(ບ�ລວມປະເ�ດຢາຕ�ານ
ມະເ�ັງ, ຢາທ�ມີຜ�ນຕ� ລະບ�ບ
ຫ�ວໃ�ເ��ນເ�ືອດ, ຢາລະງ�ບ, 
ຢາມຶນ�ືຢາສະ��ບ) ຕາມ
ແ�ນການປ�ນປ�ວຂອງທ�ານໝ.ໍ!

.&! ປະຕິບ�ດການໃ��ຢາຢ�າງເ�າະ
ສ�ມ, ປອດໄ�ແ�ະ ມີ
ປະສິດທິພາບ (ລວມມີຢາກິນ, 
ຢາສ�ກ, ສ�ກ ເ��າທາງເ��ນເ�ືອດ
ດໍາ) !

0&! ສາມາດ ສ�ງເ�ດ/ຕິດຕາມຄ�ນ
ເ�ັບ ເ��ອຈະຮ�ບຮູ�ອາການຜິດ

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!
!
!
!
ທ�ກສະ!
!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#(!

ປ�ກກະຕິແ��ເ��ມຕ�ນ (ຜ�ນ
ຂ�າງຄຽງຂອງຢາ) ທ�ຈະເ�ີດຂ�ນ
ກ�ບຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ ຕ�ດສິນໃ�ນໍາ
ໃ��ວິທີການປະຕິບ�ດ ທ�ເ�າະ
ສ�ມ.!!!

--,! ! Q/! ການເ�ັບຕ�ວຢ�າງ!
!

-&! ການເ�ັບຕ�ວຢ�າງເ�ືອດຕາມ
ແ�ນການປ�ນປ�ວ ຂອງທ�ານໝ!ໍ

/&! ເ�ັບນ�າຍ�ຽວ, ອາຈ�ມ, ແ�ະ ຂ�ກະ
ເ�� ຕາມແ�ນການປ�ນປ�ວ ຂອງ
ທ�ານໝ!ໍ

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ! +!

-/,! ! Q/! ການຊ�ວຍຊີວິດຂ�ນພ�ນຖານ!
!

-&! ປະເ�ີນລະດ�ບຄວາມຮູ�ສຶກຕ�ວ 
ຂອງຄ�ນເ�ັບ ໂ�ຍອີງຕາມຜ�ນ
ການປະເ�ີນຂອງ XL8UIEY!
4EZ8!(V8L7!

/&! ປະເ�ີນ ທາງເ�ີນຫາຍໃ�, ການ
ໃ��ອ�ກຊີແ�ນ �ື ນໍາໃ��ອາມບູ
ແ�ກ, ແ�ະ ການປ�າຫ�ວໃ�!

.&! ປະຕິບ�ດການຊ�ວຍການຫາຍໃ� 
ຢ�າງວ�ອງໄ�ທ�ນທ:ີ!ການນວດ
ຫ�ວໃ�!ທ�ຖືກຕ�ອງ ແ�ະ ປອດໄ�!

0&! ຄຸ�ມຄອງອຸປະກອນໃ�ການນໍາ
ໃ��ເ��ອງຊ�ວຍ ທາງເ�ີນຫາຍໃ� !

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
!
!
ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!

+!

!

4,! ການພະຍາບານຜູ�ໃ��ຍທ�ມບີ�ນຫາສຂຸະພາບພາຍໃ�!

ລໍາ
ດ�ບ,!

ຂີດ
ຄວາມ

ສາມາດ!
ວິຊາຮຽນ! ຈຸດປະສ�ງຂອງວິຊາຮຽນ! ປະເ�ດ!

AJJ+
DG!

-,! ! Q/! ການພະຍາບານຜູ�ໃ��ຍ ແ�ະ 
ຜູ�ສູງອາຍຸສໍາລ�ບຄ�ນເ�ັບທ�ມີ
ບ�ນຫາສຸຂະພາບພະຍາດ
ພາຍໃ�!
+! ລະບ�ບຫາຍໃ�!
+! ລະບ�ບລະລາຍ!
+! ລະບ�ບຫ�ວໃ�ເ��ນເ�ືອດ!
+! ລະບ�ບປະສາດ!
+! ລະບ�ບຕ�ອມຂ�ບຍ�ອຍໃ�!
+! ລະບ�ບເ�ືອດ ( ພະຍາດ

ເ�ືອດ )!
+! ລະບ�ບຖ�າຍເ�!

-&! ໃ��ການບໍລິການແ��ຜູ�ມາຮ�ບ
ບໍລິການໃ��ມີຄຸນະພາບ!

/&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກການພະຍາບານຜູ�
ໃ��ຍ ແ�ະ ຜູ�ສູງອາຍຸ!

.&! ນໍາໃ����ກການຄວາມປອດໄ�
ໃ�ການໃ��ບໍລິການສຸຂະພາບ!

0&! ນໍາໃ��ຂະບວນການພະຍາບານ
ເ��າໃ�ການດູແ�ຄ�ນເ�ັບທ�ມີ
ບ�ນຫາສຸຂະພາບ!

1&! ນໍາໃ��ທິດສະດີທາງການ
ພະຍາບານເ��າໃ�ການປະຕິບ�ດ
ການພະຍາບານພາຍໃ��ຂອບ

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະKທ�ດ
ສະນະຄະຕິ!
!
!
!
!
!
!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#)!

!! ພະຍາດຊ�ມເ��ອ! ເ�ດ ແ�ະ ມາດຕະຖານການ
ພະຍາບານ!

2&! ປະຕິບ�ດການປ�ອງກ�ນພາວະ
ແ�ກຊ�ອນທ�ອາດຈະເ�ີດຂ�ນ!

3&! ໃ��ຄໍາປຶກສາ, ໃ��ຄໍາແ�ະນໍາ 
ແ�ະ ສຸຂະສຶກສາຄ�ນເ�ັບ ແ�ະ 
ຄອບຄ�ວໃ�ການດູແ�ສຸຂະພາບ
ໄ��ຖືກຕ�ອງ ແ�ະ ເ�າະສ�ມ!

9&! ວິເ�າະຂ�ມູນຕາມການປະເ�ີນ
ຄ�ນເ�ັບແ�ບອ�ງລວມອີງຕາມ
ກໍລະນີສຶກສາ!

;&! ສະແ�ງຄວາມສໍາພ�ນທ�ດີຕ�ຄ�ນ
ເ�ັບ, ຄອບຄ�ວ ແ�ະ ເ��ອນຮ�ວມ
ງານ!

!

[,! ການພະຍາບານຜູ�ໃ�� - ຜູ�ສງູອາຍ ຸ!ສໍາ��ບພາຍນອກ!

ລໍາ
ດ�ບ,!

ຂີດ
ຄວາມ

ສາມາດ!
ວິຊາຮຽນ! ຈຸດປະສ�ງຂອງວິຊາຮຽນ! ປະເ�ດ!

AJJ+
DG!

-,! ! Q/! ການພະຍາບານຜູ�ໃ�� - ຜູ�
ສູງອາຍຸ ສໍາລ�ບພາຍນອກ!
!
!

-&! ສ�າງສໍາພ�ນທະພາບທ�ດີກ�ບຄ�ນ
ເ�ັບ ແ�ະ ພ�ນ�ອງ.!

/&! ຈ�ດສ�ງແ�ດລ�ອມເ��ນ: ແ�ງ
ສະ��າງ, ສຽງ ແ�ະ ອ�ນໆ.!

.&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກການພະຍາບານ
ຄ�ນເ�ັບກ�ອນ - ��ງຜ�າຕ�ດ!

0&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກການພະຍາບານ
ຄ�ນເ�ັບຖືກກະທ�ບອຸປະຕິເ�ດ!

1&! ໃ��ສຸຂະສຶກສາໃ��ແ��ຄ�ນເ�ັບ 
ແ�ະ ພີນ�ອງຄ�ນເ�ັບ.!

2&! ບ�ນທຶກ��ງການຝຶກປະຕິບ�ດການ
ພະຍາບານ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະ!
Kທ�ດສະນະຄະຕິ!
!
!

+!

/,! ! Q/! ການພະຍາບານໃ�ກໍລະນີ
ສຸກເ�ີນ !
!

-&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກທາງການ
ພະຍາບານໃ�ຄ�ນເ�ັບກໍລະນີ
ກະທ�ນຫ�ນ (ສຸກເ�ີນ) ໃ��
ຖືກຕ�ອງຕາມຂ�ນຕອນ!

/&! ປະຕິບ�ດການຊ�ວຍຊີວິດຂ�ນ
ພ�ນຖານຢ�າງເ�າະສ�ມ,!

.&! ການກ�ນກ�ອງຄ�ນເ�ັບທ�ມີ
ອາການສຸກເ�ີນກະທ�ນຫ�ນ.!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະKທ�ດ
ສະນະຄະຕິ!
!
! +!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#*!

!

),! !ການພະຍາບານເ�ກັ!

ລໍາ
ດ�ບ!

ຂີດ
ຄວາມ

ສາມາດ!
ວິຊາຮຽນ! ຈຸດປະສ�ງຂອງວິຊາຮຽນ! ປະເ�ດ!

AJJ+
DG!

-,! ! Q/! ການຈະເ�ີນເ�ີບໂ� ແ�ະ
ພ�ດທະນາການຂອງເ�ັກ 
ເ��ມ!ຄວາມຮູ�ທາງ!ດ�ານ
ຈິດຕະວິທະຍາພ�ດທະນາ
ການ!
)85LO!4C%LN!
[7'7LE\Z7H6!<)4[&!
!

-&! ສ�າງສໍາພ�ນທະພາບທ�ດີກ�ບຜູ�ມາ
ຮ�ບບໍລິການແ�ະ ຄອບຄ�ວ!

/&! ໃ��ການດູແ�ໂ�ຍເ��ນຄ�ນ
ເ�ັບເ�ັນສູນກາງ!

.&! ນໍາໃ��ຄວາມຮູ�ພ�ນຖານປະເ�ີນ
ການຈະເ�ີນເ�ີບໂ� ແ�ະ 
ພ�ດທະນາການເ�ັກ, !

0&! !ສ�າງລະບ�ບພູມຄຸ�ມກ�ນ, ສ�າງ
ກິດຈະກໍາສ�ງເ�ີມພ�ດທະນາການ
ຂອງເ�ັກ!

1&! ນໍາໃ��ບ�ດຮຽນການຈະເ�ີນເ�ີບ
ໂ� ແ�ະ ພ�ດທະນາການຂອງ
ເ�ັກນ�ອຍ ແ�ະ ໄ�ຍະຂ�ນຕອນ
ພ�ດທະນາການ ແ�ະ ຄໍາ
ແ�ະນໍາສໍາລ�ບ ການດູແ�
ເ�ັກນ�ອຍ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະKທ�ດ
ສະນະຄະຕິ!
!
!
!
!
!
! +!

/,! ! Q/! ການພະຍາບານເ�ັກ! -&! ປະຕິບ�ດການວ�ດແ�ກລວງສູງ, 
ຊ�ງນ�າໜ�ກເ�ັກ!

/&! ປະຕິບ�ດເ�ັກນິກການ
ພະຍາບານເ�ັກ!

.&! ນໍາໃ��ການພະຍາບານເ�ັກ 
ໂ�ຍອີງໃ��ຄວາມຮູ�ກ�ຽວກ�ບການ
ຈະເ�ີນເ�ີບໂ� ແ�ະ ພ�ດທະນາ
ການເ�ັກຕາມໄ�!!

0&! ການພະຍາບານທ�ມີຄວາມປອດ
ໄ�ຕ�ຜູ�ມາຮ�ບບໍລິການ!

1&! ນໍາໃ��ການພະຍາບານຕ�ເ�ັກ ທ�
ມີບ�ນຫາສຸຂະພາບກະທ�ນຫ�ນ,
ຮ�າຍແ�ງ ແ�ະ!ຊໍາເ��ອ!!

2&! ນໍາໃ��ຂະບວນການພະຍາບານ
ໃ�ການສ�ງເ�ີມສຸຂະພາບ,ກ�ນ
ພະຍາດ,!ດູແ�,!ຟ�ນຟ ູແ�ະ 
ການດູແ�ປະຄ�ບປະຄອງຜູ�ມາ
ຮ�ບບໍລິການ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະKທ�ດ
ສະນະຄະຕິ!
!
!
!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!#+!

3&! ມີຄວາມຮູ�ກ�ຽວກ�ບວ�ກຊິນ ແ�ະ 
ພູມຄຸ�ມກ�ນສໍາລ�ບເ�ັກ ແ�ະ ສ�ກ
ໃ��ເ�ັກພາຍໃ��ໃ�ສ�ງຂອງທ�ານ
ໝໍ !

9&! ບ�ນທຶກຜ�ນໄ��ຮ�ບທາງການ
ພະຍາບານ!

!

B,! ການພະຍາບານແ��!ແ�ະ!ເ�ກັ!ແ�ະ!ພະຍາດຍງິ!!

ລໍາ
ດ�ບ!

ຂີດ
ຄວາມ

ສາມາດ!
ວິຊາຮຽນ! ຈຸດປະສ�ງຂອງວິຊາຮຽນ! ປະເ�ດ!

AJJ+
DG!

-,! ! Q/! ການດູແ�ແ��ຍິງໄ�ຍະຖພືາ  !
!

-&! ສ�າງສໍາພ�ນທະພາບທ�ດີກ�ບຜູ�ມາຮ�ບ
ບໍລິການ !

/&! ປະເ�ີນພາວະສຸຂະພາບແ��ຍິງຖື
ພາໃ�ກໍລະນປີ�ກກະຕິ ແ�ະ ມພີາ
ວະແ�ກຊ�ອນ!

.&! ນໍາໃ��ເ�ັກນິກການດູແ�ແ��ໄ�ຍະ
ຖືພາ,  !

0&! ບໍລິການແ��ຖືພາວ�ອງໄ�, ນ�ມນວນ!
1&! ບ�ນທຶກຂ�ມູນດ�ານສຸຂະພາບຂອງແ�� 

ແ�ະ ເ�ັກ ແ�ະ ສາມາດໃ��ຄາໍ
ແ�ະນໍາແ��ແ��ຕາມຂ�ມູນໃ�ປ�ມ
ບ�ນທຶກ!

2&! ໃ��ຄວາມຮູ�: ໃ��ຄໍາປຶກສາ ແ�ະ 
ແ�ະນໍາການປະຕິບ�ດຕ�ວໃ�ໄ�ຍະ
ຖືພາ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະK
ທ�ດສະນະຄະຕິ!

+!

/,! ! Q/! ການດູແ�ແ��ໄ�ຍະຖືພາ! -&! ປະເ�ີນ: ຕິດຕາມແ��ໄ�ຍະ
ເ�ັບທ�ອງເ�ີດລູກ ໂ�ຍນໍາໃ��!
R856EI58\C!

/&! ບໍລິການແ��ເ�ີດລູກວ�ອງໄ�, ນ�ມ
ນວນ ແ�ະ ປອດໄ�!

.&! ໃ��ການດູແ�ແ��ທາງດ�ານ
ຮ�າງກາຍ: ຈິດໃ�: ອາລ�ມ ແ�ະ 
ສ�ງຄ�ມ.!

0&! ບອກຄວາມກ�າວໜ�າຂອງການເ�ີດ
ໃ��ແ��, ຄອບຄ�ວ ແ�ະຍາດພ�ນ�ອງ
ໃ��ຮ�ບຮູ�.!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະK
ທ�ດສະນະຄະຕິ!

+!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!$,!

1&! ຮ�ກສາພ�ນຊາມບ�ໃ��ຈີກຂາດ:!ຮູ�ຂ�
ບ�ງຊ�ໃ�ການຕ�ດພ�ນຊາມ: �ິບພ�ນ
ຊາມ!

2&! ຊ�ວຍເ�ີດລູກປ�ກກະຕ!ິໃ��ຖືກຕາມ
ເ�ັກນິກ ພ�ອມທ�ງດູແ�ເ�ັກທ�ນທີ��ງ
ເ�ີດໂ�ຍນໍາໃ����ກການ ພ�ນຖານທ�
ຈໍາເ�ັນ ())*4)!

3&! ປະເ�ີນສະພາບເ�ັກເ�ີດໃ�� ດ�ວຍ
ການໃ��ຄະແ�ນອ�ບກາ!<$\I85!
UVE57&!

9&! ຊ�ວຍເ�ີດແ�� ໃ��ຖືກຕ�ອງຕາມ
ເ�ັກນິກ ກໍລະນີປ�ກກະຕິ !

;&! ບ�ນທຶກຂ�ມູນການປະຕິບ�ດການ
ພະຍາບານໃ��ຖືກຕ�ອງຄ�ບຖ�ວນ 
ແ�ະ ຊ�ດເ�ນ!

.,! ! Q/! ການດູແ�ແ�� ແ�ະ ເ�ັກ!
ໄ�ຍະ��ງເ�ີດ 2 ຊ�ວໂ�ງ, 
24 ຊ�ວໂ�ງ ແ�ະ 6 ອາທິດ !
!

-&! ຕິດຕາມອາການຊີວິດ, ການປ�ນຂອງ
ມ�ດລູກ, ພ�ກຍ�ຽວ, ປະລິມານ, ສີຂອງ
ເ�ືອດທ�ໄ�ອອກ ແ�ະ ບາດແ�ພ�ນ
ຊາມ.!

/&! ດູແ�ເ�ັກເ�ີດໃ��: ການຫາຍໃ�, ສີ
ຜິວ, ການກະທ�ບຕອບ, ການຮ�ອງໄ��
, ການດູດນ�ມ ແ�ະ ສາຍບື.!

.&! ໃ��ຄໍາແ�ະນໍາແ��ແ��ໃ�ການດູແ�
ຄວາມສະອາດ ແ�ະ!ສຸຂະພາບ!ລວມ
ທ�ງ ໂ�ຊະນາການ!

0&! ນໍາໃ��ຂະບວນການພະຍາບານໃ�
ການດູແ�, ສ�ງເ�ີມ, ຟ�ນຟູ, ປະຄ�ບ
ປະຄອງແ�� ແ�ະເ�ັກທ�ມາຮ�ບ
ບໍລິການທ�ມີຄຸນນະພາບ !

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະK
ທ�ດສະນະຄະຕິ!
!
!

+!

0,! ! Q/! !ການວາງແ�ນຄອບຄ�ວ! -&!ໃ��ສຸຂະສຶກສາ, ໃ��ຄໍາປຶກສາກ�ອນ 
ແ�ະ ��ງການໃ��ບໍລິການວາງແ�ນ
ຄອບຄ�ວ.!

/&!ຊ�ກປະ��ດ ແ�ະ ກວດຮ�າງກາຍ
ຂອງຜ ູ �ມາຮ �ບບ ໍລ ິການວາງແ�ນ
ຄອບຄ�ວ.!

.&!ໃ��ບໍລິການວາງແ�ນຄອບຄ�ວແ�ບ
ຊ�ວຄາວ ແ�ະຖາວອນ.!

0&!ບ�ນທ ຶກຂ �ມ ູນການປະຕ ິບ �ດການ
ພະຍາບານໃ��ຖ ືກຕ �ອງຄ�ບຖ�ວນ 
ແ�ະ ຊ�ດເ�ນ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະK
ທ�ດສະນະຄະຕິ!

!



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!$#!

1,! ! Q/! !ການລ�ຽງລູກດ�ວຍນ�ມແ��! -&! ສ ອ ນ  ແ � ະ  ແ � ະ ນ ໍ າ ແ � �  ແ � ະ 
ຄອບຄ�ວ ໃ�ການລ�ຽງລູກດ�ວຍນ�ມ
ແ�� ແ�ະ ບ�ນຫາຕ�າງໆທ�ອາດເ�ີດ
ຂ�ນໃ�ໄ�ຍະລ�ຽງລູກດ�ວຍນ�ມແ��.!

/&! ປະເ�ີນການໃ��ນ�ມດ�ວຍ��ກການ 
]86VC (VE57!!

.&! ບ�ນທຶກຂ�ມ ູນການປະຕ ິບ �ດການ
ພະຍາບານໃ��ຖືກຕ�ອງຄ�ບຖ�ວນ 
ແ�ະ ຊ�ດເ�ນ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະK
ທ�ດສະນະຄະຕິ!

!

2,! ! Q/! ການພະຍາບານພະຍາດຍິງ!
!

-&! ໃ��ຄໍາແ�ະນໍາການຮ�ກສາ
ສຸຂະພາບໄ�ຈະເ�ີນພ�ນ !

/&! ບ�ງມະຕິທາງການພະຍາບານ ແ�ະ 
ດູແ� ແ��ຍິງ ແ�ະ ພະຍາດຕິດຕ�
ທາງເ�ດສໍາພ�ນ (ພຕພ:!P@WK!
$@[U)!

.&! ປະສານ, ກະກຽມ ແ�ະ ນໍາສ�ງ ຄ�ນ
ເ�ັບໄ�ບ�ອນທ�ມີເ��ອນໄ�!

0&! ໃ��ການພະຍາບານຄ�ນເ�ັບກ�ອນ 
ແ�ະ ��ງຜ�າຕ�ດ!

1&! ບ�ນທຶກຂ�ມູນການປະຕິບ�ດການ
ພະຍາບານໃ��ຖືກຕ�ອງຄ�ບຖ�ວນ 
ແ�ະ ຊ�ດເ�ນ!

ຄວາມຮູ�/ທ�ກສະK
ທ�ດສະນະຄະຕິ!

!



!
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!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!$%!

-=,! !ການປະເ�ນີຜ�ນ!

-=.-,!!ວທິກີານປະເ�ນີຜ�ນ!ແ�ະ!ການຕິດຕາມຊ�ກຍູ�!

ການປະເ�ີນຜ�ນແ��ນໄ��ດໍາເ�ີນໂ�ຍຄູຄີລນິກ ຕາມການມອບໝາຍຂອງແ��ລະສະຖານທ�ປ�ນປ�ວ! ມີ>!

.!ວິທີການປະເ�ີນແ�ນການຝຶກງານວິຊາຊີບ,!

!! “ລາຍການກວດທ�ກສະການພະຍາບານ <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ /&” ຖືກສ�າງໂ�ຍອີງໃ�� ຄໍາ

ແ�ະນໍາ ສໍາລ�ບຂອບເ�ດປະຕິບ�ດການພະຍາບານ. ຕ�ວຊ�ບອກທ�ກສະແ��ລະປະເ�ດແ��ງອອກ

ເ�ັນ!1!ຄະແ�ນ?!

! *>!ຍ�ງບ�ທ�ນມີປະສ�ບການ!

! =>!ຍ�ງເ�ັດບ�ໄ��!

! ->!ເ�ັດໄ�� ພາຍໃ��ການສະໜ�ບສະໜູນ (ຕ�ອງໄ��ປ�ບປຸງຕ�ມ)!

! />!ສາມາດເ�ັດໄ��ດ�ວຍຕ�ນເ�ງ ແ��ຕ�ອງໄ��ປ�ບປຸງຕ�ມ!

! 3> ສາມາດເ�ັດໄ��ດ�ວຍຕ�ນເ�ງ !

ການປະເ�ີນເ�ັນໄ�ຍະ ສໍາລ�ບ! “ລາຍການກວດທ�ກສະພະຍາບານ <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ /&!

ຄວນເ�ັດ!3!ຄ�ງຕ�ປີໂ�ຍຜູ�ຝຶກເ�ງ (ໄ�ຍະຕ�ນ:ໃ�ໄ�ຍະກາງ!ແ�ະໄ�ຍະທ�າຍ!ຂອງການປະຕິບ�ດ

ດ�ານຄລີນິກໃ�ແ��ລະພະແ�ກ / ��ວຍງານໝູນວຽນ)!ແ�ະ!ປະເ�ີນ!.!ຄ�ງຕ�ປີ!ໂ�ຍຄູຄລີນິກ!<ໃ�

ທ�າຍຂອງການຝຶກປະຕິບ�ດດ�ານຄລີນິກຢູ�ໃ�ແ��ລະພະແ�ກKໜ�ວຍງານ&,! ລາຍການປະເ�ີນນ�!

ແ��ນແ��ລະຄ�ນຈະໄ��ປະເ�ີນດ�ວຍຕ�ນເ�ງ!

!! “ລາຍການປະເ�ີນຂີດຄວາມສາມາດ ສໍາລ�ບການຝຶກ ວິຊາຊີບຂອງພະຍາບານອີງຕາມຂີດ

ຄວາມສາມາດ <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ .)” ປະຕິບ�ດຕາມຂີດຄວາມສາມາດແ��ງຊາດທ�ໄ�� ປ�ບປຸງ!

ເ��ອຕອບສະໜອງຄວາມສາມາດໃ�ລະດ�ບສອງ ສໍາລ�ບພະຍາບານ,!ຕ�ວຊ�ວ�ດຂີດຄວາມສາມາດ

ແ��ລະປະເ�ດຈະແ��ງອອກເ�ັນ!4!ຄະແ�ນ?!

! =>!ບ�ເ�ີຍ!

! ->!ບາງຄ�ງຄາວ!

! />!ປ�ກກະຕິ!

! 3> ເ��ອຍໆ !

ການປະເ�ີນ ສໍາລ�ບ “ລາຍການປະເ�ີນຂີດຄວາມສາມາດ  <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 3)” ຄວນເ�ັດ 3 

ຄ�ງຕ�ປີ!<ໄ�ຍະເ��ມຕ�ນ:!ໄ�ຍະກາງ:!ໄ�ຍະສຸດທ�າຍ).!ລາຍການປະເ�ີນນ�!ແ��ນແ��ລະຄ�ນຈະໄ��

ປະເ�ີນດ�ວຍຕ�ນເ�ງ!

!! ຢ�າງນ�ອຍແ��ນໃ��ສໍາເ�ັດສ�ກໍລະນີສຶກສາ! 0 ກໍລະນ!ີ ຢູ�ໃ�ແ��ລະໜ�ວຍງານໝູນວຽນ! <-! ກໍລະນີ

ສຶກສາ! ສໍາລ�ບ-ໜ�ວຍງານKພະແ�ກໝູນວຽນ& ໂ�ຍນໍາໃ��ຂະບວນການພະຍາບານ ໃ�ການດູ

ແ�ຕາມຄວາມເ�ັນຈິງລວມທ�ງການປຶກສາຫາລື ແ�ະ ເ��ອໃ�ການສຶກສາ <ເ�ກະສານຊ�ອນ

ທ�າຍ!0&,!!ກໍລະນີສຶກສາ ຕ�ອງເ�ັດເ�ັນກຸ�ມ!ແ��ລະກຸ�ມຕ�ອງໄ��ນໍາສະເ�ີ ຢ�າງໜ�ອຍ ໜ�ງ ກໍລະນີ

!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!$&!

ໃ�ໄ�ຍະທີ @@@,!  ວ�ນທີປະເ�ີນຜ�ນ!ຈະຕ�ອງກໍານ�ດຢູ�ແ��ລະສະຖານທ�ປ�ນປ�ວ.!

ການຕິດຕາມຊ�ກຍູ�! ແ�ະ! ການຊ�ນໍາການຝຶກປະຕິບ�ດດ�ານຄລີນິກ! ປະຈໍາວ�ນKໃ�ແ��ລະມ�ຂອງຜູ�

ຝຶກແ��ນຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດເ�ັນປ�ກກະຕິຈາກການສ�ງເ�ດໂ�ຍກ�ງ!ແ�ະ!ການກວດເ�ິງການບ�ນທຶກ

ການຮຽນ!ແ�ະ!ອ�ນໆ!ໂ�ຍຄູຄລີນິກ!ເ��ງ!<ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ!9&,!

!

--,! !ການອອກໃ�ຢ�ງຢນືສາໍເ�ດັການຝຶກງານດ�ານວຊິາຊີບ ສາໍລ�ບພະຍາບານ!
ພາຍ��ງຜູ�ທ�ໄ��ຮ�ບໃ�ອະນຸຍາດເ��ອນໄ�ວິຊາຊີບປ�ນປ�ວເ��ອງຕ�ນ!ສໍາເ�ັດການຝຶກງານ ວິຊາຊີບ:!ຫ�ວໜ�

າ ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ ແ�ະ ຄະນະກໍາມະການຂ�ນກະຊວງສາທາລະນະສຸກKຂ�ນແ�ວງ ອອກ

ໃ�ຢ�ງຢືນ ການສໍາເ�ັດແ�ນການຝຶກງານ ວິຊາຊີບ!ອີງຕາມ!ຄໍາແ�ະນໍາ!ເ�ກທີ =-=9!K!ສວປ ລ�ງວ�ນທີ /3!

ພະຈິກ:!/=/=, !



!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!$%!

-=,! !ການປະເ�ນີຜ�ນ!

-=.-,!!ວທິກີານປະເ�ນີຜ�ນ!ແ�ະ!ການຕິດຕາມຊ�ກຍູ�!

ການປະເ�ີນຜ�ນແ��ນໄ��ດໍາເ�ີນໂ�ຍຄູຄີລນິກ ຕາມການມອບໝາຍຂອງແ��ລະສະຖານທ�ປ�ນປ�ວ! ມີ>!

.!ວິທີການປະເ�ີນແ�ນການຝຶກງານວິຊາຊີບ,!

!! “ລາຍການກວດທ�ກສະການພະຍາບານ <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ /&” ຖືກສ�າງໂ�ຍອີງໃ�� ຄໍາ

ແ�ະນໍາ ສໍາລ�ບຂອບເ�ດປະຕິບ�ດການພະຍາບານ. ຕ�ວຊ�ບອກທ�ກສະແ��ລະປະເ�ດແ��ງອອກ

ເ�ັນ!1!ຄະແ�ນ?!

! *>!ຍ�ງບ�ທ�ນມີປະສ�ບການ!

! =>!ຍ�ງເ�ັດບ�ໄ��!

! ->!ເ�ັດໄ�� ພາຍໃ��ການສະໜ�ບສະໜູນ (ຕ�ອງໄ��ປ�ບປຸງຕ�ມ)!

! />!ສາມາດເ�ັດໄ��ດ�ວຍຕ�ນເ�ງ ແ��ຕ�ອງໄ��ປ�ບປຸງຕ�ມ!

! 3> ສາມາດເ�ັດໄ��ດ�ວຍຕ�ນເ�ງ !

ການປະເ�ີນເ�ັນໄ�ຍະ ສໍາລ�ບ! “ລາຍການກວດທ�ກສະພະຍາບານ <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ /&!

ຄວນເ�ັດ!3!ຄ�ງຕ�ປີໂ�ຍຜູ�ຝຶກເ�ງ (ໄ�ຍະຕ�ນ:ໃ�ໄ�ຍະກາງ!ແ�ະໄ�ຍະທ�າຍ!ຂອງການປະຕິບ�ດ

ດ�ານຄລີນິກໃ�ແ��ລະພະແ�ກ / ��ວຍງານໝູນວຽນ)!ແ�ະ!ປະເ�ີນ!.!ຄ�ງຕ�ປີ!ໂ�ຍຄູຄລີນິກ!<ໃ�

ທ�າຍຂອງການຝຶກປະຕິບ�ດດ�ານຄລີນິກຢູ�ໃ�ແ��ລະພະແ�ກKໜ�ວຍງານ&,! ລາຍການປະເ�ີນນ�!

ແ��ນແ��ລະຄ�ນຈະໄ��ປະເ�ີນດ�ວຍຕ�ນເ�ງ!

!! “ລາຍການປະເ�ີນຂີດຄວາມສາມາດ ສໍາລ�ບການຝຶກ ວິຊາຊີບຂອງພະຍາບານອີງຕາມຂີດ

ຄວາມສາມາດ <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ .)” ປະຕິບ�ດຕາມຂີດຄວາມສາມາດແ��ງຊາດທ�ໄ�� ປ�ບປຸງ!

ເ��ອຕອບສະໜອງຄວາມສາມາດໃ�ລະດ�ບສອງ ສໍາລ�ບພະຍາບານ,!ຕ�ວຊ�ວ�ດຂີດຄວາມສາມາດ

ແ��ລະປະເ�ດຈະແ��ງອອກເ�ັນ!4!ຄະແ�ນ?!

! =>!ບ�ເ�ີຍ!

! ->!ບາງຄ�ງຄາວ!

! />!ປ�ກກະຕິ!

! 3> ເ��ອຍໆ !

ການປະເ�ີນ ສໍາລ�ບ “ລາຍການປະເ�ີນຂີດຄວາມສາມາດ  <ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ 3)” ຄວນເ�ັດ 3 

ຄ�ງຕ�ປີ!<ໄ�ຍະເ��ມຕ�ນ:!ໄ�ຍະກາງ:!ໄ�ຍະສຸດທ�າຍ).!ລາຍການປະເ�ີນນ�!ແ��ນແ��ລະຄ�ນຈະໄ��

ປະເ�ີນດ�ວຍຕ�ນເ�ງ!

!! ຢ�າງນ�ອຍແ��ນໃ��ສໍາເ�ັດສ�ກໍລະນີສຶກສາ! 0 ກໍລະນ!ີ ຢູ�ໃ�ແ��ລະໜ�ວຍງານໝູນວຽນ! <-! ກໍລະນີ

ສຶກສາ! ສໍາລ�ບ-ໜ�ວຍງານKພະແ�ກໝູນວຽນ& ໂ�ຍນໍາໃ��ຂະບວນການພະຍາບານ ໃ�ການດູ

ແ�ຕາມຄວາມເ�ັນຈິງລວມທ�ງການປຶກສາຫາລື ແ�ະ ເ��ອໃ�ການສຶກສາ <ເ�ກະສານຊ�ອນ

ທ�າຍ!0&,!!ກໍລະນີສຶກສາ ຕ�ອງເ�ັດເ�ັນກຸ�ມ!ແ��ລະກຸ�ມຕ�ອງໄ��ນໍາສະເ�ີ ຢ�າງໜ�ອຍ ໜ�ງ ກໍລະນີ

!

��ກສູດແ�ນການຝຶກງານດ�ານວິຊາຊີບ!ສໍາລ�ບພະຍາບານ!!"!$&!

ໃ�ໄ�ຍະທີ @@@,!  ວ�ນທີປະເ�ີນຜ�ນ!ຈະຕ�ອງກໍານ�ດຢູ�ແ��ລະສະຖານທ�ປ�ນປ�ວ.!

ການຕິດຕາມຊ�ກຍູ�! ແ�ະ! ການຊ�ນໍາການຝຶກປະຕິບ�ດດ�ານຄລີນິກ! ປະຈໍາວ�ນKໃ�ແ��ລະມ�ຂອງຜູ�

ຝຶກແ��ນຈ�ດຕ�ງປະຕິບ�ດເ�ັນປ�ກກະຕິຈາກການສ�ງເ�ດໂ�ຍກ�ງ!ແ�ະ!ການກວດເ�ິງການບ�ນທຶກ

ການຮຽນ!ແ�ະ!ອ�ນໆ!ໂ�ຍຄູຄລີນິກ!ເ��ງ!<ເ�ກະສານຊ�ອນທ�າຍ!9&,!

!

--,! !ການອອກໃ�ຢ�ງຢນືສາໍເ�ດັການຝຶກງານດ�ານວຊິາຊີບ ສາໍລ�ບພະຍາບານ!
ພາຍ��ງຜູ�ທ�ໄ��ຮ�ບໃ�ອະນຸຍາດເ��ອນໄ�ວິຊາຊີບປ�ນປ�ວເ��ອງຕ�ນ!ສໍາເ�ັດການຝຶກງານ ວິຊາຊີບ:!ຫ�ວໜ�

າ ສະຖານທ�ບໍລິການປ�ນປ�ວ ແ�ະ ຄະນະກໍາມະການຂ�ນກະຊວງສາທາລະນະສຸກKຂ�ນແ�ວງ ອອກ

ໃ�ຢ�ງຢືນ ການສໍາເ�ັດແ�ນການຝຶກງານ ວິຊາຊີບ!ອີງຕາມ!ຄໍາແ�ະນໍາ!ເ�ກທີ =-=9!K!ສວປ ລ�ງວ�ນທີ /3!

ພະຈິກ:!/=/=, !
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ເອ ກະ ສານ ຊ�ອນ ທ�າຍ !"#ລາຍການກວດທັກສະພະຍາບານ $%&'()*+,-.

ໄລຍະກາງ 
ວັນ ທີ $##.

ໄລຍະກາງ 
ວັນ ທີ $##.

ໄລຍະກາງ 
ວັນ ທີ $##.

ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ
ຄ�ຄລີນິກ

#$############.
ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ

ຄ�ຄລີນິກ
#$############

.
ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ

ຄ�ຄລີນິກ
#$###########

#.

/.# ການຈັດລະບຽບສະພາບແວດລ�ອມໃນຫ�ອງຄົນເຈັບ $ອ�ນຫະພ�ມ0#ຄວາມຊຸ�ມ0#ການ
ລະບາຍອາກາດ0#ແສງໄຟ0#ກ່ິນ0#ສຽງ ແລະການຈັດລະບຽບອ່ືນໆພາຍໃນຫ�ອງ.

1

!. ຈັດຕຽງນອນຄົນເຈັບໄດ�ຢ�າງເໝາະສົມ 1

1. ປະ ເມີນ ສະ ພາບ ຄົນ ເຈັບ ໃນ ການ ໃຫ� ອາ ຫານ !

2. ຊ�ວຍໃຫ� ຫືຼ ປ�ອນອາຫານຄົນເຈັບໄດ�ຢ�າງຖືກຕ�ອງ0#ປອດໄພ ແລະ   ເໝາະສົມກັບ
ສະພາບການເຈັບເປ�ນຂອງຄົນເຈັບ

1

3. ແນະນ�າຄອບຄົວຄົນເຈັບເຖີງວິທີການນ�າໃຊ�ອ�ປະກອນໃນການໃຫ� ຫືຼ ປ�ອນອາຫານແກ�
ຄົນເຈັບໄດ�ຢ�າງຖືກຕ�ອງ

!

4. ການໃຫ�ອາຫານຜ�ານຮ�ດັງ5ກະເພາະອາຫານຕາມການແນະນ�າຂອງທ�ານໝ�  $ການ ແຍ�5
ຖອດ ທໍ� ກະ ເພາະ0#ການ ດ� ແລ ແລະ ການ ຕິດ ຕາມ.

1

6. ປະເມີນຄວາມຕ�ອງການໃນການຂັບຖ�າຍປ�ດສະວະ ແລະ ອາຈົມຂອງຄົນເຈັບ !

7. ຈັດການດ�ແລການຂັບຖ�າຍເບົາ8ຍ�ຽວ0#ຖ�າຍ ໜັກ8ອາ ຈົມ $ການຂັບຖ�າຍແບບທ�າມະຊາດ. 1

9. ນ�າໃຊ�ເຕັກນິກຊ�ວຍໃນການຂັບຖ�າຍໄດ�ຖືກຕ�ອງເໝາະສົມ $ການນວດ ທ�ອງ0#ແລະ 
ອ່ືນໆ.

1

/:. ນ�າໃຊ�ສາຍສວນຍ�ຽວຖືກຕ�ອງເໝາະສົມຕາມເຕັກນິກ $ການ ແຍ�5ການ ຖອດ ທໍ� ຍ�ຽວ. 1

//. ດ� ແລທໍ�ລະບາຍປ�ດສະວະໄດ�ຖືກຕ�ອງຕາມເຕັກນິກວິຊາການ 1

/!. ດ� ແລການສວນທວານເພ່ືອຂັບຖ�າຍອາຈົມໄດ�ໄດ�ຖືກຕ�ອງຕາມເຕັັກນິກ 1

/1. ແນະນ�າຄອບຄົວ ເພ່ືອຊ�ວຍດ�ແລການຂັບຖ�າຍຂອງຄົນເຈັບໄດ�ຖືກຕ�ອງເໝາະສົມຕາມ
ເຕັກນິກ

!

/2. ສາມາດກ�ານົດວິທີການນ�າສົ�ງ ແລະ ເຄ່ືອງມື $ລໍ�ນອນ0#ລໍ�ນັ�ງ0#ໄມ�ຄ��າ ແລະ ອ່ືນໆ.#ເໝ
າະສົມກັບອາການເຈັບເປ�ນຂອງຄົນເຈັບ

1

/3. ຊ�ວຍເຄ່ືອນຍ�າຍຄົນເຈັບໄດ�ປອດໄພ ແລະ ນ�າໃຊ�ວິທີການທ່ີເໝາະສົມກັບອາການ
ເຈັບເປ�ນຂອງຄົນເຈັບ

1

/4. ຊ�ວຍຈັດທ�າຄົນເຈັບ 1

/6. ດ� ແລ ການນອນ ຫລັບ ຜັກ ຜ�ອນ ຂອງ ຄົນ ເຈັບ !

/7. ປະ ເມີນຄວາມຕ�ອງການໃນການຮັກສາອະນາໄມຂອງຄົນເຈັບ ເຊັ�ນ;#ການອາບນ��າກັບ
ຕຽງ0#ສະຜົມ0#ຖູແຂ�ວ0#ອະນາໄມ ອະໄວຍະວະເພດ ແລະ ການປ�ຽນຖ�າຍເຄ່ືອງນ��ງຫົ�ມ

!

/9. ຊ�ວຍອາບນ��າກັບຕຽງໄດ�ຖືກຕ�ອງ0#ປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມກັບອາການເຈັບເປ�ນຂອງ
ຄົນເຈັບ

1

!:. ຊ�ວຍສະຜົມໄດ�ຖືກຕ�ອງ0#ປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມກັບອາການເຈັບເປ�ນຂອງຄົນເຈັບ 1

!/. ປະ ຕິ ບັດ ການອະນາໄມຊ�ອງປາກໄດ�ຖືກຕ�ອງ0#ປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມຕາມອາການ
ເຈັບເປ�ນຂອງຄົນເຈັບ

1

!!. ປະ ຕິ ບັດ  ການອະນາໄມອະໄວຍະວະເພດໄດ�ຖືກຕ�ອງ0#ປອດໄພ ຕາມຂ້ັນຕອນ ແລະ ເໝ
າະສົມກັບອາການຂອງຄົນເຈັບ

1

!1. ແນະນ�າຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວໃນການຮັກສາອານາໄມໃຫ�ຄົນເຈັບຕາມຄວາມຈ�າເປ�ນ !

!2. ນ�າ ໃຊ�ເຄ່ືອງດ�ດສະເຫຼດ ຫືຼ ສາຍດ�ດສະເຫຼດຜ�ານຮ�ດັງ0#ຊ�ອງຄໍ ແລະ ຜ�ານທໍ�ແຍ�ຜ�ານຄໍ
ຫອຍພາຍໃຕ� ການ ແນະ ນ�າ ຂອງ ທ�ານ ໝ�

1

!3. ນ�າໃຊ�ເຄ່ືອງຮົມຕາມຄ�າແນະນ�າຂອງທ�ານໝ� 1

!4. ການ ໃຫ� ອົກ ຊີ ແຊນ ຕາມ ການ ແນະ ນ�າ ຂອງ ທ�ານ ໝ� 1

!6. ນ�າໃຊ�ເຕັກນິກການດ�ແລທາງການພະຍາບານ ເພ່ືອປ�ອງກັນແຜຕຽງ $ແຜກົດທັບ. 1

!7. ປະເມີນລະດັບຂອງແຜຕຽງ $ແຜກົດທັບ.#ແລະວາງແຜນທ�າການດ�ແລທາງການ
ພະຍາບານຢ�າງເໝາະສົມ ແລະ ປອດໄພຕາມເຕັກນິກວິຊາການ

!

!9. ນ�າໃຊ� <=>?'?#,(>*'#ເພ່ືອປະເມີນຄວາມສ�ຽງຂອງບາດແຜຂອງຄົນເຈັບ 1

1:. ແນະນ�າວິທີການປ�ອງກັນແຜຕຽງ $ແຜກົດທັບ.ໃຫ�ກັບຄົບເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວ !

1/. ປະເມີນ ແລະ ຈັດລະດັບຂອງບາດແຜ !

1!.
ສັງເກດບາດແຜເຊັ�ນ;#ອາການໄຄ�ບວມ ແດງ0#ອາການເຈັບ ແລະ ຂະໜາດຂອງບາດແຜ
 ຕະຫຼອດທັງວິທີການຈັດການດ�ແລບາດແຜ $ເຊ່ີງບໍ�ລວມບາດແຜທ່ີໃຫ�ຍ0#ແຜຊຶມເຊ້ືອ 
ແລະ ມີເລືອດໄຫຼ.

1

11. ການຄົງຮັກສາທໍ�ລະບາຍຂອງບາດແຜ $ດ�ແລ0#ການຫຍັບປ�ບ ແລະ ການຖອດອອກ.#
ພາຍໄຕ�ຄ�າແນະນ�າຂອງທ�ານໝ�

1

6"########
ການປ�ອງກັນແຜຕຽງ 
$ແຜກົດທັບ.#ແລະ 
ການດ�ແລບາດແຜ

2"########
ກິດຈະກ�າການດ�ແລ;#
ການພັກຜ�ອນ ແລະ 
ການນ�າ ສົ�ງ ຄົນ ເຈັບ

3"########ການຮັກສາອານາໄມ 
ແລະ ດ�ແລຄົນເຈັບ

4"########ການດ�ແລການຫາຍໃຈ

/"########ການດ�ແລຮັກສາ
ສ່ິງແວດລ�ອມ

!"########ການຊ�ວຍໃຫ�ອາຫານ

1"########ການດ�ແລການຂັບຖ�າຍ

ຄ�າແນະນ�າການປະເມີນ
ຕົວຕົວຊ້ີວັດແຕ�ລະອັນຈະຖືກປະເມີນດ�ວຍ 2#ຄະແນນ @
5#:;#ຍັງເຮັດບໍ�ໄດ�
5#/;#ເຮັດໄດ� ພາຍໃຕ�ການສະໜັບສະໜ�ນ $ຕ�ອງໄດ�ປ�ບປ�ງຕ່ືມ.
5#!;#ສາມາດເຮັດໄດ�ດ�ວຍຕົນເອງ ແຕ�ຕ�ອງໄດ�ປ�ບປ�ງຕ່ືມ
5#1;#ສາມາດເຮັດໄດ�ດ�ວຍຕົນເອງ 
5#A;# ຍັງ ບໍ� ທັນ ມີ ປະ ສົບ ການ  ໃນ ການປະ ຕິ ບັດ ຕົວ ຈິງ $ສ�າ ລັບ ການ ໃຫ� ຄະ ແນນ ນ້ີ ສາ ມາດ ໃຊ� ໄດ� ສະ ເພາະ ຄ� ຄ ລີ ນິກ ເທົ�າ ນ້ັນ.

 ລ8ດ ຫົວບົດ  ຕົວ ຊ້ີ ວັດ
ຄາດຄະເນ
ຄະແນນ

ການປະເມີນ

ໄລ ຍະ ຕ້ົນ
#ວັນ ທີ $###.

ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ
$#######################################################.

ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ
$#######################################################.

ໄລຍະສ�ດທ�າຍ
 ວັນ ທີ $###.

ໄລຍະສ�ດທ�າຍ
 ວັນ ທີ $###.

ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ
$#######################################################.

ໄລຍະສ�ດທ�າຍ
 ວັນ ທີ $###.



ເອ ກະ ສານ ຊ�ອນ ທ�າຍ !"#ລາຍການກວດທັກສະພະຍາບານ $%&'()*+,-.

ໄລຍະກາງ 
ວັນ ທີ $##.

ໄລຍະກາງ 
ວັນ ທີ $##.

ໄລຍະກາງ 
ວັນ ທີ $##.

ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ
ຄ�ຄລີນິກ

#$############.
ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ

ຄ�ຄລີນິກ
#$############

.
ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ

ຄ�ຄລີນິກ
#$###########

#.

/"########ການດ�ແລຮັກສາ
ສ່ິງແວດລ�ອມ

ຄ�າແນະນ�າການປະເມີນ
ຕົວຕົວຊ້ີວັດແຕ�ລະອັນຈະຖືກປະເມີນດ�ວຍ 2#ຄະແນນ @
5#:;#ຍັງເຮັດບໍ�ໄດ�
5#/;#ເຮັດໄດ� ພາຍໃຕ�ການສະໜັບສະໜ�ນ $ຕ�ອງໄດ�ປ�ບປ�ງຕ່ືມ.
5#!;#ສາມາດເຮັດໄດ�ດ�ວຍຕົນເອງ ແຕ�ຕ�ອງໄດ�ປ�ບປ�ງຕ່ືມ
5#1;#ສາມາດເຮັດໄດ�ດ�ວຍຕົນເອງ 
5#A;# ຍັງ ບໍ� ທັນ ມີ ປະ ສົບ ການ  ໃນ ການປະ ຕິ ບັດ ຕົວ ຈິງ $ສ�າ ລັບ ການ ໃຫ� ຄະ ແນນ ນ້ີ ສາ ມາດ ໃຊ� ໄດ� ສະ ເພາະ ຄ� ຄ ລີ ນິກ ເທົ�າ ນ້ັນ.

 ລ8ດ ຫົວບົດ  ຕົວ ຊ້ີ ວັດ
ຄາດຄະເນ
ຄະແນນ

ການປະເມີນ

ໄລ ຍະ ຕ້ົນ
#ວັນ ທີ $###.

ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ
$#######################################################.

ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ
$#######################################################.

ໄລຍະສ�ດທ�າຍ
 ວັນ ທີ $###.

ໄລຍະສ�ດທ�າຍ
 ວັນ ທີ $###.

ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ
$#######################################################.

ໄລຍະສ�ດທ�າຍ
 ວັນ ທີ $###.

12. ຕິດຕາມອາການກ�ຽວ ແກ�ຊີວິດ $B8C.#ເຊັ�ນ;#ການແທກອ�ນຫະພ�ມ0#ການນັບ
ກ�າມະຈອນ0#ວັດຄວາມດັນເລືອດ ແລະ ນັບອັດຕາການຫາຍໃຈ $ປະເມີນຄ�າອົກຊີແຊນ.

1

13. ປະເມີນອາການຊີວິດທ່ີຜິດປ�ກກະຕິ ແລະ ຕັດສິນໃຈໃນການຈັດການກັບບັນຫາທ່ີພົບ !

14. ນ�າໃຊ�ເຕັກນິກການວັດແທກຮ�າງກາຍ ເຊັ�ນ;#ການ ວັດ ຮອບ ຫົວ0#ຮອບ ເອິກ0ແທກລວງ
ສ�ງ ແລະ ຊັ�ງ ນ��າ ໜັກ

1

16. ກວດປະລິມານທາດ   ນ��າຕານໃນກະແສເລືອດ 1

17. ປະເມີນປ�ດໃຈທ່ີກໍ�ໃຫ�ເກີດອາການເຈັບປວດຂອງຄົນເຈັບ !

19. ການ ຈັດ ການ ຄວາມ ເຈັບ ປວດຂອງຄົນເຈັບ 1

2:. ແນະນ�າຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບ ຄົວຊ�ວຍປະ ຕິ ບັດບາງຢ�າງເພ່ືອການ ຈັດ ການ ຄວາມ ເຈັບ ປວດ !

2/. ປະ ເມີນຄົນເຈັບກ�ອນການໃຫ�ຢາ ເພ່ືອປ�ອງກັນຄວາມຜິດພາດ 1

2!. ຄິດໄລປະລິມານຢາຢ�າງຖືກຕ�ອງ 1

21. ການໃຫ�ຢາເມັດ 1

22. ການໃຫ�ຢາຍັດ 1

23. ການໃຊ�ຢາທາພາຍນອກ 1

24. ການສັກຢາຜ�ານຜິວໜັງ 1

26. ການສັກຢາກ�ອງຜິວໜັງ 1

27. ການສັກຢາເຂ້ົາກ�າມຊ້ີນ 1

29. ການສັກຢາເຂ້ົາເສ້ັນເລືອດ 1

3:. ການ ສົ�ງ ສານ ນ��າ 1

3/. ຕິດຕາມ8ກວດກາການສົ�ງເລືອດ ແລະລາຍງານຜົນຂ�າງຄຽງໃຫ�ກັບແພດທັນທີ !

3!.
ການສັງເກດ8ຕິດຕາມຄົນເຈັບ ແລະ ຊອກຫາອາການຜິດປ�ກກະຕິທ່ີອາດຈະເກີດຂ້ຶນໃນ
ເບ້ືອງຕ້ົນ $ຜົນຂ�າງຄຽງ.#ຕໍ�ກັບຄົນເຈັບ ແລະ ທ�າການຕັດສິນໃຈຈັດການດ�ແລທ່ີເໝາະ
ສົມ

!

31. ການເກັບຕົວຢ�າງເລືອດ 1

32. ການເກັບນ��າປ�ດສະວະ 1

33. ການເກັບອາຈົມ 1

34. ການເກັບຂ້ີ ກະ ເທ່ີ 1

36. ປະເມີນລະດັບການມີສະຕິຂອງຄົນເຈັບຕາມມາດຖານຂອງ D*>,EFG#%FH>#
C(>*'

1

37. ປະ ເມີນ ຖ�າເຫັນວ�າຄົນເຈັບຈ�າເປ�ນຕ�ອງໄດ�ຮັບການຊ�ວຍລະບາຍທາງເດີນຫາຍໃຈ0#ອົກ
ຊີແຊນ0#ຫືຼ ຕ�ອງຊ�ວຍຫາຍໃຈດ�ວຍ >HIJ#I>E,0#ແລະນວດຫົວໃຈ

!

39. ປະ ຕິ ບັດການຊ�ວຍການຫາຍໃຈຢ�າງວ�ອງໄວທັນທີ ແລະ ການນວດ ຫົວ ໃຈ ທ່ີ ຖືກຕ�ອງ 
ແລະ ປອດໄພ

!

4:. ໃຫ�ການດ�ແລທາງເດີນຫາຍໃຈ !

4/. ການດ�ແລເຄ່ືອງຊ�ວຍຫາຍໃຈ !

/:"#####
ການປະຕິບັດທາງການ
ພະຍາບານໃນການໃຫ�
ຢາ

//"#####ການເກັບຕົວຢ�າງ

/!"#####ການຊ�ວຍຊີວິດຂ້ັນຕົນ

7"########ການ ຕິດ ຕາມ ອາ ການ 
ກ�ຽວ ແກ�ຊີ ວິດ

9"########ການ ຈັດ ການ ຄວາມ 
ເຈັບ ປວດ



ເອ ກະ ສານ ຊ�ອນ ທ�າຍ !"#ລາຍການປະ ເມີນ ຂີດ ຄວາມ ສາ ມາດ   ການ ຝ�ກ ງານ ດ�ານ ວິ ຊາ ຊີບ ສ�າ ລັບ ພະ ຍາ ບານ 

ຕົວຊ້ີບອກຂີດຄວາມສາມາດ ຂ້ັນຕ້ົນ
ວັນ ທີ $############%

ລະດັບ & ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ ຄ�ຄລີນິກ ຜ��ຝ�ກ ຄ�ຄລີນິກ

ມີສ�ວນຮ�ວມໃນການປະເມີນບັນຫາ ແລະຈັດລະດັບຄວາມສ�າຄັນຂອງບັນຫາ ໃນການ
ດ�ແລຜ��ຮັບບໍລິການ ດ�ານ ລະບຽບກົດໝາຍ'#ຈັນຍາທ�າ  ແລະຈັນຍາບັນ ວິຊາຊີບ 
ການພະຍາບານ ແລະຜະດ�ງຄັນ"

ຂໍຄ�າປ�ກສາ ກັບຜ��ມີປະສົບການເພ່ືອການ ຕັດສິນໃຈ ໃນການແກ�ໄຂບັນຫາ
 ຈັນຍາທํາ  ແລະຈັນຍາບັນ ວິຊາຊີບ ການພະຍາບານ ແລະຜະດ�ງຄັນທ່ີສັບສົນ"

ໃຫ�ການບໍລິການ ພະ ຍາ ບານໂດຍຄ�ານຶງເຖີງ
ຄວາມເໝາະສົມທາງດ�ານວັດທະນະທ�າ"

ຂໍຄ�າປ�ກສາ ກັບຜ��ມີປະສົບການເພ່ືອການຕັດສິນໃຈ ໃນການໃຫ� ການພະ ຍາ ບານຕາມ
ວັດທະນະທ�າຂອງຜ��ຮັບບໍລິການ'#ເຄົາລົບຄ�ນຄ�າ'#ຄວາມເຊ່ືອຖື ແລະ ການປະຕິບັດ
ຂອງບ�ກຄົນ ແລະ ກ��ມຄົນ

ຮ�ວມສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນຕໍ�ທີມງານທ່ີ ມີຫຼາກຫຼາຍວິຊາຊີບ ຢ�າງເປ�ດເຜີຍ"

ສ�າງສ�າພັນທະພາບ ແລະ ກ�າສະແດງອອກໃນການສ່ືສານກັບ ເພ່ືອນຮ�ວມງານດ�ວຍ
ມາລະຍາດທ່ີສ�ພາບຮຽບຮອ�ຍວາຈານ້ິມນວນ'#ແລະຈິງໃຈ

ຍອມຮັບ ປະຕິບັດການພະຍາບານ ແລະໃຫ�ການບໍລິການວິຊາຊີບພະຍາບານ ດ�ວຍ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ� ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ"

ເຂ້ົາຮ�ວມການສົນທະນາ ແລະ ການແລກປ�ຽນຄວາມຮ��'#ຂໍ�ມ�ນຂ�າວສານ ເພ່ືອເຮັດໃຫ�
ວຽກງານສ�າເລັດ"

ຂໍຄ�າປ�ກສາ ຈາກພະຍາບານ ທ່ີ ມີ ປະ ສົບ ການ ເມ່ືອພົບບັນຫາ ດ�ານການບໍລິການ
ພະຍາບານ ຕໍ�ຜ��ຮັບບໍລິການ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ

 ໃຫ�ບໍລິການພະຍາບານຕາມມາດຕະຖານວິຊາຊີບທ່ີຖືກຕ�ອງ   ເໝາະສົມເພ່ືອໃຫ�ເກີດ
 ຄວາມປະທັບໃຈ ແລະ ປອດໄພ ແກ�ຜ��ຮັບບໍລິການ

ຂໍຄ�າປ�ກສາຈາກພະຍາບານທ່ີມີປະສົບການໃນການປະຕິບັດເທັກນິກໃນ ການ ໃຫ� ການ
ພະຍາບານ ແກ� ຜ�� ຮັບ ບໍ ລິກ ານ

ຂໍຄ�າປ�ກສາພະຍາບານທ່ີມີປະສົບການ ເພ່ືອການແກ�ໄຂຄວາມສ�ຽງທ່ີເກີດຂ້ຶນກັບຄົນ
ເຈັບ'#ຄອບຄົວ'#ແລະ ຜ�� ຮັບ ບໍ ລິກ ານ

ຈັດສະພາບແວດລ�ອມທ່ີຫຸຼດຜ�ອນຄວາມສ�ຽງຕໍ�່ການປະຕິບັດການພະຍາບານ ແລະຜ��ຮັບ
ບໍລິການ"

ປະຕິບັດຕາມຂອບເຂດການພະຍາບານ ໃຫ� ການພະຍາບານໂດຍ ອີງ ໃສ�ຂອບເຂດຂອງການພະຍາບານ

ເປ�ນເຈ້ົາການໃນການພັດທະນາຄ�ນນະພາບ
ການບໍລິການຢ�າງຕໍ�ເນ່ືອງ

ຂໍຄ�າປ�ກສາພະຍາບານທ່ີມີປະສົບການເພ່ືອປ�ບປ�ງຄ�ນນະພາບການບໍລິການພະຍາບານ
ແກ�ຜ��ຮັບບໍລິການ ຄອບຄົວ ແລະຊຸມຊົນ

(&"#ການປະຕິບັດ
ການພະຍາບານ
ວິຊາຊີບ
$)*+,-../+012#
34./05#
)*167/6-%

ເທັກນິກປະຕິບັດການພະຍາບານ 
8ໃຫ�ບໍລິການພະຍາບານທ່ີຖືກຕ�ອງຕາມ
ມາດຕະຖານວິຊາຊີບທ່ີຖືກຕ�ອງ      ເໝາະສົມ
ເພ່ືອໃຫ�ເກີດ ຄວາມປະທັບໃຈ ແລະ ປອດໄພ 
ແກ�ຜ��ຮັບບໍລິການ9

&8&"#ນ�າໃຊ�ຫັຼກການ
ຄວາມປອດໄພໃນ
ການໃຫ�ບໍລິການ
ສ�ຂະພາບ 
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ຂໍຄ�າປ�ກສາກັບພະຍາບານທ່ີມີປະສົບການກ�ຽວກັບ ການນ�າພາ'#ການອອກແບບ ການ
ບໍລິຫານພະຍາບານໃຫ�ບັນລ�ເປ��າໝາຍຂອງໜ�ວຍງານ ແລະ ອົງກອນ"

ຝ�ກຝ�ນຕົນເອງໃນ ບົດບາດການເປ�ນສະມາຊິກ ພາຍ ໃຕ� ການ ນ�າ ພາ ທ່ີ ແຕກ ຕ�າງ ກັນ ຕາມ 
ສະ ຖານ ທ່ີ ທ່ີ ແຕກ ຕ�າງ ກັນ

ຂໍຄ�າປ�ກສານ�າພະຍາບານທ່ີມີປະສົບການ ເພ່ືອແກ� ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງ"

ຂໍ ຄ�າ ປ�ກ ສາ ໃນ ການ ນ�າໃຊ�ທັກສະການສ່ືສານມີປະສິດທິພາບ"

ຂໍຄ�າປ�ກສາກັບພະຍາບານທ່ີມີປະສົບການ ກ�ຽວກັບການຄ��ມຄອງບໍລິຫານ
ຊັບພະຍາກອນ ລວມ ທັງບ�ກ ຄະ ລາ ກອນ ແລະ ອ� ປະ ກອນ ເຄ່ືອງ ໃຊ� ຕ�າງໆ'#ລະບົບ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີການການບໍລິການ ພະຍາບານໃນຫນ�ວຍງານ

ໃຫ�ຄ�າຄິດເຫັນ ຫືຼ ສະເໜີຄ�າແນະນ�າ ເມ່ືອມີການປ�ຽນແປງ ແລະ ຈັດການກັບຜົນ
ກະທົບຕໍ�ການປ�ຽນແປງ ການປະຕິບັດຂອງຕົນ ຫືຼ ຕໍ�ຫນ�ວຍງານຢ�າງມີປະສິດທິພາບ"

ຂໍຄ�າປ�ກສາກັບພະຍາບານຜ��ມີປະສົບການ ໃນການກ�ານົດເປ��າໝາຍທ່ີເໝາະສົມໃນການ
ເຮັດວຽກຮ��ຄ້ົນຫາວິທີເຮັດວຽກໃຫ�ບັນລ�ຜົນສ�າເລັດ"

ກະ ຕື ລື ລ້ົນ ໃນ ການເຂ້ົາ ຮ�ວມການປ�ກສາຫາລືແລກປ�ຽນຄວາມຮ�� ເພ່ືອສະໜັບສະໜ�ນ
ການເຮັດວຽກ ກັບ ທີມ ງານ ເພ່ືອໃຫ�ບັນລ�ຜົນສ�າເລັດ"

(&"#ການປະຕິບັດ
ການພະຍາບານ
ວິຊາຊີບ
$)*+,-../+012#
34./05#
)*167/6-%

(!"#ຄວາມເປ�ນ
ຜ��ນ�າ  ແລະ  ການ
ຄ��ມຄອງການ
ພະຍາບານ
$F-1>-*.E/L#
10>#
M1015-=-07%

!8:"#ສະແດງບົດບາດ
ການນ�າພາໃນການ
ໃຫ�ບໍລິການພະຍາບານ
 ທ່ີມີຄ�ນນະພາບ 
$F-1>-*.E/L%######
  ຄວາມເປ�ນຜ��ນํາ

ນ�າໃຊ�ຫັຼກການຄວາມເປ�ນຜ��ນ�າ'#ການຕິດຕາມ
 ຊຸກຍ��ເພ່ືອຊ�ວຍເຫລືອທິມງານ
ເປ�ນຕົວແບບ ໃນການບໍລິຫານຊັບພະຍາກອນ 
ແລະ ຈັດລະບົບບການບໍລິການສ�ຂະພາບໃຫ�
ບັນລ�ເປ��າໝາຍຂອງໜ�ວຍງານ ແລະ ອົງກອນ"

ແກ�ໄຂຂໍ�ຂັດແຍ�ງທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນທິມງານ"

!8&"#"#ສະແດງ
ບົດບາດໃນການຄ��ມ
ຄອງ

ນ�າໃຊ�ຫັຼກການຄ��ມຄອງເພ່ືອບໍລິຫານ
ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ລະບົບບການບໍລິການ
ພະຍາບານ"

!8!"#ການສ�າງແຮງ
ຈ�ງໃຈ

ນ�າໃຊ�ຫັຼກການສ�າງແຮງຈ�ງໃຈ

&8N"##ການບໍລິການທ່ີ
ເຂ້ົາເຖິງກ��ມເປ��າໝາຍ 
$)*+167/<-#
;-*</6-#8O-127E#
G1*-#G+<-*15-%

ສົ�ງເສ່ີມການບໍລິການສ�ຂະພາບທ່ີມີຄ�ນນະພາບ
ສ�ງຕໍ�ບັນຫາສ�ຂະພາບທ່ີຄາດຫວັງຂອງບ�ກຄົນ'#
ຄອບຄົວ ແລະຊຸມຊົນ"

ປະເມີນຜົນໄດ�ຮັບກ�ຽວກັບການໃຫ�ບໍລິການ
ສົ�ງເສີມສ�ຂະພາບຂອງບ�ກຄົນ'#ຄອບຄົວ ແລະ 
ຊຸມຊົນ"

&8!"#ນ�າໃຊ�ຂະບວນ
ການພະຍາບານໃນ
ການດ�ແລ ຜ��ຮັບ
ບໍລິການ   
ລວມທັງການບັນທຶກ 
ແລະ ການລາຍງານ

ນ�າໃຊ�ຂະບວນການພະຍາບານໃນການໃຫ� ການ 
ພະຍາບານແກ�ຜ��ຮັບບໍລິການແບບອົງລວມ ໃນການ
ສົ�ງເສີມ'#ການກັນ ພະຍາດ'#ການດ�ແລ ປ��ນປ�ວ ແລະ
 ການຟ��ນຟ�ສ�ຂະພາບເຊັ�ນB
ປະເມີນສ�ຂະພາບ ແລະ ກ�ານົດບັນຫາສ�ຂະພາບ'#
ບົ�ງມະຕິທາງການພະຍາບານ'#
ວາງແຜນການພະຍາບານ'#
ປະຕິບັດການ'#ພະຍາບານ'#
ປະເມີນຜົນໄດ�ຮັບຈາກການພະຍາບານ ແລະ 
ບັນທືກການພະຍາບານໃຫ�ຖືກຕ�ອງ ແລະ ຄົບຖ�ວນ9

&8?"#"#ການສອນ 
ແລະ ການໃຫ�ຄ�າ
ປ�ກສາ $P-16E/05#
10>#G+40.-2/05%



ເອ ກະ ສານ ຊ�ອນ ທ�າຍ !"#ລາຍການປະ ເມີນ ຂີດ ຄວາມ ສາ ມາດ   ການ ຝ�ກ ງານ ດ�ານ ວິ ຊາ ຊີບ ສ�າ ລັບ ພະ ຍາ ບານ 

ຕົວຊ້ີບອກຂີດຄວາມສາມາດ ຂ້ັນຕ້ົນ
ວັນ ທີ $############%

ລະດັບ & ຜ��ຝ�ກ ຜ��ຝ�ກ ຄ�ຄລີນິກ ຜ��ຝ�ກ ຄ�ຄລີນິກ

ການ ແນະ  ນ�າ ການ ປະ ເມີນ
ຕົວຊ້ີວັດຂອງແຕ�ລະຂີດຄວາມສາມາດ ຈະຖືກປະເມີນດ�ວຍ ?#ຄະແນນ@9
8#A#B#ບໍ�ເຄີຍ
8#:#B#ບາງຄ້ັງຄາວ
8#&#B#ປ�ກກະຕິ
8#!#B#ເລ້ືອຍໆ

ຂີດຄວາມສາມາດ
ຫລັກ

ມາດຕະຖານຂີດ
ຄວາມສາມາດ

ຕົວຊ້ີບອກຂີດຄວາມສາມາດ

ພະແນກCໜ�ວຍງານ
$ %

ວັນ ທີ   $ %

ພະແນກCໜ�ວຍງານ
$ %

ວັນ ທີ   $ %

(:"ຈັນຍາທາ 
ແລະການປະຕິບັດ
ຕາມລະບຽບກົດ  
 ໝາຍ $D7E/6.
10>#F-512#
)*167/6-%

:8:"#ຈັນຍາທາ'#ແລະ
 ການປະຕິບັດຈັນຍາ
ບັນວິຊາຊີບພະຍາບານ
$D7E/612#10>#
G+>-#D7E/612#
34*./05#)*167/6-%

ໃຫ�ການບໍລິການພະຍາບານໂດຍອີງຕາມ
ຈັນຍາທາ'ຈັນຍາບັນວິຊາຊີບພະຍາບານ

!8?"#ການຕິດຕາມ
ຊຸກຍ��ທາງການ
ພະຍາບານ

ຕິດຕາມ ຊຸກຍ�� ແລະປະເມີນຄ�ນນະພາບໃນ
ການປະຕິບັດວຽກງານ"

ຂໍຄ�າປ�ກສາ ພະຍາບານຜ��ມີປະສົບການ ໃນການຕິດຕາມ ຊຸກຍ�� ແລະ ໃຫ�ການສະໜັບ
ສະໜ�ນ ເພ່ືອນຮ�ວມງານເພ່ືອໃຫ�ມີຜົນງານທ່ີມີຄ�ນນະພາບສ�ງ"

ຂໍຄ�າປ�ກສານ�າພະຍາບານຜ��ມີປະສົບການໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ໃຫ�ໄປຕາມ
ມາດຕະຖານການພະຍາບານ

ມີສ�ວນຮ�ວມໃນການ ສະໜັບສະໜ�ນ ແລະ ຊ�ວຍເຫືຼອທິມງານ ໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ ເພ່ືອໃຫ�ວຽກປະສົບຜົນສ�າເລັດ9

ສືບຕໍ�ເຂ້ົາຮ�ວມຮຽນຮ��ການວາງແຜນ'#ປະຕິບັດ'#ປະເມີນຜົນ ແລະຮັບຮ�� ຜົນການ
ປະຕິບັດງານຮ�ວມກັບທີມ ງານສາຂາວິຊາຊີບອ່ືນໆ $ຕົວ ຢ�າງB#ການ ແພດ'#ແພດ ສາດ%"

ຂໍຄ�າປ�ກສາຈາກພະຍາບານຜ��ມີປະສົບການ ໃນການຈ�າແນກບັນຫາ'#ວິເຄາະປ�ດໃຈທ່ີມີ
ຜົນກະທົບຕໍ�ສະພາບແວດລ�ອມໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ9

ຂໍຄ�າປ�ກສາຈາກພະຍາບານຜ��ມີປະສົບການໃນ ການບັນທຶກ ແລະ ລາຍງານສະພາບ
ການທ່ີອາດຈະສົ�ງຜົນກະທົບຕໍ�ຄວາມປອດໄພຂອງຄົນເຈັບ C#ຄອບຄົວ ແລະ ບ�ກຄະລາ
ກອນການແພດໃຫ�ແກ�ຫົວ ໜ�າ ພະ ຍາ ບານCຄະ ນະ ພະ ຍາ ບານ"

ໃຫ�ການຕິດຕໍ�ສ່ືສານທ່ີຈະແຈ�ງ ແລະເໝາະສົມ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ�ຄົນເຈັບ ແລະ
ຄອບຄົວເຂ້ົາໃຈບັນຫາສ�ຂະພາບການ9

ນ�າໃຊ�ວິທີການສ່ືສານທ່ີ    ຖືກຕ�ອງ ແລະເໝາະສົມ ດ�ວຍການປາກເວ້ົາ ຫືຼການຂຽນ 
ແລະ ອ�ປະກອນການສ່ືສານທາງແບບດີຈິຕອລ"

ໃຫ�ການຕິດຕໍ�ສ່ືສານກັບສະມາຊິກໃນທີມງານຢ�າງຈະແຈ�ງ'#ຖືກກົດໝາຍ'#ມີຈັນຍາບັນ
'#ມີເຫດຜົນ'#ຊັດເຈນ ແລະທັນສະພາບ"

?8:"#ການຄິດວິເຄາະ
$H012J7/612#
7E/0Q/05%##

ເຂ້ົາໃຈຫັຼກການວິເຄາະ'#ບັນຫາ ທາງການພະຍາບານ ແລະ ປ�ດໃຈ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງດ�ວຍ
ຕົນເອງ ແລະ ປ�ກສາແນວທາງໃນການແກ�ໄຂບັນຫາ ແລະ ການພັດທະຄ�ນນະພາ
ບວຽກງານຂອງຕົນເອງ'#ໜ�ວຍງານ ແລະ ອົງກອນ ດ�ວຍຕົນເອງ"

ເຮັດການຄ້ົນຄວ�າ ຫືຼ ເຂ້ົາຮ�ວມການຄ້ົນຄວ�າ
ທາງການພະຍາບານ ແລະ ນະວັດຕະກ�າ

ເຂ້ົາຮ�ວມການເຮັດ ຄ້ົນຄວ�າວິທະຍາສາດ ແລະການສ�າງນະວັດຕະກ�າ ທາງການ
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ະໜ
ນູ!

ຈດຸ
ປະ

ສງົ
ກ
ານ
ພະ

ຍາ
ບາ
ນ 
/!

 ເກ
ນປ

ະເ
ມ
ນີຜ

ນົ!

ກ
ດິຈ

ະກ
ໍ າກ
ານ
ພະ

ຍາ
ບາ
ນ!

ກ
ານ
ປະ

ເມ
ນີ!

ລາ
ຍເ
ຊນັ
"
!

ຊື່ ແ
ຈງ້

!

:!

!

:9
!
!

! ! ! ! ! 3
# !

! ! ! ! 4
#!
!

! ! ! ! !

!
!

!
!



&"ແບບຟອມ ການສກຶສາຄນົເຈບັສະເພາະກລໍະນ ີ(ສນັລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)!

 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ

! ຢຽ້ມຄັງ້ທ!ີ8

ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

89! !
59! !

ການພະຍາບານ#

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ!ີ5#

ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

89! !
59! !
ການພະຍາບານ#

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ!ີ:#

ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

:9! !
;9! !
ການພະຍາບານ#

 ການວາງແຜນໃຫຄ້ນົເຈບັອອກໂຮງໝໍ

ເອກະສານອາ້ງອງີ :

…………………………………………………............... 

ວນັທ…ີ……………….

ໜ່ວຍພະຍາບານ! ຄູຄລນີກິ  ພະຍາບານຈບົໃໝ່



!"

ແບບຟອມກລໍະນສີກຶສາການພະຍາບານເດກັ 
!"#$%&$'()*&+%),#'-,.&/0-12&

ໂຮງໝໍ:...........................................................................................................

ພະແນກ/ຂະແໜງ/ໜ່ວຍງານ:.................................................................................

ຄູຄລນີກິ (!"#$#%&"'($)*+,%*-+):
1. ຊື່ ເລື່ ອງທີ່ ສກຶສາ:.............................................................................................

2. ຄວາມໝາຍ:..................................................................................................

3. ພະຍາດວທິະຍາ (.&*/-0/1)#-"-2#3)..................................................................

4. ອາການ

ອາການຈາກທດິສະດີ ອາການຈາກຄນົເຈບັ

5. ສາເຫດ

ສາເຫດຈາກທດິສະດີ ສາເຫດຈາກຄນົເຈບັ

6. ຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປ

 ຊື່ ຄນົເຈບັ ເພດ ຍງິ/ຊາຍ: ອາຍຸ..............ປີ, ສນັຊາດ...............ຊນົເຜົ່ າ:............ສາສະໜາ........33..

 ສະຖານະພາບ......................................................... ອາຊບີ.......................................333.

 ທີ່ ຢູ່ປະຈບຸນັບາ້ນ…...............................ເມອືງ:..........................ແຂວງ:......................33....

 ລາຍໄດຂ້ອງຄອບຄວົ/ເດອືນ:......................................................................................ກບີ

 ການຊໍາລະຄ່າປ່ີນປົວ4  ຈ່າຍເອງ,  ອປລ,  ອປສ,  ຄປສຊ

ວນັທີ່ ເຂົາ້ໃນໂຮງໝໍ:…..........................................................................................33......

 ວນັທີ່ ຮບັໄວໃ້ນຄວາມດູແລ…................................................................................33.......

 ພະແນກຄນົເຈບັນອນ:........................................ຫອ້ງເບ:ີ.......................ຕຽງ...........333......!

 ການນໍາສົ່ ງ:  ລໍນ້ ັ່ ງ,  ລໍນ້ອນ,  ຍ່າງ

 ການບົ່ ງມະຕທິາງການແພດ:..................................................................................33........

 ອາການສໍາຄນັທີ່ ມາໂຮງໝໍ4 !

 ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍປະຈບຸນັ:



#"

7. ອາການກ່ຽວແກ່ຊວີດິ (4#*&"'5#2$)6
ຄວາມດນັເລອືດ (!")# $$/$$$$$$$$$$$$%%&'&
ກໍາມະຈອນ (")# /ນາທີ

ການຫາຍໃຈ ((()# /ນາທີ

ອຸນຫະພູມ ())# $℃&

*+,-$#$ ./! ,-:   $! 0/ຊົ່ ວໂມງ

8. ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານກ່ຽວກບັສຸຂະພາບຂອງຄນົເຈບັ:

ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍປະຈບຸນັ:…………….......……………………………....3.....333......33......

ອາການປະຈບຸນັ.....………………………………………….....………33…….....33333333333333333

ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍໃນອາດດີ:……….......……………………………333..........……...3333.....

ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍຂອງຄອບຄວົ.………………………………………….................3333......

ປະຫວດັກ່ອນເກດີ..................................................................................................3333.....

ປະຫວດັການເກດີ....................................................................................................333.....

ການຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ ແລະ ພດັທະນາການ 

ນໍາ້ໜກັ/ລວງສູງ:........................................................................................................

ລວງສູງ/ອາຍຸ:...........................................................................................................

ນໍາ້ໜກັ/ອາຍຸ:...........................................................................................................

ພດັທະນາການ: 

- ດາ້ນກາ້ມຊີນ້ມດັໃຫຍ່..........................................................................................33.....

- ດາ້ນກາ້ມຊີນ້ມດັນອ້ຍ........................................................................................33.......        

- ດາ້ນພາສາ.....................................................................................................3333......

- ດາ້ນສງັຄມົ.................................................................................................3333.........

ການໄດຮ້ບັພູມຄຸມ້ກນັ:..............................................................................................3333...

9. ການປະເມນີຮ່າງກາຍຕາມລະບບົ

- ນໍາ້ໜກັ…………….................…ກໂິລກຣາມ5&ລວງສູງ…..........……….………….ຊງັຕແີມດັ

- ຜວີໜງັ......................................................................................................................

- ຫວົ, ໃບໜາ້:...............................................................................................................

- ຕາ............................................................................................................................

- ປາກ:........................................................................................................................

- ດງັ:...........................................................................................................................

- ຫູ:............................................................................................................................

-  ຜົງ້ເອກິ ແລະ ປອດ.......................................................................................................

- ຫວົໃຈເສັນ້ເລອືດ..........................................................................................................

- ເຕົາ້ນມົ ແລະ ຕ່ອມນໍາ້ເຫຼອືງ.............................................................................................

- ຜົງ້ທອ້ງ......................................................................................................................



$"

- ກາ້ມຊີນ້ ແລະ ກະດູກ

......................................................................................................

- ລະບບົປະສາດ

............................................................................................................... 

- ອະໄວຍະວະສບືພນັ ແລະ ທະວານໜກັ

...................................................................................

 ຜນົການກວດທາງຫອ້ງວເິຄາະ

ວນັທີ ລາຍການກວດ! ຄ່າປົກກະຕິ ຜນົການກວດ ການແປຜນົ

 ການກວດເພີ່ ມເຕມີ&(ຊ່ອງໄຟຟາ້, ເອໂກ&ແລະ ອື່ ນໆ2

ວນັທເີດອືນປີ! ລາຍການ! ຜນົກວດ!

 ການປ່ິນປົວດວ້ຍຢາ:

ວນັທີ ຊື່  ແລະ ປະລມິານຂອງຢາ& ຈດຸປະສງົການໃຫຢ້າ! ລດິຂາ້ງຄຽງ! ການພະຍາບານກ່ຽວກບັການ

ໃຫຢ້າ

%"

ການປະເມນີຄນົເຈບັເດກັ ຕາມແບບແຜນສຸຂະພາບ

63 ການຮບັຮູ ້ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບ:

ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ5&ລາຍງານຂອງຄນົເຈບັ ແລະ ພ່ໍແມ່-ຜູປົ້ກຄອງເດກັ

ການແກໄ້ຂບນັຫາສຸຂະພາບທີ່ ຜ່ານມາ: ........................................333333333......................

ການປະຕບິດັຕນົເພື່ ອສງົເສມີສຸຂະພາບ.....................................33333333...........................

2. ອາຫານ ແລະ ການເຜາົຜານສານອາຫານ:

ການກນິອາຫານ (ຈາໍນວນເທື່ ອ5 ກງົເວລາ5&ອາຫານທີ່ ບ່ໍກນິ5 ຂໍຈ້າໍກດັກ່ຽວອາຫານ.....................

ການດື່ ມ, ຊະນດິ, ປະລມິານ ແລະ ອາຫານເສມີ5&ກ່ອນ-ຫຼງັ ການເຈບັປ່ວຍ)

ບນັຫາໃນການກນິອາຫານ (ການຫຍໍາ້5&ການກນິ5 ຄວາມຢາກອາຫານ).......................33333......

ຄວາມຮູຂ້ອງຜູປົ້ກຄອງກ່ຽວກບັອາຫານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການເຈບັປ່ວຍຄັງ້ນີ:້...............3333333333333

3. ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ:

ແບບແຜນການຖ່າຍໜກັ (ລກັສະນະສ,ີ ປະລມິານ, ຄວາມຖີ່ ທງັຜ່ານມາ ແລະ ປະຈບຸນັ)
……………………………………………………………………………………..&

ແບບແຜນການຖ່າຍເບາົ (ລກັສະນະສ,ີ ປະລມິານ, ຄວາມຖີ່  ທງັຜ່ານມາ ແລະ ປະຈບຸນັ)
……………………………………………………………………………………..&

73 ກດິຈະກ າ ແລະ ການອອກກາໍລງັກາຍ:

ແບບແຜນກດິຈະກໍາວດັປະຈາໍວນັ: ............................................................333333333.......

ບນັຫາໃນການດູແລຕນົເອງກ່ຽວກບັກດິຈະວດັປະຈາໍວນັ:.............................333333333............

ບນັຫາກ່ຽວກບັການໃຊພ້ະລງັງານ: ...........................333333...........................................

ຂໍມູ້ນຈາກການກວດຮ່າງກາຍ ແລະ ການກວດວເິຄາະຕ່າງໆ: ອຸນຫະພູມ,  ກໍາມະຈອນ5 

ການຫາຍໃຈ5 ຄວາມດນັເລອືດ (ອດັຕາ ແລະ ລກັສະນະການໃຊເ້ຄື່ ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ):

!! ການຊງົຕວົ: .......................................................................33333333............. 

!! ຄວາມແຂງແຮງຂອງກາ້ມຊີນ້:................................................33333333............... 

83 ການນອນຫລບັ ແລະ ການພກັຜ່ອນ:

 ບນັຫາກ່ຽວກບັການນອນ (ປະຈບຸນັ): ......................................................333333...........

ສີ່ ງທີ່ ຊ່ວຍໃຫນ້ອນຫລບັ: .....................................................3.............33333.............. 

93 ສະຕປັິນຍາ ແລະ ການຮບັຮູ:້

ການຮບັຮູທ້າງປະສາດສໍາພດັ (ການເບິ່ ງ5&ການໄດຍ້ນີ5&ການໄດກ້ິ່ ນ5 ການຮບັລດົ ແລະການສໍາພດັ) 

ການເບິ່ ງ:...............................................................................333333333............333333

ການໄດຍ້ນີ:..............................................333333333..........................................333333

ການໄດກ້ິ່ ນ:.............................................333333333...........................................333333

ການຮບັລດົຊາດ: ..............................................333333............................333......

ການສໍາພດັ: ...........................................................................333333333............

ຄວາມສາມາດທາງສະຕປັິນຍາແລະຄວາມຮູຄ້ວາມຈາໍ:…...................33333333.................

 ການຮບັຮູຕ້ໍ່ ຄວາມເຈບັປວດ:........................................................333333333............



%"

ການປະເມນີຄນົເຈບັເດກັ ຕາມແບບແຜນສຸຂະພາບ

63 ການຮບັຮູ ້ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບ:

ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ5&ລາຍງານຂອງຄນົເຈບັ ແລະ ພ່ໍແມ່-ຜູປົ້ກຄອງເດກັ

ການແກໄ້ຂບນັຫາສຸຂະພາບທີ່ ຜ່ານມາ: ........................................333333333......................

ການປະຕບິດັຕນົເພື່ ອສງົເສມີສຸຂະພາບ.....................................33333333...........................

2. ອາຫານ ແລະ ການເຜາົຜານສານອາຫານ:

ການກນິອາຫານ (ຈາໍນວນເທື່ ອ5 ກງົເວລາ5&ອາຫານທີ່ ບ່ໍກນິ5 ຂໍຈ້າໍກດັກ່ຽວອາຫານ.....................

ການດື່ ມ, ຊະນດິ, ປະລມິານ ແລະ ອາຫານເສມີ5&ກ່ອນ-ຫຼງັ ການເຈບັປ່ວຍ)

ບນັຫາໃນການກນິອາຫານ (ການຫຍໍາ້5&ການກນິ5 ຄວາມຢາກອາຫານ).......................33333......

ຄວາມຮູຂ້ອງຜູປົ້ກຄອງກ່ຽວກບັອາຫານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການເຈບັປ່ວຍຄັງ້ນີ:້...............3333333333333

3. ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ:

ແບບແຜນການຖ່າຍໜກັ (ລກັສະນະສ,ີ ປະລມິານ, ຄວາມຖີ່ ທງັຜ່ານມາ ແລະ ປະຈບຸນັ)
……………………………………………………………………………………..&

ແບບແຜນການຖ່າຍເບາົ (ລກັສະນະສ,ີ ປະລມິານ, ຄວາມຖີ່  ທງັຜ່ານມາ ແລະ ປະຈບຸນັ)
……………………………………………………………………………………..&

73 ກດິຈະກ າ ແລະ ການອອກກາໍລງັກາຍ:

ແບບແຜນກດິຈະກໍາວດັປະຈາໍວນັ: ............................................................333333333.......

ບນັຫາໃນການດູແລຕນົເອງກ່ຽວກບັກດິຈະວດັປະຈາໍວນັ:.............................333333333............

ບນັຫາກ່ຽວກບັການໃຊພ້ະລງັງານ: ...........................333333...........................................

ຂໍມູ້ນຈາກການກວດຮ່າງກາຍ ແລະ ການກວດວເິຄາະຕ່າງໆ: ອຸນຫະພູມ,  ກໍາມະຈອນ5 

ການຫາຍໃຈ5 ຄວາມດນັເລອືດ (ອດັຕາ ແລະ ລກັສະນະການໃຊເ້ຄື່ ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ):

!! ການຊງົຕວົ: .......................................................................33333333............. 

!! ຄວາມແຂງແຮງຂອງກາ້ມຊີນ້:................................................33333333............... 

83 ການນອນຫລບັ ແລະ ການພກັຜ່ອນ:

 ບນັຫາກ່ຽວກບັການນອນ (ປະຈບຸນັ): ......................................................333333...........

ສີ່ ງທີ່ ຊ່ວຍໃຫນ້ອນຫລບັ: .....................................................3.............33333.............. 

93 ສະຕປັິນຍາ ແລະ ການຮບັຮູ:້

ການຮບັຮູທ້າງປະສາດສໍາພດັ (ການເບິ່ ງ5&ການໄດຍ້ນີ5&ການໄດກ້ິ່ ນ5 ການຮບັລດົ ແລະການສໍາພດັ) 

ການເບິ່ ງ:...............................................................................333333333............333333

ການໄດຍ້ນີ:..............................................333333333..........................................333333

ການໄດກ້ິ່ ນ:.............................................333333333...........................................333333

ການຮບັລດົຊາດ: ..............................................333333............................333......

ການສໍາພດັ: ...........................................................................333333333............

ຄວາມສາມາດທາງສະຕປັິນຍາແລະຄວາມຮູຄ້ວາມຈາໍ:…...................33333333.................

 ການຮບັຮູຕ້ໍ່ ຄວາມເຈບັປວດ:........................................................333333333............



&"

7. ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະ&ຄວາມຮູສ້ກຶນກຶຄດິກ່ຽວກບັຕນົເອງ:

ຄວາມຮູສ້ກຶກ່ຽວກບັຕນົເອງທາງດາ້ນທີ່ ດແີລະບ່ໍດ:ີ ....................33.............3333............

ຄວາມຮູສ້ກຶກ່ຽວກບັຮ່າງກາຍຂອງຕນົເອງທີ່ ປ່ຽນແປງໄປ:......................33333333.............

ຄວາມຮູສ້ກຶວ່າຕນົເອງມຄຸີນຄ່າ ສີ່ ງທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມພູມໃຈໃນຕນົເອງ:…............33.....

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະ&ສໍາພນັທະພາບ:

ຄອບຄວົ

!! ຈາໍນວນສະມາຊກິ, ບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ: ..........................33333333.......

!! ບນັຫາໃນຄອບຄວົ: ....................................................333333................333333333

!! ສຸຂະພາບຂອງບຸກຄນົໃນຄອບຄວົ:....................................33333333......................

!! ບຸກຄນົທີ່ ຊ່ວຍເຫລອືເມື່ ອມບີນັຫາ:..........................................33333333...............

ແຜນຜງັຍາດພີ່ ນອ້ງ ແລະ ພາະວະສຸຂະພາບຂອງຄອບຄວົ:

ມະເຮງັຕບັ  ໄຂ່ຫຼງັຊຸດໂຊມ

8:&ປີ  97&ປີ 9;&ປີ 96&ປີ 

    ຊາຍ ສຸຂະພາບແຂງແຮງ

     ຍງິ ສຸຂະພາບແຂງແຮງ

ຊາຍ ເຈບັປ່ວຍ

ຍງິ ເຈບັປ່ວຍ

ຊາຍ ເສຍຊວີດິ

ຍງິ ເສຍຊວີດິ

9. ແບບແຜນທາງເພດ ແລະ ການຈະເລນີພນັ:

ປະຫວດັການມປີະຈາໍເດອືນ:...................................................333333333.....3333333333333333...

 ເຕົາ້ນມົ5ອະໄວຍະວະເພດ: ...........................................333333333........3333333333333333333333333..

10. ແບບແຜນການປັບຕວົ ແລະ&ການທນົຕ່ໍຄວາມຕງຶຄຽດ:

ສີ່ ງທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພາວະຕງຶຄຽດ (ກ່ອນ&ແລະຂະນະເຈບັປ່ວຍ):..........333333333333333333333333..........

ວທິກີານແກໄ້ຂເມື່ ອເກດີຄວາມຕງຶຄຽດ:.....................................333333333333333333333333.........

"

"

"

'"

! ການປ່ຽນແປງໃນຊວີດິທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພາວະຕງຶຄຽດ:.....................33333333....3333333333333333.......&

11. ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ!ແລະ ຄວາມເຊື່ ອ:!
! ຄວາມເພີ່ ງພໍໃຈໃນຊວີດິ:...............................................................3333333333333333333......&

! ການປະຕບິດັກດິຈະກໍາທາງສາດສະໜາ:.......................................33333333....3333333333333333....&

! ຄວາມເຊື່ ອຖຕ່ືາງໆ:..............................................................33333333.333333333333333........&

! ການແກໄ້ຂເມື່ ອບ່ໍສະບາຍໃຈ:..................................................33333333..333333333333333.......&

! ສີ່ ງທີ່ ກງັວນົໃຈຂະນະຢູ່ໂຮງໝໍ:.................................................33333333.333333333333333........&

! ສີ່ ງທີ່ ຕອ້ງການໃຫພ້ະຍາບານຊ່ວຍເຫລອືກ່ຽວກບັການປະຕບິດັສາສະໝາ: &

! ສະຫຸຼບບນັຫາ&66&ຈາກແບບແຜນ: (ລະບຸສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາເທົ່ ານັນ້)&

ແບບແຜນທ&ີ64..............................................................33333333333333333333333333......&

ແບບແຜນທ ີ<:..............................................................333333333333333333333333333......ແບບແຜນ

ທ ີ=:......................................................33333333333333........3333333333333333333&

ແບບແຜນທ&ີ74....................................................................33333333333333333333333333&

ແບບແຜນທ&ີ84.............................................................33333333333333333333333333.......&

ແບບແຜນທ&ີ94........................................................33333333333333333333333333............&

ແບບແຜນທ&ີ>4.......................................................33333333333333333333333333.............&

ແບບແຜນທ ີ:4....................................................33333333333333333333333333................&

ແບບແຜນທ&ີ?4...................................................33333333333333333333333333.................&

ແບບແຜນທ&ີ6;4.............................................333333333333333333333333.......................&&

ແບບແຜນທ ີ664.............................................333333333333333333333333.......................&

!ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ&
63! &

<3! &

=3! !
73! &



"

"

"

'"

! ການປ່ຽນແປງໃນຊວີດິທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພາວະຕງຶຄຽດ:.....................33333333....3333333333333333.......&

11. ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ!ແລະ ຄວາມເຊື່ ອ:!
! ຄວາມເພີ່ ງພໍໃຈໃນຊວີດິ:...............................................................3333333333333333333......&

! ການປະຕບິດັກດິຈະກໍາທາງສາດສະໜາ:.......................................33333333....3333333333333333....&

! ຄວາມເຊື່ ອຖຕ່ືາງໆ:..............................................................33333333.333333333333333........&

! ການແກໄ້ຂເມື່ ອບ່ໍສະບາຍໃຈ:..................................................33333333..333333333333333.......&

! ສີ່ ງທີ່ ກງັວນົໃຈຂະນະຢູ່ໂຮງໝໍ:.................................................33333333.333333333333333........&

! ສີ່ ງທີ່ ຕອ້ງການໃຫພ້ະຍາບານຊ່ວຍເຫລອືກ່ຽວກບັການປະຕບິດັສາສະໝາ: &

! ສະຫຸຼບບນັຫາ&66&ຈາກແບບແຜນ: (ລະບຸສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາເທົ່ ານັນ້)&

ແບບແຜນທ&ີ64..............................................................33333333333333333333333333......&

ແບບແຜນທ ີ<:..............................................................333333333333333333333333333......ແບບແຜນ

ທ ີ=:......................................................33333333333333........3333333333333333333&

ແບບແຜນທ&ີ74....................................................................33333333333333333333333333&

ແບບແຜນທ&ີ84.............................................................33333333333333333333333333.......&

ແບບແຜນທ&ີ94........................................................33333333333333333333333333............&

ແບບແຜນທ&ີ>4.......................................................33333333333333333333333333.............&

ແບບແຜນທ ີ:4....................................................33333333333333333333333333................&

ແບບແຜນທ&ີ?4...................................................33333333333333333333333333.................&

ແບບແຜນທ&ີ6;4.............................................333333333333333333333333.......................&&

ແບບແຜນທ ີ664.............................................333333333333333333333333.......................&

!ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ&
63! &

<3! &

=3! !
73! &
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 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ: (ລະບຸລງົສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາ)

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ&ີ6: ວນັທ/ີເດອືນ/ປີ..............................., ເວລາ.............................

63 ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະການດູແລສຸຂະພາບ
…………………………………………………………………………………………

<3 ແບບແຜນອາຫານ&ແລະການເຜາົຜານສານອາຫານ.

=3 ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ.

73 ແບບແຜນກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ.

83 ແບບແຜນການພກັຜ່ອນນອນຫຼບັ.

93 ແບບແຜນການຮບັຮູຕ້ນົເອງ&ແລະອດັຕະໂນທດັ.

>3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

?3 ແບບແຜນເພດ&ແລະການຈະເລນີພນັ.

6;3 ແບບແຜນການປັບຕວົ&ແລະການທນົຕໍ່ ຄວາມຄຽດ.

663 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ&ແລະຄວາມເຊື່ ອ

ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ
63!
<3!

ການພະຍາບານ4

 ການປະເມນີ: 

......................................................................................................................

 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ: (ລະບຸລງົສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາ)

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ&ີ2: ວນັທ/ີເດອືນ/ປີ..............................., ເວລາ.............................

63 ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະການດູແລສຸຂະພາບ
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 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ: (ລະບຸລງົສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາ)

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ&ີ6: ວນັທ/ີເດອືນ/ປີ..............................., ເວລາ.............................

63 ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະການດູແລສຸຂະພາບ
…………………………………………………………………………………………

<3 ແບບແຜນອາຫານ&ແລະການເຜາົຜານສານອາຫານ.

=3 ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ.

73 ແບບແຜນກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ.

83 ແບບແຜນການພກັຜ່ອນນອນຫຼບັ.

93 ແບບແຜນການຮບັຮູຕ້ນົເອງ&ແລະອດັຕະໂນທດັ.

>3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

?3 ແບບແຜນເພດ&ແລະການຈະເລນີພນັ.

6;3 ແບບແຜນການປັບຕວົ&ແລະການທນົຕໍ່ ຄວາມຄຽດ.

663 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ&ແລະຄວາມເຊື່ ອ

ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ
63!
<3!

ການພະຍາບານ4

 ການປະເມນີ: 

......................................................................................................................

 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ: (ລະບຸລງົສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາ)

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ&ີ2: ວນັທ/ີເດອືນ/ປີ..............................., ເວລາ.............................

63 ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະການດູແລສຸຂະພາບ



*"

<3 ແບບແຜນອາຫານ&ແລະການເຜາົຜານສານອາຫານ.

=3 ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ.

73 ແບບແຜນກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ.

83 ແບບແຜນການພກັຜ່ອນນອນຫຼບັ.

93 ແບບແຜນການຮບັຮູຕ້ນົເອງ&ແລະອດັຕະໂນທດັ.

>3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

?3 ແບບແຜນເພດ&ແລະການຈະເລນີພນັ.

6;3 ແບບແຜນການປັບຕວົ&ແລະການທນົຕ່ໍຄວາມຄຽດ.

663 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ&ແລະຄວາມເຊື່ ອ

 ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

1.

 2.

ການພະຍາບານ4

 ການປະເມນີ: 

......................................................................................................................

 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ: (ລະບຸລງົສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາ)

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ&ີ3: ວນັທ/ີເດອືນ/ປີ..............................., ເວລາ.............................

63 ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະການດູແລສຸຂະພາບ

<3 ແບບແຜນອາຫານ&ແລະການເຜາົຜານສານອາຫານ.

=3 ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ.

73 ແບບແຜນກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ.

83 ແບບແຜນການພກັຜ່ອນນອນຫຼບັ.

93 ແບບແຜນການຮບັຮູຕ້ນົເອງ&ແລະອດັຕະໂນທດັ.

!+"

>3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

?3 ແບບແຜນເພດ&ແລະການຈະເລນີພນັ.

6;3 ແບບແຜນການປັບຕວົ&ແລະການທນົຕໍ່ ຄວາມຄຽດ.

663 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ&ແລະຄວາມເຊື່ ອ

 ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ
63!
<3!

ການພະຍາບານ4

 ການປະເມນີ: ....

 ການວາງແຜນອອກໂຮງໝໍ: 

63 ການດູແລບນັຫາທີ່ ຍງັຄງົຄາ້ງຢູ່ບາ້ນ

<3 ການປະຕບິດັໂຕ

=3 ແນະໃຫຄ້ນົເຈບັກບັມາກວດຕາມນດັ

ເອກະສານອາ້ງອງີ

ວນັທ,ີ....................................

ໜ່ວຍພະຍາບານ! ຄູຄລນີກິ  ພະຍາບານຈບົໃໝ່



*"

<3 ແບບແຜນອາຫານ&ແລະການເຜາົຜານສານອາຫານ.

=3 ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ.

73 ແບບແຜນກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ.

83 ແບບແຜນການພກັຜ່ອນນອນຫຼບັ.

93 ແບບແຜນການຮບັຮູຕ້ນົເອງ&ແລະອດັຕະໂນທດັ.

>3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

?3 ແບບແຜນເພດ&ແລະການຈະເລນີພນັ.

6;3 ແບບແຜນການປັບຕວົ&ແລະການທນົຕໍ່ ຄວາມຄຽດ.

663 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ&ແລະຄວາມເຊື່ ອ

 ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

1.

 2.

ການພະຍາບານ4

 ການປະເມນີ: 

......................................................................................................................

 ການຕດິຕາມຢຽ້ມ: (ລະບຸລງົສະເພາະແບບແຜນທີ່ ມບີນັຫາ)

 ຢຽ້ມຄັງ້ທ&ີ3: ວນັທ/ີເດອືນ/ປີ..............................., ເວລາ.............................

63 ແບບແຜນການຮບັຮູ&້ແລະການດູແລສຸຂະພາບ

<3 ແບບແຜນອາຫານ&ແລະການເຜາົຜານສານອາຫານ.

=3 ແບບແຜນການຂບັຖ່າຍ.

73 ແບບແຜນກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ.

83 ແບບແຜນການພກັຜ່ອນນອນຫຼບັ.

93 ແບບແຜນການຮບັຮູຕ້ນົເອງ&ແລະອດັຕະໂນທດັ.

!+"

>3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

:3 ແບບແຜນບດົບາດ&ແລະສໍາພນັທະພາບ.

?3 ແບບແຜນເພດ&ແລະການຈະເລນີພນັ.

6;3 ແບບແຜນການປັບຕວົ&ແລະການທນົຕໍ່ ຄວາມຄຽດ.

663 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ&ແລະຄວາມເຊື່ ອ

 ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ
63!
<3!

ການພະຍາບານ4

 ການປະເມນີ: ....

 ການວາງແຜນອອກໂຮງໝໍ: 

63 ການດູແລບນັຫາທີ່ ຍງັຄງົຄາ້ງຢູ່ບາ້ນ

<3 ການປະຕບິດັໂຕ

=3 ແນະໃຫຄ້ນົເຈບັກບັມາກວດຕາມນດັ

ເອກະສານອາ້ງອງີ

ວນັທ,ີ....................................

ໜ່ວຍພະຍາບານ! ຄູຄລນີກິ  ພະຍາບານຈບົໃໝ່



!"

ແບບຟອມກລໍະນສີກຶສາການພະຍາບານ

ແມ່ກ່ອນເກດີ, ໄລຍະເກດີ, !ຫຼງັເກດີ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່

ພະແນກ/ຂະແໜ່ງ/ໜ່ວຍ: …………………………………………

ຄູຄຣນີກິ ("#$%$&'#!$%()*+&),*-.!………………………………………………………… 

/0 ຊື່ ເລື່ ອງ: ………………………………………………………………………………………

10 ນຍິາມ: ………………………………………………………………………………………

20 ພະຍາດວທິະຍາ: ………………………………………………………………………

30 ອາການ:
ອາການຈາກປືມ້ ອາການຈາກຄນົເຈບັ

40 ສາເຫດ

ສາເຫດຈາກປືມ້ ສາເຫດຈາກຄນົເຈບັ

50 ຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປ:

6! ແມ່ກ່ອນ!ແລະ!ຫຼງັເກດີລູກ, ອາຍຸ00000000000ປີ7ອາຊບີ.................... ເຊືອ້ຊາດ00000000000000, 

ສນັຊາດ.........7!!!!!ສາດສະໜາ.........7!ສະຖານະພາບ...........0000.....000000000000........

6! ລະດບັການສກຶສາ00000000000000000000000000 ລາຍໄດສ້ະເລ່ຍຂອງຄອບຄວົຕໍ່ ເດອືນ0000000000000000000000000000

6! ທີ່ ຢູ່ປັດຈບຸນັບາ້ນ................................ເມອືງ.........................ແຂວງ...........................

6! ການຊໍາລະຄ່າປ່ິນປົວ: (!) ອປລ8 (!) ອປສ8 (!) ກປສຊ8 (!) ຈ່າຍເອງ; (!) ອື່ ນໆ!(ລະບຸ)000000000000.......00

6! ອາການສໍາຄນັທີ່ ມາໂຮງໝໍ : ...............................................

6! ບົ່ ງມະຕຄິັງ້ທໍາອດິ.......................................................................................000000000

6! ບົ່ ງມະຕຄິັງ້ສຸດທາ້ຍ.........................................................................................00000

6! ວນັທຮີບັໄວໃ້ນໂຮງໝໍ............................ວນັທຮີບັໄວໃ້ນການດູແລ...................................

6! ວນັທີ່ ,ເດອືນ,ປີ ເອາົຂໍມູ້ນ:................................................

6! ພະແນກເຂົາ້ນອນ.!ການນໍາສົ່ ງ:........

90 . ຂໍມູ້ນສຸຂະພາບ

90/!!ປະຫວດັການຖພືາໃນປັດຈບຸນັ:!!ຈາໍນວນຄັງ້ຖພືາ :'()')$,%!;:-.!00....0

ຈາໍນວນເທື່ ອເກດີ <ara ( P ): ….000ຈາໍນວນການລຸລູກ =>,*)$,%!;!=!-.!000.....

ຈາໍນວນລູກທີ່ ມຊີວີດິ ?$@A!;!?!-0000..

ອາຍຸຖພືາ:A()')$,%!=AB;!:=!-.000000000!CAAD(

#"

6!ມືທໍ້າອດິຂອງປະຈາໍເດອືນສຸດທາ້ຍ!?'()!EA%()*+'#!<A*$,F!;?E<-:................00000000........

6!ຄາດຄະເນມືເ້ກດີ GHIA&)AF!J')A!,@!",%@$%AKA%)!(GJ"): 

............................................LM!�!?E<8!�!NO 

6!ນໍາ້ໜກັກ່ອນຖພືາ............. PB, ລວງສູງ!000000000000000!&K7!LEQ!ກ່ອນຖພືາ ..........!PBRK1

6!ການໄດຮ້ບັ S'&&$%A!ປອ້ງກນັພະຍາດບາດທະຍກັ:   � ບ່ໍໄດຮ້ບັ �!ໄດຮ້ບັ .................. ເຂມັ

901!!ປະຫວດັການຝາກທອ້ງໃນປັດຈບຸນັ:

 ຈາໍນວນຄັງ້ຂອງການຝາກທອ້ງ:...........................ສະຖານທີ່ ຝາກທອ້ງ: .................00000000000

ວນັ, ເດອືນ, ປີ! ຄັງ້ທ!ີ/ ຄັງ້ທ!ີ1 ຄັງ້ທ!ີ2 ຄັງ້ທ!ີ3

ນໍາ້ໜກັ

ຄວາມດນັເລອືດ

ອາຍຸການຖພືາຕາມປະຈາໍເດອືນ

ລວງສູງຂອງມດົລູກ (ຊງັຕແີມດັ)!

ທ່າເດກັ!

ລະດບັສ່ວນນໍາ!

ສຽງຫວົໃຈເດກັ (ຄັງ້/ນາທ)ີ!

ວນັນດັກວດຄັງ້ຕໍ່ ໄປ!

ຜູກ້ວດ!

902!  ປະຫວດັການຖພືາ ແລະ ການເກດີລູກຜ່ານມາ:

 ຈ ານວນການຖພືາ........ຄັງ້, ຈ ານວນລູກທີ່ ມຊີວີດິ ....ຄນົ, ລູກຄນົສຸດທາ້ຍ ອາຍຸ 0.. ປີ ... ເດອືນ

ຖພືາຄັງ້ທ!ີ 1! 2! 3

ອາການໃນໄລຍະຖພືາ!

ອາຍຸການຖພືາເມື່ ອເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ຊະນດິຂອງການເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ສະຖານທີ່ ເກດີລູກ

ອາການຜດິປົກກະຕເິມື່ ອເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ລກັສະນະຂອງເດກັເມື່ ອເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ອາຍຸ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງເດກັໃນປັດຈບຸນັ

903! 0ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍປະຈບຸນັ: 

904! ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍໃນອາດດີ:

905! ປະຫວດັສຸຂະພາບຄອບຄວົ:

909! ສະພາບທົ່ ວໄປຂອງຄນົເຈບັເມື່ ອຮບັໄວໃ້ນຄວາມດູແລ: 



!"

ແບບຟອມກລໍະນສີກຶສາການພະຍາບານ

ແມ່ກ່ອນເກດີ, ໄລຍະເກດີ, !ຫຼງັເກດີ ແລະ ເດກັເກດີໃໝ່

ພະແນກ/ຂະແໜ່ງ/ໜ່ວຍ: …………………………………………

ຄູຄຣນີກິ ("#$%$&'#!$%()*+&),*-.!………………………………………………………… 

/0 ຊື່ ເລື່ ອງ: ………………………………………………………………………………………

10 ນຍິາມ: ………………………………………………………………………………………

20 ພະຍາດວທິະຍາ: ………………………………………………………………………

30 ອາການ:
ອາການຈາກປືມ້ ອາການຈາກຄນົເຈບັ

40 ສາເຫດ

ສາເຫດຈາກປືມ້ ສາເຫດຈາກຄນົເຈບັ

50 ຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປ:

6! ແມ່ກ່ອນ!ແລະ!ຫຼງັເກດີລູກ, ອາຍຸ00000000000ປີ7ອາຊບີ.................... ເຊືອ້ຊາດ00000000000000, 

ສນັຊາດ.........7!!!!!ສາດສະໜາ.........7!ສະຖານະພາບ...........0000.....000000000000........

6! ລະດບັການສກຶສາ00000000000000000000000000 ລາຍໄດສ້ະເລ່ຍຂອງຄອບຄວົຕໍ່ ເດອືນ0000000000000000000000000000

6! ທີ່ ຢູ່ປັດຈບຸນັບາ້ນ................................ເມອືງ.........................ແຂວງ...........................

6! ການຊໍາລະຄ່າປ່ິນປົວ: (!) ອປລ8 (!) ອປສ8 (!) ກປສຊ8 (!) ຈ່າຍເອງ; (!) ອື່ ນໆ!(ລະບຸ)000000000000.......00

6! ອາການສໍາຄນັທີ່ ມາໂຮງໝໍ : ...............................................

6! ບົ່ ງມະຕຄິັງ້ທໍາອດິ.......................................................................................000000000

6! ບົ່ ງມະຕຄິັງ້ສຸດທາ້ຍ.........................................................................................00000

6! ວນັທຮີບັໄວໃ້ນໂຮງໝໍ............................ວນັທຮີບັໄວໃ້ນການດູແລ...................................

6! ວນັທີ່ ,ເດອືນ,ປີ ເອາົຂໍມູ້ນ:................................................

6! ພະແນກເຂົາ້ນອນ.!ການນໍາສົ່ ງ:........

90 . ຂໍມູ້ນສຸຂະພາບ

90/!!ປະຫວດັການຖພືາໃນປັດຈບຸນັ:!!ຈາໍນວນຄັງ້ຖພືາ :'()')$,%!;:-.!00....0

ຈາໍນວນເທື່ ອເກດີ <ara ( P ): ….000ຈາໍນວນການລຸລູກ =>,*)$,%!;!=!-.!000.....

ຈາໍນວນລູກທີ່ ມຊີວີດິ ?$@A!;!?!-0000..

ອາຍຸຖພືາ:A()')$,%!=AB;!:=!-.000000000!CAAD(

#"

6!ມືທໍ້າອດິຂອງປະຈາໍເດອືນສຸດທາ້ຍ!?'()!EA%()*+'#!<A*$,F!;?E<-:................00000000........

6!ຄາດຄະເນມືເ້ກດີ GHIA&)AF!J')A!,@!",%@$%AKA%)!(GJ"): 

............................................LM!�!?E<8!�!NO 

6!ນໍາ້ໜກັກ່ອນຖພືາ............. PB, ລວງສູງ!000000000000000!&K7!LEQ!ກ່ອນຖພືາ ..........!PBRK1

6!ການໄດຮ້ບັ S'&&$%A!ປອ້ງກນັພະຍາດບາດທະຍກັ:   � ບ່ໍໄດຮ້ບັ �!ໄດຮ້ບັ .................. ເຂມັ

901!!ປະຫວດັການຝາກທອ້ງໃນປັດຈບຸນັ:

 ຈາໍນວນຄັງ້ຂອງການຝາກທອ້ງ:...........................ສະຖານທີ່ ຝາກທອ້ງ: .................00000000000

ວນັ, ເດອືນ, ປີ! ຄັງ້ທ!ີ/ ຄັງ້ທ!ີ1 ຄັງ້ທ!ີ2 ຄັງ້ທ!ີ3

ນໍາ້ໜກັ

ຄວາມດນັເລອືດ

ອາຍຸການຖພືາຕາມປະຈາໍເດອືນ

ລວງສູງຂອງມດົລູກ (ຊງັຕແີມດັ)!

ທ່າເດກັ!

ລະດບັສ່ວນນໍາ!

ສຽງຫວົໃຈເດກັ (ຄັງ້/ນາທ)ີ!

ວນັນດັກວດຄັງ້ຕໍ່ ໄປ!

ຜູກ້ວດ!

902!  ປະຫວດັການຖພືາ ແລະ ການເກດີລູກຜ່ານມາ:

 ຈ ານວນການຖພືາ........ຄັງ້, ຈ ານວນລູກທີ່ ມຊີວີດິ ....ຄນົ, ລູກຄນົສຸດທາ້ຍ ອາຍຸ 0.. ປີ ... ເດອືນ

ຖພືາຄັງ້ທ!ີ 1! 2! 3

ອາການໃນໄລຍະຖພືາ!

ອາຍຸການຖພືາເມື່ ອເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ຊະນດິຂອງການເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ສະຖານທີ່ ເກດີລູກ

ອາການຜດິປົກກະຕເິມື່ ອເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ລກັສະນະຂອງເດກັເມື່ ອເກດີ ຫຼ ືຫຸຼລູກ

ອາຍຸ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງເດກັໃນປັດຈບຸນັ

903! 0ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍປະຈບຸນັ: 

904! ປະຫວດັການເຈບັປ່ວຍໃນອາດດີ:

905! ປະຫວດັສຸຂະພາບຄອບຄວົ:

909! ສະພາບທົ່ ວໄປຂອງຄນົເຈບັເມື່ ອຮບັໄວໃ້ນຄວາມດູແລ: 
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T0 ການກວດຮ່າງກາຍ

ກ່ອນເກດີ ແລະ ຫຼງັເກດີ

6!ອາການກ່ຽວແກ່ຊວີດິ: TA ….........mmHg,! U00.00ﾟ ";!Pul ..…ເທື່ ອRນາທ;ີ RR ..…ເທື່ ອRນາທ;ີ 

OIV1...............................

6! ນໍາ້ໜກັ.............ກໂິລກລາມ;!ລວງສູງ..0......……ແມດັ;! BMI: …....….....DBRK1

6! ລກັສະນະຮູບຮ່າງທົ່ ວໄປ. ………………….................................................................

!! ຜວີໜງັ...........,

!! ຫວົ: ຮູບຮ່າງ…0000000000....,ໜງັຫວົ……000000000.......,ເສັນ້ຜມົ...............................

!! ໃບໜາ້:!ຮູບຮ່າງ………000...

!! ຕາ:............,ການເບີ່ ງເຫນັ..............ຈາໍແນກສ.ີ...........,ເຍື່ ອເມອືກຕາ.........

!! ດງັ: ຮູດງັ..........,ຜົງ້ດງັ.............,ການໄດຮ້ບັກິ່ ນ...........

!! ປາກ:.............,ຮມີສບົ............,ລີນ້............,ແຂວ້:.................ເຫອືກ ແລະ ເຟັນ້ແຂວ້.....

!! ຄໍ............,ການກນື............

!! ຫູ..........,ຮູຫູ..........,ການຟັງ.............,ການໄດຍ້ນິ............................

!! ຜົງ້ເອກິ: !ຮູບຮ່າງ......, ການຫາຍໃຈ......../ນາທ,ີ ຟັງການເຕັນ້ຂອງຫວົໃຈ....../ນາທ,ີ ລກັສະນະ....,

ຟັງປອດ...........

!! ລກັສະນະຂອງເຕົາ້ນມົ........00000000000.....ຫວົນມົ..................ລານນມົ..........................

!! ລກັສະນະໜາ້ທອ້ງ: .................00000...000...., ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງລໍາໄສ.້..........ເທື່ ອ/ນາທີ

!! ກາ້ມຊີນ້ ແລະ ກະດູກ: ການຍ່າງ................................, ການຊງົຕວົ...........................

!! ການກວດທອ້ງ: ລວງສູງມດົລູກ..00.....&K; ຮອບທອ້ງ00000000!&K; ຄາດຄະເນນໍາ້ໜກັເດກັໃນທອ້ງ: 

0000000DB;!ທ່າຂອງເດກັ...........0000..; ສ່ວນນໍາຂອງເດກັ.0000...; ການເຕັນ້ຂອງຫວົໃຈເດກັ.000.00..ເທື່ ອ/ນາທ;ີ 

ການປັນ້ຂອງມດົລູກ00000000ເທື່ ອ/10 ນາທ;ີ ໄລຍະມດົລູກປັນ້.......ວນິາທ;ີ ລະດບັຄວາມແຮງຂອງການປັນ້

......

!! ລກັສະນະອະໄວຍະວະສບືພນັພາຍນອກກ່ອນເກດີແລະຫຼງັເກດີ

!! ການກວດພາຍໃນ: ກວດຊ່ອງຄອດ (<S) ປາກມດົລູກເປີດ.............&K; 

!! ຫຼງັເກດີລູກ: ລກັສະນະການປັນ້ຂອງມດົລູກ: ......................; ລະດບັພືນ້ມດົລກູ ...........&K;ສິ່ ງທີ່

ອອກມາທາງຊ່ອງຄອດ.......................................; ບາດແຜພືນ້ຊາມ..................................

!! ພກົຍ່ຽວ:................................................

!! ຄວາມຜດິປົກກະຕອິື່ ນໆ......................................
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W0! ຜນົການກວດທາງຫອ້ງວເິຄາະ ແລະ ການກວດພເິສດ.!

ວນັທ ີເດອືນ ປີ ! ລາຍການກວດ! ຜນົການກວດ! ຄ່າປົກກະຕ!ິ ແປຜນົ!
! ! ! ! !

! ! ! ! !

!

/X0! ການປ່ິນປົວ!!

ວນັ ເດອືນ ປີ! ຊື່ ຢາ, ຂະໜາດ 

ແລະວທິກີານ

ໃຫຢ້າ!

ຈດຸປະສງົການ

ໃຫຢ້າ!

ການອອກລດິ

ຂອງຢາ!

ຜນົຂາ້ງຄຽງ

ຂອງຢາ!

ການພະຍາບານ!

!

!
! ! ! ! !

!

ບນັທກຶລາຍງານການເກດີ!

6!ຖງົນໍາ້ຄາວປາ ( ) ແຕກ; ( ) ຮົ່ ວ; ( )  ເຈາະ ເວລາ......,ວນັທ,ີເດອືນ,ປີ ລກັສະນະນໍາ້ຄາວປາ: ສ:ີ ( ) "#A'*;! ;!

-!KA&,%$+K!()'$%; ປະລມິານ:!;!-!ໜອ້ຍ; ( ) ປານກາງ; ( ) ຫຼາຍ.!

6!ເລີ່ ມເຈບັທອ້ງແທ ້ວນັ,ເດອືນ, ປີ,ເວລາ:  ປາກມດົລູກເປີດໝດົ (@+##M!F$#')A:) ເວລາ, ວນັທີ່ ,ເດອືນ,ປີ ແມ່ເລີ່ ມ

ເບັ່ ງເວລາ!..................,ເດກັເກດີເວລາ ......ວນັທ,ີເດອືນ,ປີ!

6!ທ່າເດກັເກດີ: ຫວົ( ) ຫາຍໃຈ ( ) ບ່ໍຫາຍໃຈ !

6!ແຮ່ ແລະ ເຍື່ ອຫຸມ້ເດກັເກດີ!ເວລາ: .........7 ສາຍແຮ່ພນັຄໍ:!............. !

6!ລກັສະນະການລອກຕວົຂອງແຮ່:!..................7!ວທິຊ່ີວຍເກດີແຮ່:!............!

6!ໄລຍະທ ີ1 ຂອງການເກດີ: ...............,ຊົ່ ວໂມງ!................ນາທ!ີ

6!ໄລຍະທ ີ2 ຂອງການເກດີ:..............................000ຊົ່ ວໂມງ......................ນາທ!ີ

6!ໄລຍະທ ີ3 ຂອງການເກດີ:................................ຊົ່ ວໂມງ......................ນາທ!ີ

6!ລວມໄລຍະເວລາໃນການເກດີ.........................ຊົ່ ວໂມງ......................ນາທ!ີ

6!ບາດແຜພືນ້ຊາມ:  ຈກີຂາດລະດບັ............ຕດັຕໍາແໜ່ງ ...............ໂມງ!

6!ຊະນດິໄໝຫຍບິຂອງການຫຍບິຜວິໜງັ: ..........................!

6!ລະດບັຂອງພືນ້ມດົລູກພາຍຫຼງັເກດີທໍາອດິ:................ &K!

6!ປະລມິານເລອືດອອກ!...................&&!

6!ຊະນດິຂອງການເກດີ ( ) ປົກກະຕ;ິ  ( ) ຜດິປົກກະຕ ິເກດີວທິ!ີOSJ!

6!ຢາທີ່ ໄດຮ້ບັໃນຂະນະເກດີ.!...............................ພາວະແຊກຊອ້ນ:.................!

6!ການປະຕບິດັພເິສດອື່ ນໆ: ................................!

6! ນ ້າໜກັຂອງແຮ່: .................!B8 () ຄບົ; ( ) ບ່ໍຄບົ8!;!-!ສາຍແຮ່ຍາວ:!..............&K!

6!ຕໍາແໜ່ງການຈບັຂອງສາຍແຮ່: ເຄີ່ ງກາງຂອງປ່ຽງແຮ່, ເຍື່ ອຫຸມ້ເດກັ ( ) ຄບົ ( ) ບ່ໍຄບົ!

6!ລກັສະນະຜດິປົກກະຕຂິອງແຮ່, ສາຍແຮ່ ແລະ ເຍື່ ອຫຸມ້ແຮ່: .................................!
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W0! ຜນົການກວດທາງຫອ້ງວເິຄາະ ແລະ ການກວດພເິສດ.!

ວນັທ ີເດອືນ ປີ ! ລາຍການກວດ! ຜນົການກວດ! ຄ່າປົກກະຕ!ິ ແປຜນົ!
! ! ! ! !

! ! ! ! !

!

/X0! ການປ່ິນປົວ!!

ວນັ ເດອືນ ປີ! ຊື່ ຢາ, ຂະໜາດ 

ແລະວທິກີານ

ໃຫຢ້າ!

ຈດຸປະສງົການ

ໃຫຢ້າ!

ການອອກລດິ

ຂອງຢາ!

ຜນົຂາ້ງຄຽງ

ຂອງຢາ!

ການພະຍາບານ!

!

!
! ! ! ! !

!

ບນັທກຶລາຍງານການເກດີ!

6!ຖງົນໍາ້ຄາວປາ ( ) ແຕກ; ( ) ຮົ່ ວ; ( )  ເຈາະ ເວລາ......,ວນັທ,ີເດອືນ,ປີ ລກັສະນະນໍາ້ຄາວປາ: ສ:ີ ( ) "#A'*;! ;!

-!KA&,%$+K!()'$%; ປະລມິານ:!;!-!ໜອ້ຍ; ( ) ປານກາງ; ( ) ຫຼາຍ.!

6!ເລີ່ ມເຈບັທອ້ງແທ ້ວນັ,ເດອືນ, ປີ,ເວລາ:  ປາກມດົລູກເປີດໝດົ (@+##M!F$#')A:) ເວລາ, ວນັທີ່ ,ເດອືນ,ປີ ແມ່ເລີ່ ມ

ເບັ່ ງເວລາ!..................,ເດກັເກດີເວລາ ......ວນັທ,ີເດອືນ,ປີ!

6!ທ່າເດກັເກດີ: ຫວົ( ) ຫາຍໃຈ ( ) ບ່ໍຫາຍໃຈ !

6!ແຮ່ ແລະ ເຍື່ ອຫຸມ້ເດກັເກດີ!ເວລາ: .........7 ສາຍແຮ່ພນັຄໍ:!............. !

6!ລກັສະນະການລອກຕວົຂອງແຮ່:!..................7!ວທິຊ່ີວຍເກດີແຮ່:!............!

6!ໄລຍະທ ີ1 ຂອງການເກດີ: ...............,ຊົ່ ວໂມງ!................ນາທ!ີ

6!ໄລຍະທ ີ2 ຂອງການເກດີ:..............................000ຊົ່ ວໂມງ......................ນາທ!ີ

6!ໄລຍະທ ີ3 ຂອງການເກດີ:................................ຊົ່ ວໂມງ......................ນາທ!ີ

6!ລວມໄລຍະເວລາໃນການເກດີ.........................ຊົ່ ວໂມງ......................ນາທ!ີ

6!ບາດແຜພືນ້ຊາມ:  ຈກີຂາດລະດບັ............ຕດັຕໍາແໜ່ງ ...............ໂມງ!

6!ຊະນດິໄໝຫຍບິຂອງການຫຍບິຜວິໜງັ: ..........................!

6!ລະດບັຂອງພືນ້ມດົລູກພາຍຫຼງັເກດີທໍາອດິ:................ &K!

6!ປະລມິານເລອືດອອກ!...................&&!

6!ຊະນດິຂອງການເກດີ ( ) ປົກກະຕ;ິ  ( ) ຜດິປົກກະຕ ິເກດີວທິ!ີOSJ!

6!ຢາທີ່ ໄດຮ້ບັໃນຂະນະເກດີ.!...............................ພາວະແຊກຊອ້ນ:.................!

6!ການປະຕບິດັພເິສດອື່ ນໆ: ................................!

6! ນ ້າໜກັຂອງແຮ່: .................!B8 () ຄບົ; ( ) ບ່ໍຄບົ8!;!-!ສາຍແຮ່ຍາວ:!..............&K!

6!ຕໍາແໜ່ງການຈບັຂອງສາຍແຮ່: ເຄີ່ ງກາງຂອງປ່ຽງແຮ່, ເຍື່ ອຫຸມ້ເດກັ ( ) ຄບົ ( ) ບ່ໍຄບົ!

6!ລກັສະນະຜດິປົກກະຕຂິອງແຮ່, ສາຍແຮ່ ແລະ ເຍື່ ອຫຸມ້ແຮ່: .................................!
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6!ເດກັເກດີໃໝ່: ເພດ: ( )ຊາຍ; ( ) ຍງິ; ນໍາ້ໜກັ:.....B, ຮອບຫວົ......&K8 ຮອບເອກິ.....&K8 ລວງຍາວ.... &K

6!=IB'*!(&,*A!ເມື່ ອ 1 ນາທ!ີ......7!5 ນາທ ີ...., 10 ນາທ!ີ........

6!ການຊ່ວຍເຫຼອືເດກັກໍລະນພີເິສດທນັທຫຼີງັເກດີ:!...........

6!ອຸ່ນຫະພູມເດກັເກດີທໍາອດິ!.................

6!ໄດຮ້ບັຢາຢອດຕາ/ປາ້ຍຕາຄ:ື!..................

6!ການໄດຮ້ບັ S$)'K$%!P/.!( ) ໄດຮ້ບັ; ( ) ບ່ໍໄດຮ້ບັ

6!ການໄດຮ້ບັ YAI')$)$(!LX!Z'&&$%A.!( ) ໄດຮ້ບັ; ; ) ບ່ໍໄດຮ້ບັ

'"



&"
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6!ອຸ່ນຫະພູມເດກັເກດີທໍາອດິ!.................

6!ໄດຮ້ບັຢາຢອດຕາ/ປາ້ຍຕາຄ:ື!..................
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//0 ແຜນຜງັຄອບຄວົ

ໂຄງສາ້ງຂອງຄອບຄວົ, ສາຍພວົພນັເຄອືຍາດ ເຊັ່ ນ:ອາຍຸ, ສະຖານະພາບຂອງບຸກຄນົໃນຄອບຄວົ, 

ລກັສະນະຂອງຄອບຄວົ: ເປັນຄອບຄວົຂະຫຍາຍ ຫຼ ືຄອບຄວົດ່ຽວ.

!!

ເຄື່ ອງໝາຍ: 

 ເພດຊາຍ  ເພດຍງິ

ແມ່ຍງິກໍາລງັຖພືາ/ຫຼງັເກດີລູກ! ໝາຍເຖງີການຢ່າຮາ້ງ 

ໝາຍເຖງີລູກຝາແຝດຍງິ! ໝາຍເຖງີແຝດຊາຍ

ເສຍຊວີດິຊາຍ ເສຍຊວີດິຍງິ

/10 ຂໍມູ້ນຕາມ 11 ແບບແຜນສຸຂະພາບ

/0 ແບບແຜນການຮບັຮູ ້ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບ

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

10 ແບບແຜນອາຫານ ແລະ ການເຜາົຜານສານອາຫານ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

20 ການຂບັຖ່າຍ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

30 ແແບແຜນກດິຈະກໍາ ແລະ ການອອກກໍາລງັກາຍ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

40 ການຫຼບັນອນ ແລະ ການພກັຜ່ອນ:

6! ກ່ອນເກຮດລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 
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//0 ແຜນຜງັຄອບຄວົ

ໂຄງສາ້ງຂອງຄອບຄວົ, ສາຍພວົພນັເຄອືຍາດ ເຊັ່ ນ:ອາຍຸ, ສະຖານະພາບຂອງບຸກຄນົໃນຄອບຄວົ, 

ລກັສະນະຂອງຄອບຄວົ: ເປັນຄອບຄວົຂະຫຍາຍ ຫຼ ືຄອບຄວົດ່ຽວ.

!!

ເຄື່ ອງໝາຍ: 

 ເພດຊາຍ  ເພດຍງິ

ແມ່ຍງິກໍາລງັຖພືາ/ຫຼງັເກດີລູກ! ໝາຍເຖງີການຢ່າຮາ້ງ 

ໝາຍເຖງີລູກຝາແຝດຍງິ! ໝາຍເຖງີແຝດຊາຍ

ເສຍຊວີດິຊາຍ ເສຍຊວີດິຍງິ

/10 ຂໍມູ້ນຕາມ 11 ແບບແຜນສຸຂະພາບ

/0 ແບບແຜນການຮບັຮູ ້ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບ

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

10 ແບບແຜນອາຫານ ແລະ ການເຜາົຜານສານອາຫານ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

20 ການຂບັຖ່າຍ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

30 ແແບແຜນກດິຈະກໍາ ແລະ ການອອກກໍາລງັກາຍ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

40 ການຫຼບັນອນ ແລະ ການພກັຜ່ອນ:

6! ກ່ອນເກຮດລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 
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+"

50 ແບບແຜນສະຕປັິນຍາ ແລະ ການຮບັຮູ:້

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

90 ແບບແຜນການຮບັຮູ ້ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶນກຶຄດິກ່ຽວກບັຕນົເອງ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

6!
T0 ແບບແຜນບດົບາດ ແລະ ສໍາພນັທະພາບໃນຄອບຄວົ, ຊຸມຊນົ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

6!
W0 ແບບແຜນທາງເພດ ແລະ ການຈະເລນີພນັ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

6!
/X0 ແບບແຜນການປັບຕວົ ແລະ ການທນົທານຕ່ໍຄວາມຕງຶຄຽດ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

//0 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

/20 ສະຫຸຼບບນັຫາທີ່ ພບົ:  ( ໃຫເ້ອາົບນັທີ່ ພບົຈາກ 11 ແບບແຜນມາໃສ່ )

/30 ສະຫຸຼບຂໍບ້ົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

/40 ການວາງແຜນທາງການພະຍາບານ

ລດ ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ!ຂໍ ້

ມູນສະໜບັສະໜູນ

ຈດຸປະສງົRເກນ

ການປະເມນີ

ກດິຈະກາໍການ

ພະຍາບານ

ການປະເມນີຜນົ

!*"

/50 ການກວດຢຽ້ມທາງການພະຍາບານ:

ການຢຽ້ມຄັງ້ທ ີ1 ..............................ວນັທ!ີ................................!ເວລາ.!.........................

ການຢຽ້ມຄັງ້ທ ີ1 ..............................ວນັທ!ີ................................!ເວລາ.!.........................

ການຢຽ້ມຄັງ້ທ ີ2..............................ວນັທ!ີ................................!ເວລາ.!.........................

ຈດູປະສງົການກວດຢຽ້ມ.!…………………………………………………………………..

ການປະເມນີພາວະສຸຂະພາບຂອງແມ່ ແລະ ເດກັ: 

ບນັຫາທີ່ ພບົໃນຂະນະຢຽ້ມ000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ການວາງແຜນການພະຍາບານ

ລດ ບົ່ ງມະຕ ິແລະ ຂໍມູ້ນສະໜບັສະ

ໜນູທາງການພະຍາບານ

ຈດຸປະສງົRເກນ

ການປະເມນີ

ກດິຈະກາໍການ

ພະຍາບານ

ການປະເມນີຜນົ

/90 ການວາງແຜນໃຫຄ້ນົເຈບັອອກໂຮງໝໍ:

ການດູແລສຸຂະພາບແມ່, ໂພຊະນາການ, ການຜກັຜ່ອນ, ການອອກກ າລງັກາຍ, ການອານາໄມຮ່າງກາຍ, ການ

ເປັນປະຈາໍເດອືນ, ການລຽ້ງລູກດວ້ຍນມົແມ່, ການມເີພດສໍາພນັ, ການມາກວດຫຼງັຄອດ,ການວາງແຜນ

ຄອບຄວົ

 ການດູແລເດກັ: ສະພາບຮ່າງກາຍທົ່ ວໄປ, ຄວາມສະອາດຮ່າງກາຍເດກັ,ສາຍບ,ື ການໄດຮ້ບັ!S'&&$%A

L":, ການດູດນມົແມ່, ນໍາ້ໜກັເດກັເກດີໃໝ່ນໍາ້ໜກັທີ່ ຊັ່ ງຄັງ້ສຸດທາ້ຍ,ການຖ່າຍເບາົ,ການຖ່າຍໜກັ.

ອາການຜດິປົກະຕທິີ່ ເກດີຂືນ້ກບັແມ່ ແລະ ເດກັ ທີ່ ຄວນມາພບົແພດທນັທີ

ສໍາລບັແມ່ກ່ອນເກດີ: ເຈບັຫວົ, ວນິຫວົ, ລາຍຕາ, ກນິບ່ໍແຊບ, ນອນບ່ໍຫຼບັ, , ເຈບັສຽບ-ແໜນ້ໜາ້ເອກິ,

ຫາຍໃຈບ່ໍອີ່ ມ, ເຈບັທອ້ງມມີູກປົນເລອືດ, ເລອືດ, ນໍາ້ໄຫຼອອກທາງຊ່ອງຄອດ, ຍ່ຽວເຈບັ, ຍ່ຽວແສບ, ລງົຂາວ

ຄນັ, ມໄີຂ,້ ຕວົເຫຼອືງ, ມບີວມ, ລູກດີນ້ແຮງຜດິປົກະຕ,ິ ດີນ້ໜອ້ຍລງົ

ສໍາລບັແມ່ຫຼງັເກດີ: ເຈບັຫວົ,ວນິຫວົ,ລາຍຕາ, ກນິບ່ໍແຊບ,ນອນບ່ໍລບັ,ເຈບັສຽບ-ແໜນ້ໜາ້ເອກິ,ຫາຍໃຈບ່ໍອີ່ ມ, 

ເຕົາ້ນມົໃຄ່ເບັ່ ງ ເຈບັ-ແດງ, ມໜີອງໄຫຼອອກ, ເຈບັບໍລເິວນທອ້ງນອ້ຍ, ຊ່ອງຄອດມກີີ່ ນເໝນັ, ມເີລອືດອອກ

ຫຼາຍໄຫຼອອກທາງຊ່ອງຄອດ, ຍ່ຽວເຈບັ, ຍ່ຽວແສບ, ລງົຂາວຄນັ, ມໄີຂ,້ ມບີວມ

ສໍາລບັເດກັ: ມໄີຂ-້ຕວົຮອ້ນ,ໄຫແ້ອວບ່ໍດດູນມົ, ງວ້ງຊມື, ຮາກ, ທອ້ງເບງັ, ບ່ໍຖ່າຍໜກັ-ເບາົ, ຕວົເຫຼອືງ, ສາຍ

ບອືກັເສບ

ເອກະສານອາ້ງອງີ.

ຕວົຢ່າງ ຮູບແບບທ ີ1.

ຊື່ ຜູແ້ຕ່ງ. ຊື່ ປືມ້ (ສເີຂັມ້ ຫຼ ືຂດີກອ້ງ). ຄັງ້ທີ່ ພມິ, ສະຖານທີ່ ພມິ: ປີພມິ.

ຄະນະອາຈານພາກວຊິານາລເີວດ-ສູຕສິາດ.  ປຶມ້ຄູ່ມວືຊິານາລເີວດ-ສູຕສິາດ.!ພມິຄັງ້ທ!ີ/0!ວຽງຈນັ.



+"

50 ແບບແຜນສະຕປັິນຍາ ແລະ ການຮບັຮູ:້

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

90 ແບບແຜນການຮບັຮູ ້ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶນກຶຄດິກ່ຽວກບັຕນົເອງ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

6!
T0 ແບບແຜນບດົບາດ ແລະ ສໍາພນັທະພາບໃນຄອບຄວົ, ຊຸມຊນົ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

6!
W0 ແບບແຜນທາງເພດ ແລະ ການຈະເລນີພນັ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

6!
/X0 ແບບແຜນການປັບຕວົ ແລະ ການທນົທານຕ່ໍຄວາມຕງຶຄຽດ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

//0 ແບບແຜນຄ່ານຍິມົ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອ:

6! ກ່ອນເກດີລູກ:.....................

6! ຫຼງັເກດີລູກ:.......... 

/20 ສະຫຸຼບບນັຫາທີ່ ພບົ:  ( ໃຫເ້ອາົບນັທີ່ ພບົຈາກ 11 ແບບແຜນມາໃສ່ )

/30 ສະຫຸຼບຂໍບ້ົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ

/40 ການວາງແຜນທາງການພະຍາບານ

ລດ ບົ່ ງມະຕທິາງການພະຍາບານ!ຂໍ ້

ມູນສະໜບັສະໜູນ

ຈດຸປະສງົRເກນ

ການປະເມນີ

ກດິຈະກາໍການ

ພະຍາບານ

ການປະເມນີຜນົ

!*"

/50 ການກວດຢຽ້ມທາງການພະຍາບານ:

ການຢຽ້ມຄັງ້ທ ີ1 ..............................ວນັທ!ີ................................!ເວລາ.!.........................

ການຢຽ້ມຄັງ້ທ ີ1 ..............................ວນັທ!ີ................................!ເວລາ.!.........................

ການຢຽ້ມຄັງ້ທ ີ2..............................ວນັທ!ີ................................!ເວລາ.!.........................

ຈດູປະສງົການກວດຢຽ້ມ.!…………………………………………………………………..

ການປະເມນີພາວະສຸຂະພາບຂອງແມ່ ແລະ ເດກັ: 

ບນັຫາທີ່ ພບົໃນຂະນະຢຽ້ມ000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ການວາງແຜນການພະຍາບານ

ລດ ບົ່ ງມະຕ ິແລະ ຂໍມູ້ນສະໜບັສະ

ໜນູທາງການພະຍາບານ

ຈດຸປະສງົRເກນ

ການປະເມນີ

ກດິຈະກາໍການ

ພະຍາບານ

ການປະເມນີຜນົ

/90 ການວາງແຜນໃຫຄ້ນົເຈບັອອກໂຮງໝໍ:

ການດູແລສຸຂະພາບແມ່, ໂພຊະນາການ, ການຜກັຜ່ອນ, ການອອກກ າລງັກາຍ, ການອານາໄມຮ່າງກາຍ, ການ

ເປັນປະຈາໍເດອືນ, ການລຽ້ງລູກດວ້ຍນມົແມ່, ການມເີພດສໍາພນັ, ການມາກວດຫຼງັຄອດ,ການວາງແຜນ

ຄອບຄວົ

 ການດູແລເດກັ: ສະພາບຮ່າງກາຍທົ່ ວໄປ, ຄວາມສະອາດຮ່າງກາຍເດກັ,ສາຍບ,ື ການໄດຮ້ບັ!S'&&$%A

L":, ການດູດນມົແມ່, ນໍາ້ໜກັເດກັເກດີໃໝ່ນໍາ້ໜກັທີ່ ຊັ່ ງຄັງ້ສຸດທາ້ຍ,ການຖ່າຍເບາົ,ການຖ່າຍໜກັ.

ອາການຜດິປົກະຕທິີ່ ເກດີຂືນ້ກບັແມ່ ແລະ ເດກັ ທີ່ ຄວນມາພບົແພດທນັທີ

ສໍາລບັແມ່ກ່ອນເກດີ: ເຈບັຫວົ, ວນິຫວົ, ລາຍຕາ, ກນິບ່ໍແຊບ, ນອນບ່ໍຫຼບັ, , ເຈບັສຽບ-ແໜນ້ໜາ້ເອກິ,

ຫາຍໃຈບ່ໍອີ່ ມ, ເຈບັທອ້ງມມີູກປົນເລອືດ, ເລອືດ, ນໍາ້ໄຫຼອອກທາງຊ່ອງຄອດ, ຍ່ຽວເຈບັ, ຍ່ຽວແສບ, ລງົຂາວ

ຄນັ, ມໄີຂ,້ ຕວົເຫຼອືງ, ມບີວມ, ລູກດີນ້ແຮງຜດິປົກະຕ,ິ ດີນ້ໜອ້ຍລງົ
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Introduction 
ASEAN Mutual Recognition Arrangements (MRA) signed on nursing services in 2006 stipulated 

that a foreign healthcare professional shall be allowed to apply for registration or license in a host 

country. Following this, Amended Law on Healthcare No. 58/NA dated 24 December 2014, 

stipulated that a healthcare professional shall meet requirements such as passing the national 

examination and having experience and lesson in healthcare facilities (Professional Internship 

Program). Following this, Strategy on Healthcare Professional Licensing and Registration System 

in Lao PDR (2016-2025) No.3172/MOH dated 3 December 2015, shows a flow on a healthcare 

professional; i) Complete healthcare education, ii) Pass National Examination, iii) Obtain Initial 

License, iv) Obtain experience in healthcare facilities (Professional Internship Program), v) Obtain 

full license.  

Above all, a person who wishes to work as a professional nurse (obtain full license of nurse), he/she 

shall complete one-year of practicing at healthcare facilities (Professional Internship Program for 

Nurses) after passing the national examination for nurses. The Curriculum of the Professional 

Internship Program for Nurses is developed in line with the National Competency for Nurses in 

Lao PDR. which is revised to adopt the five (5) domains of ASEAN Nursing Common Core 

Competencies set under ASEAN-MRA. 

This is the Curriculum of Professional Internship Program for Nurses for initial license holders 

developed by the Ministry of Health (MoH) cooperated with the Project for Sustainable 

Development and Quality Assurance of Healthcare Professionals in Lao PDR (DQHP). 
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1. Name of the Program 

Curriculum of Professional Internship Program for Nurses 

 

2. Responsible Agency 

Healthcare Professional Council: Nursing and Midwifery Board 

 

3. Principle and Rationale  

The Professional Internship Program for new graduates ensures to provide nursing services at the 

qualified healthcare facilities in line with the requirement of the registration and licensing for 

Healthcare Professionals. 

 

4. Objectives of the Program  

To obtain the clinical experiences for new graduates who passed the National Examination 

through the training at healthcare facilities in order to obtain the required competency.  

 

5. Outcome 

After completing the Professional Internship Program, new graduates achieve the required 

competency and provide care for clients actively, safely and effectively at healthcare facilities. 

 

6. Program Period 

The program is conducted for eight (8) months. It is full time practice including both day-time 

shift and night-time shift. 

 

7. Criteria 

7.1. Target trainees 

The new graduates who have passed the National Examination (initial license holders) are eligible 

for trainees of the Professional Internship Program.  

 

7.2. Acceptance of trainees  

Each trainee of the Professional Internship Program goes to the assigned healthcare facility and 

take orientation. 
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8. Teaching-Learning

8.1. Development of the overall program

! The process of the overall program is divided into 3 phases; 

Phase Contents 

Phase I:  

Theory review and practice of 

nursing skills with mannequin 

simulation room (OFF-JT)1 

 Trainees take orientation at the lecture room of

a healthcare facility all together.

 Trainees take theory lecture include case

conference at the lecture room of a healthcare

facility all together. (Phase 1-2)

 Trainees practice fundamental nursing skills

with mannequin. (Phase 1-2)

Phase II:  

Real practice at four (4) rotated 

departments/units 

 Trainees practice separately for each rotated

department/unit.

Phase III:  

Review and summary of the 

overall program 

 Trainees review and summarize overall

program.

 If trainees cannot attain the objective of each

department/unit, trainee go back to the

unachieved department/unit after completing

rotation and practice again.

! Overall plan of the Professional Internship Program for Nurses is referred to “9.3. Overall 

plan of the Professional Internship Program for Nurses”. 

! Each healthcare facility shall develop an overall plan for their convenience as long as they 

meet the minimum requirement of the “8.2. Theoretical teaching-learning implementation” 

and “8.3. Clinical learning implementation”.  

! Number of trainees allocated in each healthcare facility is depending on the capability of the 

facility such as having sufficient number of clinical teachers and clinical departments … etc. 

and trainees’ demand (request).  

1 OFF-JT: Off the Job Training is a method of theoretical training, which is undertaken at a site, away from the actual 
workplace for a particular period. 
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8.2. Theoretical teaching-learning implementation 

Theoretical teaching-learning implementation must ensure the principles; 

! Enhancing self-study of trainees, especially for practical lessons which have learned at school 

! The theory lesson (OFF-JT) is implemented at the lecture room of the hospital all together;  

i) Theory review of Fundamental Nursing            36.5 hours in total 

ii) Practice of Fundamental Nursing skill           40  hours in total 

The breakdown on time allocation of each lesson is demonstrated in “9.2. Details for 

Curriculum”. 

! Introducing additional materials for deeper understanding and better utilization for medical 

equipment 

! Updating the latest/trending knowledge and legal documents in accordance with the reality 

! Supporting consolidation of his/her nursing practice through the program 

! Updating patient-care procedures and techniques according to the regulations of healthcare 

facilities and/or MoH 

! Conducting competency-based training for trainees and avoid theory representation 

 

8.3. Clinical learning implementation 

Clinical learning implementation must ensure the requirements: 

! Promoting self-study, self-control and applying already learned experiences in clinical 

practice 

! Preparing self-learning of nursing skills before conducting clinical practices in accordance 

with the evaluation form  

! The program is implemented by rotating four (4) clinical departments/units:  

i) Internal Medicine    2 months 

ii) Surgery    2 months 

iii) Pediatrics    1 month 

iv) MCH and Gynecology   1 month 

! Each trainee has to practice all contents of the program at clinical departments/units. It is 

necessary to arrange suitable rotation of clinical departments/units for trainees upon the actual 

circumstances of the healthcare facilities and encourage rotation for learning clinical cases 

and techniques under supervision of licensed nurses 

! Reviewing all clinical practice after each rotation to fulfill the clinical skills 

! Clinical teachers regularly supervise and encourage trainees to learn confidently and engross 
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- Clinical teachers rearrange and support trainees accordingly to complete the program at each 

department/unit through observing/guiding the daily clinical practice and monitoring of 

trainees 

 

8.4. Methods 

- Taking the importance of self-study and practice of trainees 

- Applying active teaching-learning methods such as individual reflection, small and large 

group work, case study, and role play 

- Combining both training methods of OJT and OFF-JT to achieve the goal of the program 

- Utilizing mannequins, audio visuals, and other active teaching-learning methods 

 

8.5. Materials 

 Main Materials 

- Curriculum of Professional Internship Program for Nurses 

 Reference Documents 

- Demonstration training plan and teaching-learning materials on Fundamental nursing skills 

for the PIPN 

- Summary of Teaching-learning contents at rotated unit/department 

- National Competencies for Licensed Nurses in Lao PDR. (Revised Version) 2021: Ministry 

of Health 

- Professional Code of Ethics for Nurse-Midwife 2019: Ministry of Health  

- Nursing Practice Standards 2017: Ministry of Health 

- Guidelines for the Scope of Nursing Practice (Revised Version) 2015: Ministry of Health 

- Fundamental Nursing Training Guidebook 2009: Ministry of Health 

 Management tools (basic format) 

- Format of annual training schedule (Annex 5) 

- Format of rotation schedule (Annex 6) 

- Format of biography of the PIPN trainee (Annex 7) 

- Format of learning record (Annex 8) 

 

8.6. Equipment, Facilities for Professional Internship Program for Nurses 

Having lecture room, audio devices, lights, and the facilities such as computer, projector, medical 

equipment, medical supplies for practicing.  

Medical equipment and medical supplies utilizing for the Professional Internship Program for 

Nurses are listed in Annex 1. 
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9. Curriculum Structure 

The contents are composed of the teaching curriculum and the competency-based training is 

conducted.  

9.1. Curriculum (Methods) 

The program is composed of three methods as follows; 

! Off-JT: lecture-room practice such as lecture, case study and/or laboratory work (simulation 

room) etc… 

! Self-Study: independent learning and/or group study without direct guidance by supervisors 

! Clinical practice at following four (4) departments/units 

 Internal Medicine     

 Surgery     

 Pediatrics     

 MCH and Gynecology   

 

9.2. Detail for Curriculum 

The program is consisted of six (6) core subjects as follows: 

! Theory review of Fundamental Nursing 

! Practice of Fundamental Nursing Skills 

! Adult Nursing for Internal Medicine 

! Adult Nursing for Surgery 

! Pediatric Nursing 

! MCH and Gynecology Nursing 

 

A. Theory Review of Fundamental Nursing 

No. Com. Name of Subjects Subject Objectives Category 
Off-

JT 

1.  - Introduction of Professional 

Internship Program 

1) Present objectives, requirements, 

and contents of Professional 

Internship Program for Nurses 

- 
1H 

2.  #1 Introduction of organization, 

regulations of the healthcare 

facilities 

1) Describe organizational structure 

and administration system in 

healthcare facilities 

Knowledge 

 

 

Knowledge 

1H 
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2) Present healthcare facilities’ 

regulations 

3.  #1 Law and Regulations  

! Regulations for Nursing 

! “Scope of Nursing 

Practice” 

! “Nursing Standards” 

! "Professional Code of 

Ethics” 

! Revised National 

Competencies for 

Nurses 

1) Present regulations on rights of 

clients and duties of nurses 

2) Present the regulations on 

principles for nurse practices and 

prohibited practices in medical 

practices 

3) Apply “Professional Code of 

Ethics” to the practice of nursing 

care 

4) Present the contents of Revised 

Nursing Competency 

5) Apply indicators of Revised 

National Competencies for Nurses 

in nursing practice 

Knowledge 

 

Knowledge 

 

 

 

Attitude 

 

 

Knowledge 

 

Skill/Attitude 

2.5H 

4.  #2, 

#4 

Application of nursing 

process in patient care 

1) Explain procedures of nursing 

process 

2) Apply nursing process in health 

promotion, prevention, early 

detection, and rehabilitation for 

clients and families 

3) Apply critical thinking for nursing 

process 

4) Apply evidence-based practice for 

all clients and families 

Knowledge 

 

Skill 

 

 

 

Skill 

 

Skill 

8H 

5.  #3 Patient Safety 1) Explain common medical adverse 

events (nearly missed incidents) 

and prevent errors 

2) Lesson & learnt from occurred 

errors 

3) Prevent patients’ falls 

 

4) Prevent radiation and hazardous 

chemical substance accidents 

Knowledge 

 

 

Knowledge/ 

Skill 

Knowledge/ 

Skill 

Knowledge/ 

Skill 

4H 
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5) Manage safety environment for

both patients/families and

healthcare professionals

Knowledge/ 

Skill 

6. #2 Infection Prevention and 

Control (IPC) 

1) Present the guideline on principles

of IPC (hand washing, self-

protection from the patients’

extractions)

2) Apply regulations of standard

precautions in patient care practice

Knowledge 

Skill 

4H 

7. #2 Record of nursing services 1) Explain the principles of recording,

applying nursing process, filling out

nursing records and its template at

healthcare facility

2) Follow the regulations and rules in

recording, applying, filling patients’

medical history at healthcare

facility

Knowledge 

Knowledge/ 

Skill 

4H 

8. #2 Health 

consultation/counseling and 

health education 

1) Have good knowledge about health

consultation/counseling and health

education

2) Apply appropriate communication

skills and teaching theory in health

education

3) Develop appropriate plan for clients

and families after discharging from

the hospital and give advice for

them

4) Give consultancy to clients and

families how to monitor and take

care in case of abnormal clinical

condition

5) Provide health education on the

disease prevention and hygiene

promotion

Knowledge 

Skill 

Skill 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

Knowledge/ 

Skill 

4H 
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9.  #1, 

#3 

Health system 

! Health Insurance 

! Referral system 

1) Explain the national health 

insurance system  

2) Explain the referral system 

Knowledge 

 

Knowledge 

2H 

10.  #2 5 Goods and 1 Satisfaction 

! Service mind 

! Concept of Human 

behavior and patient-

centered care 

1) Present the policy of 5 Goods 1 

satisfaction 

2) Practice nursing services in good 

service mind 

3) Explain the patient-centered care  

4) Assess clients and families’ 

behaviors and apply patient-

centered care based on the 

assessments 

Knowledge 

 

Skill/Attitude 

2H 

11.  #3 Communication  1) Describe basic communication 

skills and some remarks in 

communication of nurses in 

patients’ care 

2) Understand how to share clinical 

information effectively to patients 

3) Perform appropriate 

communication and good 

relationship between nurses and 

clients/families 

Knowledge/ 

Skill 

 

 

Knowledge/ 

Skill 

Skill/Attitude 

2H 

12.  #3 Teamworking 

! Leadership theory 

! Teamwork 

1) Describe the leadership theory, 

management 

2) Explain the role of leadership and 

regulations and procedures of 

nursing management and nursing 

administration 

3) Participate in nursing professional 

development activities to maintain 

and improve nursing practice skills 

4) Follow the Monitoring and 

Evaluation (M&E) conducted by 

supervisors 

Knowledge/

Attitude 

Knowledge/

Attitude 

 

 

Knowledge/

Attitude 

 

Attitude 

 

 

Knowledge/ 

2H 
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5) Demonstrate empowerment and 

encouragement to clients, families, 

and healthcare professionals 

6) Discuss measures to promote 

teamwork in healthcare settings 

7) Consider and provide appropriate 

healthcare service with other 

healthcare professionals as a team 

Skill/Attitude 

 

Skill/Attitude 

 

Skill/Attitude 

 

13.  #3 Medical equipment 

management 

1) Utilize vital sign monitors and 

patient care equipment such as 

monitor, infusion machine, 

injection pump, electrocardiograph 

properly, safely and efficiently 

2) Manage vital sign monitors and 

patient care equipment in 

accordance with the regulation 

3) Identify abnormal signs and 

perform proper action 

Knowledge/ 

Skill 

 

 

 

Knowledge/ 

Skill 

 

Knowledge/ 

Skill 

2H 

 

B. Practice of Fundamental Nursing Skills 

No. Com. Name of Subjects Subject Objectives Category Off-JT 

1.  #2 Environmental Control 1) Arrange appropriate environment in 

the patient unit (temperature, 

humidity, ventilation, lightning, 

odor, noise and arrangement of the 

room) 

2) Apply bedmaking technique 

appropriately 

Skill 

 

 

 

Skill 

- 

2.  #2 Feeding support 1) Identify patients’ feeding needs 

2) Assist patients with feeding in 

secure procedure, safety, and 

correspondence with patients’ 

clinical condition 

Skill 

 

Skill 

 

 

 

Skill/Attitude 

- 
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3) Instruct family to support patients’

feeding in compliance with proper

manner and technical requirement

4) Apply the feeding with nasogastric

tube (Catheterizing removal and

management) under physician’s

prescription

Knowledge/ 

Skill 

3. #2 Excretion Care 1) Assess the needs of patient about

excretion care

2) Perform care of urinary and feces

excretion (natural excretion)

3) Perform techniques for excretion

support, urinary catheterization,

urinary drainage, enema in

compliance

4) Instruct family members to support

patients’ excretion in compliance

with proper manner and technical

requirement

Skill 

Skill 

Skill 

Skill/Attitude 

- 

4. #2 Activity Care:  

rest and transferring 

1) Identify means of transport in

accordance with patients’ condition

2) Assist patients with moving in

secure procedure, safety, and

correspondence with patients’

clinical condition

3) Assist patients’ positioning

4) Apply sleeping care

Skill 

Skill 

Skill 

Skill 

- 

5. #2 Hygiene and personal care 1) Identify patients’ needs of hygiene

care such as bed bath, hair care,

oral care, perineal care and

changing cloths

2) Provide personal hygiene care in

secure procedure, safety, and

correspondence with patients’

clinical condition

Skill 

Skill 
- 
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3) Guide patients and families to 

perform proper hygiene care of 

patients in accordance with their 

needs   

Skill 

6.  #2 Breath care 1) Manage aspirate sputum or 

mucilage through nose, oral, and 

endotracheal under the scope of the 

nursing practice 

2) Apply nebulizer under physician’s 

prescription 

Skill 

 

 

 

Knowledge/ 

Skill 

- 

7.  #2 Prevention bedsore and 

wound care 

1) Provide nursing care to prevent 

bedsore  

2) Assess the stage of bedsore and 

perform nursing care properly and 

safely according to the technical 

procedure 

3) Utilize Braded scale to assess level 

of ulcer risk of patients 

4) Instruct preventive measures of 

bedsore for patients and families  

5) Assess and classify wounds 

6) Observe wound such as redness, 

swelling, pain and size and perform 

proper wound care (excl. large, 

infectious or bleeding wound) 

7) Maintain drainage tube of wound 

(care, pull back, remove) under 

physician’s prescription 

Skill 

 

Skill 

 

 

 

Skill 

 

Skill 

 

Knowledge/ 

Skill 

Knowledge/ 

Skill 

 

Knowledge/ 

Skill 

- 

8.  #2 Monitoring biogenic function 1) Perform the techniques of 

monitoring vital sign (V/S) such as 

body temperature, pulses, blood 

pressure and respiratory rate 

(oxygen saturation)   

Skill 

 

 

 

 

Skill 

 

- 
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2) Be able to assess abnormal vital 

signs and make suitable decision 

for dealing with 

3) Perform the techniques of body 

measurements such as weight and 

height 

4) Perform the capillary blood glucose 

test to monitor the glycemia 

 

Skill 

 

 

Skill 

9.  #2 Pain control and comfort 1) Assess the factors leading pain for 

patients 

2) Perform pain control and pain relief 

care for patients 

3) Instruct patients and families to 

take part in pain control and pain 

relief care 

Skill 

 

Skill/Attitude 

 

Skill/Attitude 

- 

10.  #2 Medication nursing practice 1) Identify patients before giving 

medication to prevent patients’ 

misidentification 

2) Calculate dosage accurately provide 

oral medicine, suppository, external 

medicine, intradermal injection, 

subcutaneous injection, 

intramuscular injection, and 

intravenous injection (excl. 

anticancer medicine, medicine of 

effect circulation, narcotic, 

anesthetic) under physician’s 

prescription 

3) Perform techniques of medication 

properly, safely, and effectively 

(incl. oral medicine, injection, fluid 

infusion) 

4) Be able to observe/monitor patients 

and detect early abnormal 

manifestations (side effect) of 

Knowledge/ 

Skill 

 

Knowledge/S

kill 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skill 

 

 

 

Skill 

 

- 
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patients and give decision for 

suitable management   

11.  #2 Sampling collection 1) Take venous blood sampling under 

physician’s prescription 

2) Collect urine, feces, and sputum 

specimens under physician’s 

prescription 

Knowledge/ 

Skill 

Knowledge/ 

Skill 

- 

12.  #2 Basic life support 1) Evaluate the level of consciousness 

of patients based on Glasgow Coma 

Scale 

2) Identify cases when patients need to 

have airway clearance, oxygen 

breathing or breath stacking ambu 

bags, and cardiac massage 

3) Perform quick, accurate and safe 

cardiac massage 

4) Manage airway and artificial 

respiration machine 

Knowledge/ 

Skill 

 

Knowledge/ 

Skill 

 

 

Knowledge/ 

Skill 

Knowledge/ 

Skill 

- 

 

C. Adult Nursing for Internal Medicine 

No. Com. Name of Subjects Subject Objectives Category Off-JT 

1.  #2 Adult and elderly nursing for 

patients with internal chronic 

disease such as 

! Respiratory disease 

! Digestive disease 

! Cardiovascular 

disease 

! Neurology disease 

! Endocrine disease 

! Hemopathy  

! Urinary disease 

! Tropical diseases 

1) Deliver quality service to clients 

2) Applying adult and elderly nursing 

care techniques 

3) Applying safety services for clients 

4) Applying nursing process in 

services 

5) Applying nursing knowledge in 

service provision based on the 

Scope of the Nursing Practice and 

Nursing Practice Standards 

6) Prevention of complicated clinical 

problem which might happen 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

- 
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7) Deliver consultation and 

counselling to patient and family 

members on appropriate healthcare 

8) Holistic analysis for each case 

study 

9) Develop good relationship with 

patients, family, and colleagues 

 

D. Adult Nursing for Surgery 

No. Com. Name of Subjects Subject Objectives Category Off-JT 

1.  #2 Adult-elderly surgery nursing 1) Develop good relationship with 

patients and family 

2) Well environmental management: 

light, voice, etc.  

3) Applying nursing technique with 

pre- and post-surgery patients 

4) Applying nursing techniques for 

post-accident patients 

5) Providing health education to 

patient and family 

6) Preparing clear comprehensive 

record after nursing practice 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

 

- 

2.  #2 Emergency nursing 1) Apply nursing care techniques with 

severe (emergency) patients 

2) Demonstrate BLS properly  

3) Patient screening for emergency 

cases 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

 - 
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E. Pediatric Nursing 

No. Com. Name of Subjects Subject Objectives Category Off-JT 

1.  #2 Early Child Development 

(ECD), psychology 

knowledge regarding child’s 

development 

1) Develop good relationship with 

patient and family 

2) Emphasize of patient-centered care 

3) Apply basic knowledge of child 

growth and development 

4) Strengthening the immune system, 

and organizing activities to enhance 

the development of children 

5) Apply ECD and developmental 

milestones and recommendation for 

child care 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

 

 

 

 

 

- 

2.  #2 Pediatric nursing 1) Practice physical measurement of 

children 

2) Apply pediatrics nursing techniques 

3) Apply pediatric nursing based on 

proper knowledge of child growth 

and development 

4) Apply service safety for clients 

5) Apply pediatric nursing with health 

problems from newborn to 

adolescent that have acute, severe 

and chronic 

6) Applying nursing process for health 

promotion, disease prevention, care, 

rehabilitation, and support clients  

7) Have knowledge about vaccine for 

children and provide them under 

physician’s prescription 

8) Record of nursing activities 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

 

 

- 
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F. MCH and Gynecology Nursing 

No. Com. Name of Subjects Subject Objectives Category Off-JT 

1.  #2 Pregnancy care  

(Antenatal Care: ANC) 

1) Develop good relationship with 

clients 

2) Assess the pregnant status fi it is 

normal case or complicated case 

3) Applying ANC care techniques 

4) Provide appropriate services 

5) Service record on the pregnant 

status, fetus, counselling service 

6) Provide health education, 

counseling how to care their health 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

  

- 

2.  #2 Perinatal care  1) Assess and closely monitor the 

contraction by use Portogram 

2) Delivery appropriate birth care 

3) Provide mental care, physical care  

4) Report the progress to client, family 

5) Delivery control, episiotomy and 

recovery 

6) Support normal delivery and use 

Early Essential Newborn Care 

(EENC) 

7) Assess newborn baby status by 

Apgar score 

8) Nursing care before and after 

surgery 

9) Clear comprehensive record of 

nursing service 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

 

 

- 

3.  #2 Postnatal care during first 2 

hours, 24 hours, and 6 weeks 

1) Vital sign monitoring, monitor of 

contraction, vesical, urine, bleeding 

color, episiotomy wound 

2) Newborn baby care: breath, skin 

color, reflection, crying, suction, 

and umbilical 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

 
- 
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3) Provide instruction for new mothers 

about hygiene and personal care 

including nutrition  

4) Apply quality nursing process for 

new mother and newborn baby 

4.  #2 Family Planning 1) Health education, counseling before 

and after family planning 

2) History record, health check 

3) Provide temporary and permanence 

family planning 

4) Clear comprehensive record of 

nursing service 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

  
 

5.  #2 Breastfeeding 1) Give information on the 

breastfeeding to mother and family  

2) Breastfeeding assessment by Latch 

Score 

3) Clear comprehensive record of 

nursing service 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 

  
 

6.  #2 Gynecological nursing  1) Prove information on reproductive 

healthcare  

2) Nursing diagnosis and women 

healthcare and Sexually 

Transmitted Infections (STI), 

HIVAIDS 

3) Transfer patient to appropriate 

healthcare facility  

4) Nursing care before and after 

surgery 

5) Clear comprehensive record of 

nursing service 

Knowledge/ 

Skill/Attitude 
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10. Evaluation 

10.1. Evaluation and monitoring method 

The evaluation is conducted by clinical teachers assigned by each healthcare facility. There 

are 3 evaluation methods of the Professional Internship Program.  

! “Nursing Skill’s Checklist (Annex 2)” is developed based on the Guidelines for the 

Scope of the Nursing Practice. Each skill indicator shall categorize into 5 scores: 

 N: No experience 

 0: Cannot do 

 1: Can do with support (need to be improved) 

 2: Can do independently, but need to be improved 

 3: Can do independently  

Formative Evaluation for “Nursing Skill’s Checklist (Annex 2)” should be conducted 7 

times per year by the trainees themselves (baseline, and at the middle and the end of the 

clinical practice at each rotated department/unit) and 3 times per year by CTs (at the end 

of the clinical practice at each rotated department/unit). It shall be carried out by 

individual. 

 

! “Competency Assessment Checklist for Professional Internship Program (Annex 

3)” is following the revised national competency to meet the second level of competency 

for nurses. Each competency indicator shall categorize into 4 scores: 

 0 : never 

 1 : occasionally 

 2 : usually 

 3: always 

Formative Evaluation for “Competency Assessment Checklist (Annex 3)” should be 

conducted 3 times per year (baseline, mid-term, end line). It shall be carried out by 

individual. 

! Complete at least 4 case studies at each rotated department (one case study for one 

department/unit) applied nursing process in the care reality, including consultation and 

education contents (Annex 4). Case study shall be carried out by group. Each group 

shall be required to present at least one case during the Phase III. Evaluation and 

Presentation date shall be arranged at each healthcare facility. 
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The monitoring and supervising trainees’ daily clinical practice are regularly conducted by 

clinical teachers with direct observation and Learning record (Annex 8) etc.  

11. Issuance of certificate of completing the Professional Internship Program for

Nurses

After initial license holders have completed the program, the director of the healthcare

facility and the national/provincial committee of the Professional Internship Program shall

issue a certificate of completing the Professional Internship Program according to the

Guideline No. 0108/HPC dated 27 November 2020.
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! “Nursing Skill’s Checklist (Annex 2)” is developed based on the Guidelines for the 

Scope of the Nursing Practice. Each skill indicator shall categorize into 5 scores: 

 N: No experience 

 0: Cannot do 

 1: Can do with support (need to be improved) 

 2: Can do independently, but need to be improved 

 3: Can do independently  

Formative Evaluation for “Nursing Skill’s Checklist (Annex 2)” should be conducted 7 

times per year by the trainees themselves (baseline, and at the middle and the end of the 

clinical practice at each rotated department/unit) and 3 times per year by CTs (at the end 

of the clinical practice at each rotated department/unit). It shall be carried out by 

individual. 

 

! “Competency Assessment Checklist for Professional Internship Program (Annex 

3)” is following the revised national competency to meet the second level of competency 

for nurses. Each competency indicator shall categorize into 4 scores: 

 0 : never 

 1 : occasionally 

 2 : usually 

 3: always 

Formative Evaluation for “Competency Assessment Checklist (Annex 3)” should be 

conducted 3 times per year (baseline, mid-term, end line). It shall be carried out by 

individual. 

! Complete at least 4 case studies at each rotated department (one case study for one 

department/unit) applied nursing process in the care reality, including consultation and 

education contents (Annex 4). Case study shall be carried out by group. Each group 

shall be required to present at least one case during the Phase III. Evaluation and 

Presentation date shall be arranged at each healthcare facility. 
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The monitoring and supervising trainees’ daily clinical practice are regularly conducted by 

clinical teachers with direct observation and Learning record (Annex 8) etc.  

11. Issuance of certificate of completing the Professional Internship Program for

Nurses

After initial license holders have completed the program, the director of the healthcare

facility and the national/provincial committee of the Professional Internship Program shall

issue a certificate of completing the Professional Internship Program according to the

Guideline No. 0108/HPC dated 27 November 2020.
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ຂອງການ ຝຶກ ງານ ດ�ານ ວິ ຊາ ຊີບ  ສໍາ ລ�ບ ພະ ຍາ ບານ !ໂ�ງ ໝໍ ສູນ ກາງ O ແ��ງ ແ�ະ ໂ�ງ ໝໍ ແ�ວງ : ແ��ງ$&&&

M

>

N

S

?

"?

ຊ�ດປະເ�ີນຮ�າງກາຍຜູ�ໃ��8&ເ��ອງວ�ດ ແ�ກ ຕ�ງ 

ຊ�ງ ຜູ� ໃ��0&ສະ ເ� ຜູ� ໃ�� !ທໍາ ມະ ດາ$0&ເ��ອງວ�ດ 

ແ�ກ ອຸນ ຫະ ພູມ0&ອ�ກ ຊີ ແ�ັດ ເ��
#$"? '( M

F86&.-B0:R7L%&-FRR*G*4.-O*.P-
OB0:IG/G%4/G*.*,Q-O.*.0/RL/B*-;4/,G%&=Q-
V0*,G/G*.*,Q-CX:I*4-O%.6&%.7/4

"N

ຊ�ດປະເ�ີນຮ�າງກາຍຂອງເ�ັກນ�ອຍ8ເ��ອງວ�ດ 

ແ�ກ ຕ�ງ ຊ�ງ0&ເ�ະ ເ� ຜູ� ໃ��0&ເ��ອງວ�ດ ແ�ກ ອຸນ 

ຫະ ພູມ0&ອ�ກ ຊີ ແ�ັດ ເ��
J '( N

@07&8,*4-B0:R7L%&-FRR*G*4.O*.P-
OB0:IG/G%4/G*.*,Q-O.*.0/RL/B*Q-
V0*,G/G*.*,Q-CX:I*4-O%.6&%.7/4

"S
ຊ�ດສ�ກຢາ  !PQ0&PR0&?.$8&ເ�ັມສີດຢາ !=..0&

,;..0&1;..0&O;..$0ເ�ັມ0&ສາຍຣ�ດ
#$"S K' $

b4c*L.7/4-O*.-;b3Q-baQ-O@=P-O:,74I*-;M@@Q-"U@@Q-
?U@@Q-NU@@=Q-D**8&*-;?"YQ-?NYQ-?MY=Q-
V/6,4756*.

"M
ຊ�ດໃ��ນ�າເ�ືອທາງເ��ນເ�ືອດ8&ຂາຕ�ງນ�າເ�ືອ0&

ສາຍໃ��ນ�າເ�ືອ0&ແ�ະ ເ�ັມ0&ສາຍຮ�ດ
#$"S K' $

b4.,%Z*4/6R-O*.P-bd-R.%48Q-bd-.6H*-%48-4**8&*Q-
V/6,4756*.

">

ຊ�ດເ�ັບຕ�ວຢ�າງ8&ຊ�ດເ�ັບຕ�ວຢ�າງເ�ືອດ0&ເ�ັມຊີດ

ຢາ  !=..0&,;..0&1;..0&O;..$0&ເ�ັມ !,:S0

&1,S0&1OS$
#$"M K' $

O%GB&74L-@/&&*L.7/4-O*.P-#&//8-O%GB&74I-e7.Q-
O:,74I*-;M@@Q-"U@@Q-?U@@Q-NU@@=Q-D**8&*-
;"TYQ-?"YQ-?NY=-

"W

ຊ�ດປ�ອງກ�ນຕ�ວສໍາລ�ບແ�ດຈາກເ��ອຂອງຜູ�ປ�ວຍ8

 ຖ�ງມື0&ເ��ອຄຸມສໍາລ�ບແ�ດ0&ໜ�າກາກ0&ອຸປະກອນ

ປ�ອງກ�ນຕາ
#$"T K' $

''J-R*.P-Y&/Z*Q-Y/]4Q-3%R^Q-Y/II&*

"T
ອຸປະ ກອນ ການ ຮຽນTການ ສອນ8&ຄອມ ພິວ ເ��0&&ໂ� 

ເ�ັກ ເ��0&ລໍາ ໂ�ງ0&&#E26AF&UCTVC
F&& '( $

V*%L074I$&*%,474I-G%.*,7%&RP-'@Q-9@a-
',/c*L./,Q-OB*%^*,Q-'/L^*.-[7$<7

`
ຊ�ດ ດູ ແ� ອະ ນາ ໄ� ແ�ະ ສ�ວນ ຕ�ວ0&WT,O8&ຄວບ ຄຸມ ຄວາມ ເ�ັບ ແ�ະ 

ຄວາມ ສະ ບາຍ8&ບ� ມີ ອຸ ປະ ກອນ ທ� ເ��ອ ມ ໂ�ງ ກ�ນ

#$\P-K:I7*4*-%48-'*,R/4%&-@%,*Q-#$"NP-'%74-L/4.,/&-%48-@/G+/,.P-
D/-&74^*8-*567BG*4.

2 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

<"'$%+,%12,+0@"'1+2%0$9+0)&!!
-)@1##1+2%G1"&!! � ?C! !  ! � D)!9+#6!
H$,$00".: ! ! �!7;%%+3;#1(! ! �!)2(%23;%(!! ! � E#+816$!
<1"32+#1#& !
I$*% #*@5'+@#:% ,%)3(1F%! *6+'! 8%'! )'.92*.)! F%3*.%! 2;%! .#16! 3#<)%! *G!
#,.1))1*6H!E;%6!2;%!)'.92*.)!*33<(%,!!

!(00$2'%1..2$##%12,+0@"'1+2: 12!1)!(%#++'!3#<)%!*G!2;1)!#,.1))1*6H!+1)2!G1()2!#6,!
+#2%(!)'.92*.)!(%)9%3215%+'"!!
J1'".%#132#:%!

I4&! ..A$!
4&! 9%(!.16<2%!
CC&! 9%(!.16<2%!
:&! ℃!
=9>J! K!
>J:! ! L!

7. =0$G1+(#%1..2$##%0$9+0): 12!1)!#F*<2!2;%!9(%51*<)!1++6%))!16G*(.#21*6!F*2
(%+#2%,!2*!3<((%62!1++6%))"!/%,1316%!#++%($'!(%3*(,H!*2;%(!#++%($'H!#331,%62H!B40
(%3*(,H!(%$<+#(!.%,1316%)!<)%"

8. F..2$##%0$9+0)%+,%,"@1.*%@$@K$0#:%12!1)!;%#+2;!(%3*(,!*G!G#.1+'!.%.F%()
)<3;!#)&!$%6%213!,%1)%#)%)H!2(#6).1))1*6!,1)%#)%)H!3#63%(H!,1#F%2%)H
3#(,1*9#2;'"

9. =>*#19%"##$##@$2':

 L"K%'$#'#%0$#(.' 

0#2%M.*62;M
'%#(!

:%)2!12%.)! @*(.#+!(%)<+2! :%)2%,!
(%)<+2)!

C%)<+2!
162%(9(%2#21*6!



!  ຊ�  ຮູບ ພາບ ອ�າງ ອີງ "​ຕ�ວ ຢ�າງ#

$ ລ�ໃ��ອຸປະກອນແ�ດ    

%&'(()*+,-.&/

0 ພາ ຖາດ ສ���ຽມ ສະ ແ�ນ ເ�ດ "ຂະ ໜາ ດ ກາງ 1,ນ�ອຍ#

2/.)*3'((,4&.5,

"6'7)89,1,29.33#

ຊ�າມ ໝາກຖ�ວ "ຂະ ໜາ ດ ກາງ 1,ນ�ອຍ#

:.()*,;)7*'5

"6'7)89,1,29.33#

ຖ�ວຍ ໄ� ໂ� ດິນ ",ນ�ອຍ<0#

2/.)*3'((,=>?3,

",29.33<0#

ກອງ ໃ��  ສໍາ ລ� ສະ ແ�ນ ເ�ດ

2/.)*3'((,@8A,?)/B,@>C'&,D>&,(?.=

E ເ�ັກ ຕ�ງ ອຸ ປະ ກອ ນ ການ ແ�ດ

2/.)*3'((,2/.*7

ກອງ ອຸ ປະ ກອນ ແ�ດ ປ�ອງ

2/.)*3'((,@.(',D>&,(/'&)3)F'7,9'7)@.3,

'G8)A9'*/

ຜ�າ ຫ� ອຸ ປະ ກອນ ຂະ ໜາດ "HIJHIK,EIJEI#

2/'&)3)F'7,@3>/B(,

"HIJHIK,EIJEI#

ຜ�າ ອ�າເ��ອ

2/'&)3)F'7,7&.A'

ແ�ັງ ຄີບ  ມາດ ຕະ ຖານ ຂະ ໜາດ "$L@9K,0I@9K,

0HMH@9#

N>&@'A/(,7&'(()*+,(/.*7.&7

"$L@9K,0I@9K,0HMH@9#

$$M ຊ�ດ ດູ ແ� ບາດ ແ�

L

O

P

Q

H

R

$I

3 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 -))1'1+2".%'$#'#%
......................................................................................................................................................................
............................................................................................!

 M$)19"'1+2%
0#2%N/*62;NO%#(! /%,1316%N!0*)%N!

/#6#$%.%62!
:(%#.%62!
>FP%3215%!

=1,%!?GG%32! @<()16$!

!4#21%62!#))%)).%62!#99(*#3;%)!

1. Q*$6121*6!#6,!;%#+2;3#(%
 C$,+0$%#19N:........................................"""""".........................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N%...........................................................................................!

2. -**,!#6,!.%2#F*+1).
 C$,+0$%#19N:!.................................."""""...............................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%..........................................................................................!

3. ?R3(%21*6
 C$,+0$%#19N:%............................""""""...................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%…………...........................................................................!

4. 4;')13#+!%R%(31)%
 Before sick: …….............................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%??......................................................................................!

5. =+%%916$!#6,!(%)2
 C$,+0$%#19N:%%??.................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%..........................................................................................!

6. B62%++%32<#+!#6,!3*$6121*6
 Before sick: …..................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%..........................................................................................!

7. =%+GM3*$6121*6
 Before sick: ….................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%.........................................................................................!

8. C*+%!#6,!(%+#21*6);19!SG#.1+'!)2(<32<(%T

4 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 C$,+0$%#19N:!….................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

9. C%9(*,<3215%!;%#+2;
 Before sick: ….................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%……….............................................................................!

10. =2(%))!.#6#$%.%62
 C$,+0$%#19N:%??.................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

11. U#+<%!#6,!F%+1%5%
 Before sick: ….................................................................................................!
 During current sick: …....................................................................................!

 !+29.(#1+2%+,%OO%"550+"9>$#%

 /(0#123%)1"32+#1#%
V" 
J" 
W" 
X" 
Y"
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2/.)*3'((,@.(',D>&,(/'&)3)F'7,9'7)@.3,

'G8)A9'*/
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2/'&)3)F'7,@3>/B(,
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ກ�ງS,$L,@9#

N>&@'A/(,B'9>,.&/'&5,

"2/&.)+B/S,$EMH@9K,-8&=S,$L@9#

ມີດ ຕ�ດ 9.5>,7)(('@/)*+,"$E,@9#

2@')((>&(,9.5>,7)(('@/)*+,,"$E,@9#

ມີດ ຕ�ດປາຍ ແ�ມ ຊ� "$RMH@9#

$Q
28&+)@.3,(@')((>&

"$RMH@9#

ເ�ືອກ ແ�ັດ ວ�ດ ແ�ກ

4.A',9'.(8&'

ສໍາ ລ�້ ກ�

2?.=

ຜ�າກະແ� �ື ຜ�າປ�ກບາດ ຂະ ໜາດ "QJQK,RJR#

2/'&)3)F'7,T.8F',"QJQK,RJR#

ສະ ກ�ອດ ເ�ັບ ",0 ແ�ບ#

4.A',"0,/5A'#

$0

$$

$E
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4 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 C$,+0$%#19N:!….................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

9. C%9(*,<3215%!;%#+2;
 Before sick: ….................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%……….............................................................................!

10. =2(%))!.#6#$%.%62
 C$,+0$%#19N:%??.................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

11. U#+<%!#6,!F%+1%5%
 Before sick: ….................................................................................................!
 During current sick: …....................................................................................!

 !+29.(#1+2%+,%OO%"550+"9>$#%

 /(0#123%)1"32+#1#%
V" 
J" 
W" 
X" 
Y"



Annex 2. Nursing Skill’s Checklist

!"##$%
&'(%)** **+

!"##$%
&'(%)** **+

!"##$%
&'(%)** **+

,-'".%% ,-'".%% ,-'".%% /,*)** ***+ ,-'".%% ,-'".%% /,*)** ***+ ,-'".%% ,-'".%% /,*)** ***+

0+*
1--'.2%*%.3"-4.5%.(*".*(6%*7'("%.(*8."(*
)(%57%-'(8-%9*685"#"(:9*3%.("$'("4.9*$"26(.".29*
4#4-9*.4";%*'.#*'--'.2%5%.(*4<*(6%*-445+

!

=+ 177$:*>%#5'?".2*'77-47-"'(%$: !

@+ 1;;%;;*(6%*<%%#".2*.%%#;*4<*(6%*7'("%.( "

A+
1;;";(*7'("%.(;*B"(6*<%%#".2*".*;%C8-%*7-4C%#8-%9*
safety, and correspondence with patients’ clinical 
C4.#"("4.

!

D+
Instruct family to support patients’ feeding in 
C457$"'.C%*B"(6*7-47%-*5'..%-*'.#*(%C6."C'$*
-%E8"-%5%.(

"

F+
G%-<45*(6%*<%%#".2*C'-%*B"(6*.';42';(-"C*(8>%**
8.#%-*76:;"C"'.H;*7-%;C-"7("4.*)".;%-(9*-%543'$9*
C'-".2*'.#*<4$$4B*87+

!

I+ 1;;%;;*(6%*.%%#;*4<*7'("%.(*'>48(*%JC-%("4.*C'-% "

K+ G%-<4-5*C'-%*4<*8-".'-:*'.#*<%C%;*).'(8-'$*
%JC-%("4.+

!

L+ G%-<4-5*(%C6."E8%;*<4-*%JC-%("4.*;8774-(*".*
C457$"'.C%**)5';;'2%9*%(CM+

!

0N+ G%-<45*8-".'-:*C'(6%(%-"O'("4.*(%C6."E8%;*".*
C457$"'.C%*)".;%-(*'.#*-%543'$+

!

00+ G%-<4-5*(%C6."E8%;*<4-*8-".'-:*#-'".'2%*".*
C457$"'.C%

!

0=+ G%-<4-5*(%C6."E8%;*<4-*%.%5'*".*C457$"'.C% !

0@+
Instruct family to support patients’ excretion in 
C457$"'.C%*B"(6*7-47%-*5'..%-*'.#*(%C6."C'$*
-%E8"-%5%.(

"

0A+
P#%.("<:*5%'.;*4<*(-'.;74-(*)Q(-%(C6%-9*R6%%$C6'"-9*
Crutch, etc... ) in accordance with patients’ 
C4.#"("4.

!

0D+
1;;";(*7'("%.(;*B"(6*543".2*".*;%C8-%*7-4C%#8-%9*
safety, and correspondence with patients’ clinical 
C4.#"("4.

!

0F+ Assist patients’ positioning !

0I+ G%-<45*;$%%7".2*C'-% "

0K+
Assess patients’ needs of hygiene care such as bed 
>'(69*6'"-*C'-%9*4-'$*C'-%9*7%-".%'$*C'-%*'.#*
C6'.2".2*C$4(6;

"

0L+ G-43"#%*>%#*>'(6*".*;%C8-%*7-4C%#8-%9*;'<%(:9*'.#*
correspondence with patients’ clinical condition

!

=N+ G-43"#%*6'"-*C'-%*".*;%C8-%*7-4C%#8-%9*;'<%(:9*'.#*
correspondence with patients’ clinical condition

!

=0+ G-43"#%*4-'$*C'-%*".*;%C8-%*7-4C%#8-%9*;'<%(:9*'.#*
correspondence with patients’ clinical condition

!

==+
G-43"#%*7%-".%'$*C'-%*".*;%C8-%*7-4C%#8-%9*;'<%(:9*
and correspondence with patients’ clinical 
C4.#"("4.

!

=@+
S8"#%*7'("%.(;*'.#*<'5"$"%;*(4*7%-<4-5*7-47%-*
6:2"%.%*C'-%*4<*7'("%.(;*".*'CC4-#'.C%*B"(6*(6%"-*
.%%#;**

"

=A+
G%-<4-5*;78(85*4-*58C"$'2%*';7"-'("4.*(6-4826*
.4;%9*4-'$9*'.#*%.#4(-'C6%'$*8.#%-*76:;"C"'.H;*
7-%;C-"7("4.

!

=D+ Perfom nebulizer under physician’s prescription !

=F+ G%-<45*4J:2%.*(6%-'7:*8.#%-*76:;"C"'.H;*
7-%;C-"7("4.

!

=I+ G-43"#%*.8-;".2*C'-%*(4*7-%3%.(*>%#;4-%*)7-%;;8-%*
8$C%-+

!

=K+
1;;%;;*(6%*;('2%*4<*>%#;4-%*)7-%;;8-%*8$C%-+*'.#*
7%-<4-5*.8-;".2*C'-%*7-47%-$:*'.#*;'<%$:*'CC4-#".2*
(4*(6%*(%C6."C'$*7-4C%#8-%

"

=L+ T("$";%*U-'#%#*;C'$%*(4*';;%;;*$%3%$*4<*8$C%-*-";?*4<*
7'("%.(;

!

@N+ P.;(-8C(*7-%3%.("3%*5%';8-%;*4<*>%#;4-%*)7-%;;8-%*
8$C%-+*<4-*7'("%.(;*'.#*<'5"$"%;*

"

@0+ 1;;%;;*'.#*C$';;"<:*B48.#; "

@=+
V>;%-3%*B48.#*;8C6*';*-8>4-9*;B%$$".29*7'".*'.#*
;"O%*'.#*7%-<4-5*7-47%-*B48.#*C'-%*)%JC$M*$'-2%9*
".<%C("48;*4-*>$%%#".2*B48.#+

!

@@+ !'".('".*#-'".'2%*(8>%*4<*B48.#*)C'-%9*78$$*>'C?9*
remove) under physician’s prescription

!

W3'$8'("4.*P.;(-8C("4.
W'C6*".#"C'(4-*;6'$$*>%*%3'$8'(%#*>:*A*;C4-%;X
Y*N*Z*/'..4(*#4
Y*0*Z*/'.*#4*B"(6*;8774-(*).%%#*(4*>%*"57-43%#+
Y*=*Z*/'.*#4*".#%7%.#%.($:9*>8(*.%%#*(4*>%*"57-43%#
Y*@*Z*/'.*#4*".#%7%.#%.($:
Y*[*Z*[4*%J7%-"%.C%*B"(6*-%'$*7'("%.(*)(6";*;C4-%*C'.*>%*8;%#*>:*/,;*4.$:+*

#$% &'()*$+, -./001234/5'($+6 789)5()41-5$+)1

7:'0;'(/$3

U';%$".%
&'(%)** **+

&%7'-(5%.(*4-*T."(
)** ***+

&%7'-(5%.(*4-*T."(
)** ***+

&%7'-(5%.(*4-*T."(
)** ***+

W.#
&'(%)** **+

W.#
&'(%)** **+

W.#
&'(%)** **+

=M** \%%#".2*
;8774-(

@M** WJC-%("4.*
/'-%

0M** W.3"-4.5%.(
'$*/4.(-4$

AM** **
1C("3"(:*/'-%Z*
-%;(*'.#*
(-'.;<%--".2

DM** ]:2"%.%*'.#*
7%-;4.'$*C'-%

FM** ** U-%'(6*C'-%

IM** **

G-%3%.("4.*
>%#;4-%*
)7-%;;8-%*
8$C%-+*'.#*
B48.#*C'-%



Annex 2. Nursing Skill’s Checklist

!"##$%
&'(%)** **+

!"##$%
&'(%)** **+

!"##$%
&'(%)** **+

,-'".%% ,-'".%% ,-'".%% /,*)** ***+ ,-'".%% ,-'".%% /,*)** ***+ ,-'".%% ,-'".%% /,*)** ***+

W3'$8'("4.*P.;(-8C("4.
W'C6*".#"C'(4-*;6'$$*>%*%3'$8'(%#*>:*A*;C4-%;X
Y*N*Z*/'..4(*#4
Y*0*Z*/'.*#4*B"(6*;8774-(*).%%#*(4*>%*"57-43%#+
Y*=*Z*/'.*#4*".#%7%.#%.($:9*>8(*.%%#*(4*>%*"57-43%#
Y*@*Z*/'.*#4*".#%7%.#%.($:
Y*[*Z*[4*%J7%-"%.C%*B"(6*-%'$*7'("%.(*)(6";*;C4-%*C'.*>%*8;%#*>:*/,;*4.$:+*

#$% &'()*$+, -./001234/5'($+6 789)5()41-5$+)1

7:'0;'(/$3

U';%$".%
&'(%)** **+

&%7'-(5%.(*4-*T."(
)** ***+

&%7'-(5%.(*4-*T."(
)** ***+

&%7'-(5%.(*4-*T."(
)** ***+

W.#
&'(%)** **+

W.#
&'(%)** **+

W.#
&'(%)** **+

0M W.3"-4.5%.(
'$*/4.(-4$

@A+
G%-<4-5*3"('$*;"2.*54."(4-".2*(%C6."E8%;*;8C6*';**
>4#:*(%57-'(8-%9*78$;%;9*>$44#*7-%;;8-%9*'.#*
-%;7"-'(4-:*-'(%*)4J:2%.*;'(8-'("4.+

!

@D+ 1;;%;;*'>.4-5'$*3"('$*;"2.;*'.#*5'?%*;8"('>$%*
#%C";"4.*<4-*#%'$".2*B"(6

"

@F+ G%-<4-5*>4#:*5%;8-%5%.(;*(%C6."E8%;*;8C6*';*
B%"26(*'.#*6%"26(

!

@I+ G%-<4-5*(6%*C'7"$$'-:*>$44#*2$8C4;%*(%;(* !

@K+ 1;;%;;*(6%*<'C(4-;*$%'#".2*7'".*<4-*7'("%.(; "

@L+ G%-<4-5*7'".*5'.'2%5%.(*<4-*7'("%.(; !

AN+ P.;(-8C(*7'("%.(;*'.#*<'5"$"%;*(4*('?%*7'-(*".*7'".*
5'.'2%5%.(

"

A0+ P#%.("<:*7'("%.(;*>%<4-%*2"3".2*5%#"C'("4.*(4*
prevent patients’ misidentification

!

A=+ /'$C8$'(%*#4;'2%*'CC8-'(%$:* !

A@+ 1#5".";(-'(%*4-'$*5%#"C".% !

AA+ 1#5".";(-'(%*;8774;"(4-: !

AD+ 1#5".";(-'(%*%J(%-.'$*5%#"C".% !

AF+ G%-<4-5*".(-'#%-5'$*".^%C("4. !

AI+ G%-<4-5*;8>C8('.%48;*".^%C("4.* !

AK+ G%-<4-5*".(-'58;C8$'-*".^%C("4. !

AL+ G%-<4-5*".(-'3%.48;*".^%C("4. !

DN+ G%-<4-5**<$8"#*".<8;"4. !

D0+ V>;%-3%_54."(4-*>$44#*(-'.;<8;"4.*'.#*-%74-(*'.:*
;"#%*%<<%C(;*(4*(6%*76:;"("'.*"55%#"'(%$:

"

D=+
V>;%-3%_54."(4-*7'("%.(;*'.#*#%(%C(*%'-$:*
'>.4-5'$*5'."<%;('("4.;*);"#%*%<<%C(+*4<*7'("%.(;*
'.#*2"3%*#%C";"4.*<4-*;8"('>$%*5'.'2%5%.(**

"

D@+ ,'?%*3%.48;*>$44#*;'57$".2* !

DA+ /4$$%C(*8-".% !

DD+ /4$$%C(*<%C%; !

DF+ /4$$%C(*;78(85* !

DI+ 1;;%;;*(6%*$%3%$*4<*C4.;C"48;.%;;*4<*7'("%.(;*>';%#*
4.*S$';24B*/45'*QC'$%

!

DK+
1;;%;;*(6%*C';%;*B6%.*7'("%.(;*.%%#*(4*6'3%*
'"-B':*C$%'-'.C%9*4J:2%.*>-%'(6".2*4-*>-%'(6*
;('C?".2*'5>8*>'2;9*'.#*C'-#"'C*5';;'2%

"

DL+ G%-<4-5*E8"C?9*'CC8-'(%*'.#*;'<%*C'%#"'C*5';;'2% "

FN+ !'.'2%*'"-B': "

F0+ !'.'2%*'-("<"C"'$*-%;7"-'("4. "

00M** Q'57$".2*
C4$$%C("4.

0=M** U';"C*$"<%*
;8774-(

KM** **
!4."(4-".2*
>"42%."C*
<8.C("4.

LM** G'".*
5'.'2%5%.(

0NM**
!%#"C'("4.*
.8-;".2*
7-'C("C%
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1 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

!"#$%&'()*%+,%-)(.'%/(0#123 

4+#51'".:%........................................................................................................................!
6"0)7%821'$7%#$9'1+2:%…"...............................................................................................!
Clinical Teacher: CT: ...""""""""""""""".................................................................................!
1. ;+519:%.....................................................................................................................
2. <$,121'1+2:%...............................................................................................................
3. ="'>+5>*#1+.+3*:%%…??.............................................................................................
4. &*@5'+@

;>$+0$'19".%#*@5'+@#% -9'(".%#*@5'+@#%

5. !"(#$
;>$+0$'19".%9"(#$#% -9'(".%9"(#$#%

6. A$2$0".%12,+0@"'1+2
/"@$%"2)%B"@1.*%/"@$%+,%="'1$2':
…………………………………………………..
<"'$%+,%C10'>:........................!#$%&!.......!'%#()!*+,!
&$D:! � -%.#+%!! � /#+%!
-))0$##:%%  01)2(132: 4(*5163%:!
E99(5"'1+2: ! ! 7*(8!9+#3%&! :%+&!
&'"'(#:!� )16$+%! � .#((1%,!! � ,15*(3%! � ,%#2;!)9*<)%!
F29+@$:%!! /.*62; !
;0$"'@$2'%5"*@$2'&! � ==>! � ==?! � @AB! !� >>4! � 

*2;%().....!
<"'$%+,%>+#51'".%")@1##1+2&!

2 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

<"'$%+,%12,+0@"'1+2%0$9+0)&!!
-)@1##1+2%G1"&!! � ?C! !  ! � D)!9+#6!
H$,$00".: ! ! �!7;%%+3;#1(! ! �!)2(%23;%(!! ! � E#+816$!
<1"32+#1#& !
I$*% #*@5'+@#:% ,%)3(1F%! *6+'! 8%'! )'.92*.)! F%3*.%! 2;%! .#16! 3#<)%! *G!
#,.1))1*6H!E;%6!2;%!)'.92*.)!*33<(%,!!

!(00$2'%1..2$##%12,+0@"'1+2: 12!1)!(%#++'!3#<)%!*G!2;1)!#,.1))1*6H!+1)2!G1()2!#6,!
+#2%(!)'.92*.)!(%)9%3215%+'"!!
J1'".%#132#:%!

I4&! ..A$!
4&! 9%(!.16<2%!
CC&! 9%(!.16<2%!
:&! ℃!
=9>J! K!
>J:! ! L!

7. =0$G1+(#%1..2$##%0$9+0): 12!1)!#F*<2!2;%!9(%51*<)!1++6%))!16G*(.#21*6!F*2
(%+#2%,!2*!3<((%62!1++6%))"!/%,1316%!#++%($'!(%3*(,H!*2;%(!#++%($'H!#331,%62H!B40
(%3*(,H!(%$<+#(!.%,1316%)!<)%"

8. F..2$##%0$9+0)%+,%,"@1.*%@$@K$0#:%12!1)!;%#+2;!(%3*(,!*G!G#.1+'!.%.F%()
)<3;!#)&!$%6%213!,%1)%#)%)H!2(#6).1))1*6!,1)%#)%)H!3#63%(H!,1#F%2%)H
3#(,1*9#2;'"

9. =>*#19%"##$##@$2':

 L"K%'$#'#%0$#(.' 

0#2%M.*62;M
'%#(!

:%)2!12%.)! @*(.#+!(%)<+2! :%)2%,!
(%)<+2)!

C%)<+2!
162%(9(%2#21*6!



2 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

<"'$%+,%12,+0@"'1+2%0$9+0)&!!
-)@1##1+2%G1"&!! � ?C! !  ! � D)!9+#6!
H$,$00".: ! ! �!7;%%+3;#1(! ! �!)2(%23;%(!! ! � E#+816$!
<1"32+#1#& !
I$*% #*@5'+@#:% ,%)3(1F%! *6+'! 8%'! )'.92*.)! F%3*.%! 2;%! .#16! 3#<)%! *G!
#,.1))1*6H!E;%6!2;%!)'.92*.)!*33<(%,!!

!(00$2'%1..2$##%12,+0@"'1+2: 12!1)!(%#++'!3#<)%!*G!2;1)!#,.1))1*6H!+1)2!G1()2!#6,!
+#2%(!)'.92*.)!(%)9%3215%+'"!!
J1'".%#132#:%!

I4&! ..A$!
4&! 9%(!.16<2%!
CC&! 9%(!.16<2%!
:&! ℃!
=9>J! K!
>J:! ! L!

7. =0$G1+(#%1..2$##%0$9+0): 12!1)!#F*<2!2;%!9(%51*<)!1++6%))!16G*(.#21*6!F*2
(%+#2%,!2*!3<((%62!1++6%))"!/%,1316%!#++%($'!(%3*(,H!*2;%(!#++%($'H!#331,%62H!B40
(%3*(,H!(%$<+#(!.%,1316%)!<)%"

8. F..2$##%0$9+0)%+,%,"@1.*%@$@K$0#:%12!1)!;%#+2;!(%3*(,!*G!G#.1+'!.%.F%()
)<3;!#)&!$%6%213!,%1)%#)%)H!2(#6).1))1*6!,1)%#)%)H!3#63%(H!,1#F%2%)H
3#(,1*9#2;'"

9. =>*#19%"##$##@$2':

 L"K%'$#'#%0$#(.' 

0#2%M.*62;M
'%#(!

:%)2!12%.)! @*(.#+!(%)<+2! :%)2%,!
(%)<+2)!

C%)<+2!
162%(9(%2#21*6!



3 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 -))1'1+2".%'$#'#%
......................................................................................................................................................................
............................................................................................!

 M$)19"'1+2%
0#2%N/*62;NO%#(! /%,1316%N!0*)%N!

/#6#$%.%62!
:(%#.%62!
>FP%3215%!

=1,%!?GG%32! @<()16$!

!4#21%62!#))%)).%62!#99(*#3;%)!

1. Q*$6121*6!#6,!;%#+2;3#(%
 C$,+0$%#19N:........................................"""""".........................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N%...........................................................................................!

2. -**,!#6,!.%2#F*+1).
 C$,+0$%#19N:!.................................."""""...............................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%..........................................................................................!

3. ?R3(%21*6
 C$,+0$%#19N:%............................""""""...................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%…………...........................................................................!

4. 4;')13#+!%R%(31)%
 Before sick: …….............................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%??......................................................................................!

5. =+%%916$!#6,!(%)2
 C$,+0$%#19N:%%??.................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%..........................................................................................!

6. B62%++%32<#+!#6,!3*$6121*6
 Before sick: …..................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%..........................................................................................!

7. =%+GM3*$6121*6
 Before sick: ….................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%.........................................................................................!

8. C*+%!#6,!(%+#21*6);19!SG#.1+'!)2(<32<(%T

4 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 C$,+0$%#19N:!….................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

9. C%9(*,<3215%!;%#+2;
 Before sick: ….................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%……….............................................................................!

10. =2(%))!.#6#$%.%62
 C$,+0$%#19N:%??.................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

11. U#+<%!#6,!F%+1%5%
 Before sick: ….................................................................................................!
 During current sick: …....................................................................................!

 !+29.(#1+2%+,%OO%"550+"9>$#%

 /(0#123%)1"32+#1#%
V" 
J" 
W" 
X" 
Y"



4 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 C$,+0$%#19N:!….................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

9. C%9(*,<3215%!;%#+2;
 Before sick: ….................................................................................................!
 <(0123%9(00$2'%#19N:%……….............................................................................!

10. =2(%))!.#6#$%.%62
 C$,+0$%#19N:%??.................................................................................................!
 During current sick: ……….............................................................................!

11. U#+<%!#6,!F%+1%5%
 Before sick: ….................................................................................................!
 During current sick: …....................................................................................!

 !+29.(#1+2%+,%OO%"550+"9>$#%

 /(0#123%)1"32+#1#%
V" 
J" 
W" 
X" 
Y"
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8 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 B+..+Q%(5%G1#1'%
 J1#1'%O%

/(0#123%)1"32+#1#%
V" %
J" %

/(0#123%1@5.$@$2'"'1+2:%

 J1#1'%R:%

/(0#123%)1"32+#1#%
V" %
J" %
/(0#123%1@5.$@$2'"'1+2:%

 J1#1'%S:%

/(0#123%)1"32+#1#%
W" 

X" 

/(0#123%1@5.$@$2'"'1+2:%
 <1#9>"03$%5."2%

C%G%(%63%!,*3<.%62:!

…………………………………………………............... 

<"'$%………………….!

/(0#123%821'! !.1219".%'$"9>$0!  /$Q%2(0#$!



8 ແບບຟອມ ການສຶ ກສາຄົນເຈັບສະເພາະກໍ ລະນີ  (ສັນລະຍະສາດ(ພາຍນອກ) !"#$%&'()*'#+)

 B+..+Q%(5%G1#1'%
 J1#1'%O%

/(0#123%)1"32+#1#%
V" %
J" %

/(0#123%1@5.$@$2'"'1+2:%

 J1#1'%R:%

/(0#123%)1"32+#1#%
V" %
J" %
/(0#123%1@5.$@$2'"'1+2:%

 J1#1'%S:%

/(0#123%)1"32+#1#%
W" 

X" 

/(0#123%1@5.$@$2'"'1+2:%
 <1#9>"03$%5."2%

C%G%(%63%!,*3<.%62:!

…………………………………………………............... 

<"'$%………………….!

/(0#123%821'! !.1219".%'$"9>$0!  /$Q%2(0#$!



!"

!"#$%&'()*%+,%-$)."'/.0%1(/#$ 

2+#3.'"4%:...........................................................................................................%
5"/)6&$0'.+7687.':%.……...................................................................................%
!4.7.0"4%97#'/(0'+/:%
1. &'()*%:+3.0:%%%%%..............................;...............................................................
2. <$,.7.'.+7:%…..................................!................................................................
3. -"'=+3=*#.+4+>.$%?%………………….................................................................

4. &*@3'+@
:=$+/$'.0"4%
&*@3'+@#%

A0'("4%&*@3'+@#%

5. !"(#$

:=$+/.'.0"4%!"(#$% A0'("4%!"(#$%

6. B$7$/"4%.7,+/@"'.+7
 "#$%&'$()#*&……………………. Sex +&*#,&/-#,&: ./&............0&#12(3,4, 

)#$%3'#,%$0...............(5$6%7(/1389:(............(:&,%/%3'(....!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!....!!..(
 -#1%$#,(2$#$82(......................................... ;7789#$%3'(....................................!!!.(
 .441&22<(=%,,#/&(…........................>%2$1%7$:(....................("13?%'7&<(.............!!....(
 @'73*&A*3'$6:(......................................................(B.C(

  D1&#$*&'$(E&&(4%2F812&*&'$<(;;",( GG5,( GG;()H@(
.4*%22%3'(>#$&<(…........................................................................................!!.....(
 97%3"'.$7'%)"'$%……….................................................................................!!.......%
 5"/):%%........................................%C++@%1+;%.......................%D$)%1+;%.......;;;......!
 C$,$//"4:(  I6&&,76#%1,  G$1&$76&1(J6&&,, ! I#,K%
 <.">7+#.#:(..................................................................................!!........(
 E$*%,.7).7>%#*@3'+@#<(

#"

 F$).0"4%3/+G4$@%=.#'+/*:(

7. H.'"4%&.>7?
L,334("1&2281& (L")<((( ((/(**H/(
"8,2&((")<(((( (/*%'8$&(
:&29%1#$310(:#$&((::)<( (/*%'8$&(
D&*9&1#$81&((D)<(((((( (℃(
G9;M(<( NO! ;M:  B/6381(

8. Patientʼs health information:
P3**3'(2%7K'&22:(…………….......……………………………....!.....!!!......!!......(
P811&'$(6&#,$6(2$#$82(………………………………….....………!!…….....!!!!!!!!!!!!!!!!!(
G%7K(6%2$310:(……….......……………………………!!!..........……...!!!!.....(
+#*%,0(2%7K(1&7314<(.………………………………………….................!!!!......(
.'$&'#$#,(1&7314<(...........................................................................................!!!!.....(
>&,%?&10(1&7314(...............................................................................................!!!.....(
Q13J$6(R(>&?&,39*&'$(1&7314 

I&%/6$A(H&%/6$(...................................................................................................(
H&%/6$A(#/&.........................................................................................................(
I&%/6$(A#/&(.......................................................................................................(

>&?&,39*&'$<(
(((" Main muscle  …..........................................................................................!!.....(
(((" G8F(*827,&(……........................................................................................!!....... 
(((" B#'/8#/&A($#,K(.........................................................................................!!!!......(
(((" G37%#,(#7$%?%$0(........................................................................................!!!!.........(
Immunization: …...............................................................................................!!!!...(

9. "602%7#,(2#22&*&'$
" I&%/6$(…………….................…C/S(H&%/6$(…..........……….………….P*(
" GK%'......................................................................................................................(
" H&#4, +#7&(<(.........................................................................................................(
" 50&2(<(....................................................................................................................(
" -38$6((...................................................................................................................(
" )32&2.....................................................................................................................(
" 5#12(......................................................................................................................(
" P6&2$(#'4(B8'/2(.................................................................................................(



#"

 F$).0"4%3/+G4$@%=.#'+/*:(

7. H.'"4%&.>7?
L,334("1&2281& (L")<((( ((/(**H/(
"8,2&((")<(((( (/*%'8$&(
:&29%1#$310(:#$&((::)<( (/*%'8$&(
D&*9&1#$81&((D)<(((((( (℃(
G9;M(<( NO! ;M:  B/6381(

8. Patientʼs health information:
P3**3'(2%7K'&22:(…………….......……………………………....!.....!!!......!!......(
P811&'$(6&#,$6(2$#$82(………………………………….....………!!…….....!!!!!!!!!!!!!!!!!(
G%7K(6%2$310:(……….......……………………………!!!..........……...!!!!.....(
+#*%,0(2%7K(1&7314<(.………………………………………….................!!!!......(
.'$&'#$#,(1&7314<(...........................................................................................!!!!.....(
>&,%?&10(1&7314(...............................................................................................!!!.....(
Q13J$6(R(>&?&,39*&'$(1&7314 

I&%/6$A(H&%/6$(...................................................................................................(
H&%/6$A(#/&.........................................................................................................(
I&%/6$(A#/&(.......................................................................................................(

>&?&,39*&'$<(
(((" Main muscle  …..........................................................................................!!.....(
(((" G8F(*827,&(……........................................................................................!!....... 
(((" B#'/8#/&A($#,K(.........................................................................................!!!!......(
(((" G37%#,(#7$%?%$0(........................................................................................!!!!.........(
Immunization: …...............................................................................................!!!!...(

9. "602%7#,(2#22&*&'$
" I&%/6$(…………….................…C/S(H&%/6$(…..........……….………….P*(
" GK%'......................................................................................................................(
" H&#4, +#7&(<(.........................................................................................................(
" 50&2(<(....................................................................................................................(
" -38$6((...................................................................................................................(
" )32&2.....................................................................................................................(
" 5#12(......................................................................................................................(
" P6&2$(#'4(B8'/2(.................................................................................................(



$"

" P#14%3?#278,#1(202$&*(.........................................................................................(
" L1&#2$(#'4(,0*96#$%7(/,#'4(.................................................................................(
" G$3*#76(...............................................................................................................(
" -827,&(#'4(F3'&(..................................................................................................(
" Nerve …................................................................................................................ 
" Genetal organs and rectus …...............................................................................(

%I"G%:$#'.7>%
<"'$% 9'$@% 1+/@"4%

/$#(4'%
:$##'$)%
#/$#(4'#%

97'$/3/$'"
'.+7%

 .44%$%3'#,(5T#*%'#$%3'2%(J/"*, 84'/"#+(7)K%$'0;L%
<"'$% @$&*( C$#(4'#(

 F$).0"'.+7%'/$"'@$7'%
<"'$% F$).0.7$%"7)%

<+#$%
F$).0"'.+7%
3(/3+#$%!

&.)$%$,,$0'% 1(/#.7>%#(33+/'%

%"

-$)."'/.0%-"'.$7'%A##$##@$7'%A33/+"0=%

M; !+>7.'.+7%"7)%=$"4'=0"/$:

97,+/@"'.+7%0+44$0'.+7%'=/+(>=%.7'$/N.$OK%3"'.$7'%/"7)%3"/$7'60"/$>.N$/%
/$3+/'%
D6&(91&?%382(6&#,$67#1&(2&&K%'/: ........................................!!!!!!!!!..........!!!!(
"&123'#,(6&#,$6(913*3$%3'(.....................................!!!!!!!!......!!.....................(

2. P++)%"7)%F$'"G+4.#@:

+334($#K%'/ (*&#,2(#(4#0S(3'($%*&S(E334(1&2$1%7$%3'S(...!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!%
>1%'KS($09&(3E(41%'KS(41%'K(U8#'$%$0(#'4(2899,&*&'$#10S(91&V932$(%,,'&22)%
5#$%'/(%228&2 (76&J%'/S(2J#,,3JS(#99&$%$&)(.............!!!!!!!!!!!!!!!!!!.......!!!!!......%
"#1&'$(K'3J,&4/&(#F38$($6&(E334(1&,#$&4($3($6&(7811&'$(%,,'&22(

.....!!!!!!!!!!!!!(
3. QR0/$'.+7:

G$33,2((73,31S(U8#'$%$0S(E1&U8&'70(%'(91&?%382($%*&(#'4('3J)(
……………………………………………………………………………………..(
W1%'&((73,31S(U8#'$%$0S(E1&U8&'70(%'(91&?%382($%*&(#'4('3J)(
……………………………………………………………………………………..(

S; QR$/0.#$:

>#%,0(#7$%?%$%&2: ……………...........................................................!!!!!!!!!.......(
>#%,0(9&123'#,(7#1&:(…………………………............................!!!!!!!!!............(
5'&1/0(82&: ...!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!.......................!!!!!!...........................................(
-=*#.0"4%"##$##@$7'%"7)%I"G%'$#'%.7,+/@"'.+7: $&*9&1#$81&S(98,2&S(
F1&#$6%'/S F,334(91&2281& (1#$&S(#'4(?&'$%,#$31(82&):(

! "602%7#,(2$#F%,%$0: .........................................................!!!!!!!!............. 
! -827,&(7#9#7%$0:(…….................................................!!!!!!!!............... 

T; &4$$3.7>%"7)%/$#':
 &4$$3.7>%'/+(G4$%('3J): ...!!!!!!!!!..................................................!!!!!!...........(
G,&&9%'/(289931$: …....................................................!.............!!!!!.............. 

U; 97'$44$0'("4%"7)%0+>7.'.+7:

G&'2&((2%/6$S(6&#1%'/S(2*&,,%'/S($#2$&(#'4($3876) 

G%/6$:(...............................................................................!!!!!!!!!............!!!!!!(
H&#1%'/<(..............................................!!!!!!!!!..........................................!!!!!!(



%"

-$)."'/.0%-"'.$7'%A##$##@$7'%A33/+"0=%

M; !+>7.'.+7%"7)%=$"4'=0"/$:

97,+/@"'.+7%0+44$0'.+7%'=/+(>=%.7'$/N.$OK%3"'.$7'%/"7)%3"/$7'60"/$>.N$/%
/$3+/'%
D6&(91&?%382(6&#,$67#1&(2&&K%'/: ........................................!!!!!!!!!..........!!!!(
"&123'#,(6&#,$6(913*3$%3'(.....................................!!!!!!!!......!!.....................(

2. P++)%"7)%F$'"G+4.#@:

+334($#K%'/ (*&#,2(#(4#0S(3'($%*&S(E334(1&2$1%7$%3'S(...!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!%
>1%'KS($09&(3E(41%'KS(41%'K(U8#'$%$0(#'4(2899,&*&'$#10S(91&V932$(%,,'&22)%
5#$%'/(%228&2 (76&J%'/S(2J#,,3JS(#99&$%$&)(.............!!!!!!!!!!!!!!!!!!.......!!!!!......%
"#1&'$(K'3J,&4/&(#F38$($6&(E334(1&,#$&4($3($6&(7811&'$(%,,'&22(

.....!!!!!!!!!!!!!(
3. QR0/$'.+7:

G$33,2((73,31S(U8#'$%$0S(E1&U8&'70(%'(91&?%382($%*&(#'4('3J)(
……………………………………………………………………………………..(
W1%'&((73,31S(U8#'$%$0S(E1&U8&'70(%'(91&?%382($%*&(#'4('3J)(
……………………………………………………………………………………..(

S; QR$/0.#$:

>#%,0(#7$%?%$%&2: ……………...........................................................!!!!!!!!!.......(
>#%,0(9&123'#,(7#1&:(…………………………............................!!!!!!!!!............(
5'&1/0(82&: ...!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!.......................!!!!!!...........................................(
-=*#.0"4%"##$##@$7'%"7)%I"G%'$#'%.7,+/@"'.+7: $&*9&1#$81&S(98,2&S(
F1&#$6%'/S F,334(91&2281& (1#$&S(#'4(?&'$%,#$31(82&):(

! "602%7#,(2$#F%,%$0: .........................................................!!!!!!!!............. 
! -827,&(7#9#7%$0:(…….................................................!!!!!!!!............... 

T; &4$$3.7>%"7)%/$#':
 &4$$3.7>%'/+(G4$%('3J): ...!!!!!!!!!..................................................!!!!!!...........(
G,&&9%'/(289931$: …....................................................!.............!!!!!.............. 

U; 97'$44$0'("4%"7)%0+>7.'.+7:

G&'2&((2%/6$S(6&#1%'/S(2*&,,%'/S($#2$&(#'4($3876) 

G%/6$:(...............................................................................!!!!!!!!!............!!!!!!(
H&#1%'/<(..............................................!!!!!!!!!..........................................!!!!!!(



&"

G*&,,%'/<(............................................!!!!!!!!!...........................................!!!!!!(
D#2$&<(..............................................!!!!!!.!!!!!!!!!!!!!!!!...........................!!!......(
D3876<(...................................................!!!!!!!!........................!!!!!!!!!............(
@'$&,,&7$8#,(2K%,,2(#'4(*&*310:(…!……………....................!!!!!!!!.................(

 "#%'(73/'%$%3':(…………….....................................................!!!!!!!!!............(
7. &$4,V%0+>7.'.+7:

G&,EV(73/'%$%3'(3E(F3$6(932%$%?&(#'4('&/#$%?&(93%'$2:(….........!!!!............(
"602%7#,(76#'/&(73/'%$%3':(………………….....................!!!!!!!!.............(
G&,EV?#,8&(73/'%$%3'(#'4(91384(3E(2&,E(F&%'/:(………………...........!!.....(

W; C+4$%"7)%/$4"'.+7#=.3:

P"@.4*(
! -&*F&12S(13,&(#'4(1&293'2%F%,%$0: ...!!!!!!!!!!!!.......................!!!!!!!!.......(
! >3*&2$%7(%228&2:(...!!...........................................!!!!!!................!!!!!!!!!(
! H&#,$6(2$#$82(3E(E#*%,0(*&*F&1:(........................!!!!!!!!......................(
! .,,(289931$(3E(281138'4&4(9&39,&:(.............................!!!!!!!!...............(

C$4"'.N$% &'/(0'(/$% "7)% =$"4'=% #'"'(#% +,% ,"@.4*%
@$@G$/:(

I.N$/%0"70$/  E.)7$*%,".4(/$%

(XY(0&#12(3,4   Z[(0&#12(3,4    Z\(0&#12(3,4( (Z](0&#12(3,4 

  -#,&(J%$6(/334(6&#,$6((
 +&*#,&(J%$6(/334(6&#,$6(
(-#,&(J%$6(%,,'&22(((((
(+&*#,&(J%$6(%,,'&22(
(((>&#$6(*#,&(
(>&#$6(E&*#,&(

'"

9. C$3/+)(0'.N$%=$"4'=:

-&'2$18#,(6%2$310:(…!!..................................................!!!!!!!!!.....!!!!!!!!!!!!!!!!...(
 L1&#2$S(/&'%$#,(31/#': !......................................!!!!!!!!!........!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!..(

10. &'/$##%@"7">$@$7':
P#82&(3E(2$1&22 (F&E31&(#'4(481%'/(/&$$%'/(2%7K^(......!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!..........(
G$1&22(4&#,%'/:(………………......................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!.........(
P6#'/&2(F&73*&($6&(7#82&(3E(2$1&22:(.....................!!!!!!!!....!!!!!!!!!!!!!!!!.......%

11. H"4($%"7)%G$4.$N$:

B%E&(2#$%2E#7$%3':(…..............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
:&,%/%3'(#7$%?%$%&2:(....!!!!!!!!!!!!!!!!...................................!!!!!!!!....!!!!!!!!!!!!!!!!....(
L&,%&?&2:(...!!!!!!!!...........................................................!!!!!!!!.!!!!!!!!!!!!!!!........(
G%7K(4&#,%'/:(...!!!!!!!!!!!!!!...............................................!!!!!!!!..!!!!!!!!!!!!!!!.......(
P3'7&1'2(J6%,&(F&%'/(%'(6329%$#,<(................................!!!!!!!!.!!!!!!!!!!!!!!!........(
Need of nurseʼs support for religion activity: (

 !+704(#.+7%+,%MM%@$7'.+7$)%.##($#: (4&271%F&(3',0(913F,&*(%228&2)%
.9913#76(]<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(M<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(_<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76([<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(X<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(Z<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(`<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(Y<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(a<(…!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(]\<(!.............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(
.9913#76(]]<(…............................................................!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!......(

 1(/#.7>%).">7+#.#%
]! 
M! 
_! 
[!



&"

G*&,,%'/<(............................................!!!!!!!!!...........................................!!!!!!(
D#2$&<(..............................................!!!!!!.!!!!!!!!!!!!!!!!...........................!!!......(
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